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Bundesvorstand 2021-2022

Sidonie Fernau Dr. Barbel Sanchez Coroneaux Dr. Laura Block Dr. Susanne Meyer
Vorsitzende Stellvertretende Vorsitzende Mitglied Bundesvorstand Mitglied Bundesvorstand

Bundesgeschaftsstelle 2021-2022

Chrysovalantou Vangeltziki Maria Ringleri  Winny Henkel Fabian Rodenh&user Christiane Hachmutt
Bundesgeschaftsfuhrerin  Beratung & Personal & Verwaltung Finanzen & Verwaltung &
Bildung Datenschutz Fundraising Buchhaltung

Carmen Colinas  Isabelle Reibe Mahwish Shahad-Niazi loannis Karathanasis ~Marie Leroy Selma Walther
Offentlichkeit & Social Media "Lasst uns miteinander "Lasst uns miteinander Fachzentrum _ Fachzentrurp _
Kommunikation ~ PowerTalks reden!" reden!" Mehrsprachigkeit - Mehrsprachigkeit
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Einleitung
Liebe Leserin, lieber Leser,

Unser Verband blickt auf zwei ereignisreiche und erfolgreiche Jahre 2021 und 2022 zurtick. Die
Pandemie ist Uberstanden! Die Digitalisierung war fur die Zusammenarbeit innerhalb des
Gesamtverbandes zwischen den Geschéftsstellen, aber auch in der Zusammenarbeit in den
Gremien und Netzwerken von grol3er Dienlichkeit und hat sich als fester Bestandteil in den
Arbeitsalltag integriert.

Wie immer kdnnen wir nur einen kleinen Einblick in die vielfaltigen Tatigkeiten geben, die 2021 und
2022 im Verband durchgefuhrt wurden.

All unsere Aufgaben werden mit einem hohen Anspruch an Professionalitat, mit fachlicher
Kompetenz sowie einem grof3en Engagement auf allen Ebenen des Verbandes umgesetzt. Die
Haltung und die Expertise des Verbandes werden gesehen und nachgefragt. Dies driickt sich u.a.
darin aus, dass wir in Beirdten tatig sind, als Referent:innen und Trainer:innen sowie als Mitwirkende
an vielen Workshops, Seminaren, Schulungen und Podien bundesweit nachgefragt werden.

Auch die Arbeit in der politischen Interessensvertretung fir das Recht auf Familienleben hat in den
beiden Jahren zugenommen. Im Jahr 2021 wurden wir mehrfach zu politischen Fachgespréachen
eingeladen, welche wiederum Einfluss auf den Koalitionsvertrag der aktuellen Ampelregierung
hatten. In den Gesprachen vor der Bundestagswahl 2021 wurde gezielt das Thema
Familienzusammenfuhrung und Sprachnachweis immer wieder bei Bundestagsabgeordneten
eingebracht, was sich schlief3lich u.a. in der Regelung tber den Sprachnachweis beim
Ehegattennachzug vor Einreise im Koalitionsvertrag wiederfindet. Im Jahr 2022 wurde gezielt das
individuelle Gesprach zu den Berichterstatter:innen der Ampelkoalition gesucht, um die Interessen
unserer Ratsuchenden einzubringen und die Abschaffung des Sprachnachweises endlich in einem
Gesetzesentwurf festschreiben zu kdnnen.

Das Thema Recht auf Familienleben wurde in beiden Jahren durch die Offentlichkeitsarbeit stark
begleitet. U.a. wurde eine Petition Giber change.org zum Familiennachzug aus Afghanistan im
August 2021 ins Leben gerufen, die am Ende Utber 25.000 Unterschriften erhalten hat. In der Petition
wurde insbesondere auf die Absurditat des Sprachnachweises beim Ehegattennachzug verwiesen.
Ebenfalls im August 2022 wurde zum 15-jahrigen Bestehen des Sprachnachweiserfordernisses der
gemeinsame Aufruf zivilgesellschaftlicher Organisationen Sprachnachweis vor Einreise abschaffen
an die Ampelkoalitionare 6ffentlichkeitswirksam versandt.

Im Berichtsraum wurden wir vor allem vom Bundesinnenministerium, vom Bundesjustizministerium
und vom Bundesfamilienministerium fast monatlich zu Stellungsnahmen fir verschiedene
Rechtsgebiete aufgefordert. Hier einige wichtige Gesetzesanderungen, wo wir in der
Verbandeanhorung aktiv mitgewirkt haben: Chancenaufenthaltsrecht, Demokratieférdergesetz,
Kitaqualitatsgesetz, etc.
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In 2021 und 2022 fand neben der ,face to face” Beratung im personlichen Gesprach, Beratung per
Telefon, E-Mail und Gber Onlineformate statt. Diese unterschiedlichen Formen gingen flie3end
ineinander Uber und erganzten sich. Als zusatzliche Beratungsangebote des Verbandes kamen seit
Januar 2022 das Fachzentrum Mehrsprachigkeit sowie seit April 2022 die Antidiskriminierungs- und
Beratungsstelle des Landes Hessen (ADiBe Hessen) dazu. Die einzelnen Themen und Fragen in der
Beratung spiegeln natirlich die gesellschaftliche Situation und die aktuellen Migrationsbewegungen
wider. Seit Februar 2022 haben Anfragen, die mit dem Krieg in der Ukraine in Verbindung stehen,
stark zugenommen.

Die schon im Jahr 2020 geplante familienpolitische Fachtagung "Was brauchen Familien?
Familienpolitische Leistungen und Teilhabe von Familien mit Migrationsgeschichte.” wurde im
September 2021 nachgeholt. Es wurden tber die behordlichen und rechtlichen Barrieren gesprochen,
welche gerade migrantische Familien bei der Beantragung von familienpolitischen Leistungen wie
Kindergeld, Kinderzuschlag und Elterngeld erleben. Die Fachtagung war ein Anknupfungspunkt far
unsere weitere Verbandsarbeit zum Thema Kindergrundsicherung, die 2025 einige familienpolitische
Leistungen, wie Kindergeld und Kinderzuschlag, ablosen soll. Das Thema unserer familienpolitischen
Fachtagung 2022 lautete ,Familienpolitik Gber Grenzen — transnationale Familienverhaltnisse und
Alter”. Hier wirkten einige Bundestagsabgeordnete sowie die parlamentarische Staatssekretarin des
BMFSFJ Ekin Delig6z mit.

Wir sind neue Bindnisse mit anderen zivilgesellschaftlichen Organisationen eingegangen. Wir sind
mittlerweile Mitglied im Bindnis Kindergrundsicherung und Mitglied im Bindnis AGG-Reform — Jetzt!.

Wir haben die Digitalisierung genutzt und bieten weiterhin Veranstaltungen in digitaler oder hybrider
Form an. Die Erreichbarkeit im ganzen Bundesgebiet ist dadurch gewéhrleistet und fir die
Teilnehmer:innen entfallt eine Reise nach Frankfurt. Durch die Aufzeichnung von Veranstaltungen und
ihre Verfligbarkeit Gber einen langeren Zeitraum, kbnnen sich Interessierte, die nicht an der
Veranstaltung teilnehmen konnten, trotzdem informieren.

Die Projektarbeit hat stark zu genommen und wird auch in der Zukunft nicht aus unserem Verband
wegzudenken sein. Wir haben viele Projekte bewilligt bekommen. Um einige hier zu nennen:
PowerTalks — jung, stark, migrantisch in der BGSt; Jetzt erzéhle ich in der GS NRW/Bonn; Stop-
Motion in der GS Hamburg; Vaterprojekt ,Papa kann das — Abu, Baba, Tata auch in der GS Frankfurt
und (Un)Sichtbarkeiten in der Migrationsgesellschaft in der GS Leipzig.

Bedingt durch die neuen Projekte im Verband hat die Zahl der Angestellten im Berichtszeitraum
zugenommen. (Stand Ende 2022: ca. 65-70 Angestellte im Verband). Hinzu kommen zahlreiche
Honorarkrafte und etwa 250 ehrenamtlich Aktive bundesweit. Sie alle sorgten dafur, dass Mitglieder,
Ratsuchende, Kooperationspartner:innen und nicht zuletzt Politiker:innen und Medienschaffende mit
ihren jeweiligen Anliegen Gehor finden, neue Ideen in Projekte umgesetzt und Erfahrungen auch tber
den Verband hinaus transportiert wurden.
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Ihnen sei an dieser Stelle ganz herzlich gedankt fur das kontinuierliche Engagement, fur die
investierte Zeit, fur die vielen Ideen und Anregungen, ohne die unser Verband nicht das ware, was
er ist und was ihn ausmacht: ein Verband mit vielfaltigen Angeboten, professionellen
Dienstleistungen und ein Forum zum Gedanken- und Ideenaustausch und eine starke
Interessensvertretung fur unsere Familien.

Unser Dank geht auch an alle, die unsere Arbeit finanziell unterstitzten. Da sind zuerst unsere
Mitglieder und die Spender:innen zu nennen, die durch ihren Beitrag eine finanzielle sichere
Grundbasis schaffen mit der der Verband insbesondere die Lobbyarbeit absichern kann.

Weiterhin danken wir dem Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie den
Landerministerien und Kommunen fur die verlasslichen Zuwendungen. Herzlichen Dank sagen wir
auch dem Paritatischen Wohlfahrtsverband und den Stiftungen, die unsere Arbeit bezuschusst
haben, sowie nicht zuletzt den zahlreichen Kooperations- und Netzwerkpartnern, die uns auf
unserem Weg begleitet haben.

Wir freuen uns auf eine weitere gute Zusammenarbeit und auf zukiinftige interessante Gesprache
und Begegnungen.

Frankfurt am Main, Mai 2023

lhre

{r-..,tf"ﬂi"l 1{< L feri (:;-l Mﬁfﬁf

Sidonie Fernau Chrysovalantou Vangeltziki
Bundesvorsitzende Bundesgeschaftsfiihrerin
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Als Familienverband arbeiten wir bundesweit an den Schnittstellen von Familien- Bildungs- und
Migrationspolitik.

Wir arbeiteten im Berichtszeitraum in 21 Stadten im Bundesgebiet, davon waren neben der
Bundesgeschaiftsstelle in Frankfurt und der Landesgeschaftsstelle NRW in Bonn acht weitere
regionale Geschaftsstellen hauptamtlich tatig. Und zwar in Berlin, Bremen, Bonn, Frankfurt,
Hamburg, Hannover, Leipzig und Miinchen.

In weiteren 12 Stadten waren wir Uber ehrenamtliche Ansprechpartner:innen vertreten. Sieben von
ihnen sind in NRW angebunden an die hauptamtlich besetzte Landesgeschéftsstelle NRW in Bonn.
Dies sind im Einzelnen die Gruppen in: Aachen, Bielefeld, Duisburg, Dortmund, Kéln, Minden und
Miinster. Daruber hinaus gibt es in Gdttingen, in Tiibingen/Stuttgart, in Wiirzburg, in Mainz und in
Saarbriicken Ansprechpartner:innen.

Bei uns engagieren sich Menschen, die mit anderen in vergleichbaren Lebenssituationen in Kontakt
kommen und sich austauschen wollen. Sie wollen Erfahrungen reflektieren und eigene
Handlungsspielraume erweitern. Sie diskutieren Themen der Einwanderungsgesellschaft mit und
beteiligen sich an der Entwicklung von Positionen. Sie besuchen Veranstaltungen, beteiligen sich an
der Gestaltung von Workshops und an Angeboten fiir Familien. Durch ihr Engagement im Verband
gestalten sie das Zusammenleben in der Einwanderungsgesellschaft mit.

Nicht alle, die sich im Verband engagieren, entscheiden sich auch fiir eine Mitgliedschaft. Ein
Engagement ist immer haufiger auch zeitlich und thematisch begrenzt. So haben z.B.
Gruppenangebote wie die Eltern-Kind-Gruppen fir Schwarz-weil3e Familien einen Zulauf von jungen
Familien. Wenn die Kinder &alter werden, wenden sich Eltern wieder anderen Themen und Vereinen zu.
Mitgliederbindung und -werbung sind auch bei uns wie in vielen anderen Vereinen im
zivilgesellschaftlichen Bereich eine Herausforderung. Gleichzeitig haben wir auch treue Mitglieder, die
schon 30 Jahre oder langer dabei sind.
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Unterstltzung fir unsere Arbeit und unsere Anliegen basiert nicht nur auf der Mitgliedschaft im
Verband. In den beiden Jahren 2021 und 2022 erhielten wir zahlreiche Rickmeldungen von Menschen,
die unsere Arbeit schatzen, sich von uns vertreten fuhlen in den Veréffentlichungen, in Stellungnahmen
und Pressemitteilungen. Sie fordern uns auf, Familie und Migration weiterhin zusammen zu denken,
sich der Anliegen der vielfaltigen, binationalen und eingewanderten Familien anzunehmen und unsere
Angebote hieran zu orientieren.

Bundesvorstand und Bundesgeschiftsstelle

Die Bundesgeschéftsstelle (BGSt) des Verbandes befindet sich in Frankfurt am Main, seine Aul3enstelle
als Geschafts- und Beratungsstelle in Leipzig. Sie arbeitet eng und vertrauensvoll mit dem
Bundesvorstand zusammen. Im Berichtszeitraum waren insgesamt zehn Mitarbeiter:innen in der BGSt
tatig, davon zwei Mitarbeiter:innen zur Durchfiihrung eines Gemeinwesen orientierten Projektes, zwei
Mitarbeiter:innen seit Januar 2022 im Fachzentrum fir Mehrsprachigkeit sowie eine Mitarbeiterin im
Projekt ,PowerTalks* (Jan-Sept. 2022).

Die BGSt vertritt im Auftrag des Bundesvorstandes den Verband auf Bundesebene in Gremien, bei
Anhorungen, Tagungen und in den Medien. Die Finanz- und Personalverantwortung obliegt dem
Bundesvorstand und der Bundesgeschaftsfihrung.

Die BGSt und ihre Aul3enstelle werden als Familienverband vom BMFSFJ geférdert in Hohe von ca. 90
% der tatsachlichen Personalkosten. Die restlichen Personalkosten sowie die Sachkosten sind aus
eigenen Mitteln zu erbringen. Das Bundesfamilienministerium férdert auerdem jahrlich eine
fachpolitische Tagung.

Gemeinsam mit dem Bundesvorstand ist die BGSt fir die strategische Ausrichtung des Verbandes
zustandig und organisiert in diesem Sinn die Kommunikation und Treffen mit den ehrenamtlich
aufgestellten Regionalgruppen und ebenso mit den hauptamtlichen Leitungen in den Geschafts- und
Beratungsstellen.

Die BGSt nimmt Stellung zu fachpolitischen Verlautbarungen und Gesetzesvorhaben der
Bundesregierung, organisiert bundesweite fachpolitische Tagungen, verantwortet die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, arbeitet in Netzwerken auf Bundesebene und sucht Kooperationspartner:innen und
strategische Partner:innen.
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Forderung durch 6ffentliche Mittel

Durch die Forderung mit 6ffentlichen Mitteln sind hauptamtliche Geschaftsleitungen und teilweise
weitere Angestellte in den Regionalstellen mdglich. Die Hohe der Bezuschussung ist vor Ort sehr
unterschiedlich und nimmt eine Bandbreite von ca. 30.000 € bis 500.000 € jahrlich ein.
Angesichts dieser Unterschiede bei den finanziellen Moglichkeiten sind die Geschaftsstellen auch
unterschiedlich ausgestattet. Zusatzlich unterstreichen sie mit ihren jeweiligen Schwerpunkten die
Vielfalt unseres Verbandes.

Ob sie von der Kommune, vom Land oder mit Bundesmitteln geférdert werden, mit der Zuwendung
offentlicher Mittel wird Einfluss auch auf die inhaltliche Ausgestaltung der regionalen Arbeit genommen.
Dies erfolgt in den Kommunen meist Uber Leistungsvereinbarungen insbesondere flr Angebote aus
dem Bereich der Beratung, der Familienhilfe oder der Kinder- und Jugendhilfe.

Zusatzlich werden Uber Projekte und Veranstaltungen weitere Mittel eingeworben, die die thematischen
Angebote des Verbandes erweitern und weiter professionalisieren.

Die Bundesgeschaftsstelle in Frankfurt am Main sowie deren AulR3enstelle in Leipzig wird Giberwiegend
durch Mittel des Bundesfamilienministeriums gefdrdert.
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Mitgliedschaften, Strategische Partherschaften & Netzwerke

Mit den strategischen Partnerschaften wird neben einer thematischen Zusammenarbeit das Ziel
verfolgt, grundsatzlich enger miteinander zu kooperieren und gegenseitig auf die jeweiligen
Veranstaltungen sowie Publikationen aufmerksam zu machen. Unser Anliegen als Familienverband ist,
neben der individuellen Vielfalt auch die Vielfalt an Familienformen und der Bedarfe von Familien
wahrzunehmen. Unsere strategischen Partnerschaften sind aus diesem Verstandnis heraus
entstanden. Auch in den Netzwerken vertreten wir die Interessen unserer Familien.

* Arbeitsgemeinschaft der deutschen Familienorganisationen e.V.

* BUndnis Kindergrundsicherung

* Charta der Vielfalt

* DF - Deutscher Frauenrat

» HaBilNet - Netzwerk flr Harmonische Mehrsprachigkeit

» Hessenstiftung. Familie hat Zukunft

* Netz gegen Rassismus / Forum gegen Rassismus / Internat. Wochen gegen Rassismus
* Der Paritatische

Unsere Mitarbeit auf europaischer Ebene konzentriert sich auf:
enb - european network of binational/bicultural relationships

Seit mittlerweile Uber 20 Jahren besteht diese européische Zusammenarbeit binationaler
Organisationen. Bei Treffen werden Erfahrungen und Informationen ausgetauscht insbesondere tber
die Etablierung europaischer Vorgaben in den einzelnen Mitgliedstaaten. In 2021 nahm der Verband an
einer Online Tagung der IG-Binational (Schweiz) teil, im Oktober 2021 besuchten 3 Kolleginnen der
BGSt die IG Binational zu ihrem 40 -jahrigen Jubilaum. Ebenso beteiligten wir uns an einer Fachtagung
zu binationalen Themen der Universitat Stral3burg im November 2021 mit einem Vortrag und Workshop.
In 2022 nahmen wir mit verschiedenen Vertreter:innen des Netzwerks an der virtuellen Buchdiskussion
von "Transnational Marriage and Partner Migration" teil.

ENB Online-Treffen
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Weitere Gremien /| Zusammenschliisse /| Beirate:

» Mitglied der Arbeitsgruppe der “Organisationen von Menschen mit Migrationshintergrund” in
der KMK (Kultusministerkonferenz), wozu der Verband regelmafRig eingeladen wird.

» Mitglied des ,Standigen Ausschusses Internationaler Sozialdienst im Deutschen Verein

o Der Verband ist in die Integrationskonferenz des Landes Hessen berufen; neben dem
Plenum nahm der Verband an AGs zu familidren Fragen tell.

o Seit 09/2020 Mitglied im Unabhéangigen Expertenkreis Muslimfeindlichkeit des BMI,
Bundesministerium des Innern, fur Bau und Heimat.

» Vorstandstatigkeit: Bundesweites Netzwerk Mannlichkeit, Migration,
Mehrfachzugehorigkeit.

« Fachbeirat ,Gemeinschaftsaufgabe Teilhabe, Geschlechterdemokratie und
Antidiskriminierung“ der Heinrich-Bo6ll-Stiftung.

o Fachbeirat ,,Qualitdt und Standards der geschlechterreflektierten Mannerberatung*
(Bundesforum Manner), seit 04/2020.

o Praxispartner: Forschungsprojekt ,Bedrohungsszenario” - Akkon-Hochschule/ Alice-
Salomon-Hochschule/ Hochschule Rhein-Main, seit 02/2018.

e Lenkungsausschuss zur Bekampfung von Diskriminierung in Sachsen.

Kommunikation mit Regierungsvertreter:innen

AGF Treffen: parlamentarisches Frihstiick
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Finanzbericht

2020/2021

In den beiden relevanten Kalenderjahren standen Einnahmen in einer Gesamthdhe von 2.775.120€ (in
2020) und 2.770.916€ (in 2021) Ausgaben in Hohe von 2.730.748€ (in 2020) und 2.793.136€ (in 2021)
gegenuber.

2021 % 2020 %
Einnahmen 83.677 € 3% 74.445 € 3%
davan Mitgliedsbeitrdge 51787 € 51438 €
dovan Spenden 31850 € 23.007 €
Zuwendungen 2.613.626 € ELS 2.598.742 € L
Zweckbetriebe 68.407 € 3% 67.022 € 2%
Periodenfremde Ertrige 5.206€ 0% 33.910€ 1%
Summe Einnahmen 2.770.916 € 100% 2.775.120 € 100%
Materialaufwand 3.306€ 0% 6.584 € 0%
Lohne/Gehilter und soziale Abgaben 2.292.601€ B2% 2.243.243 £ B2%
Abschreibungen 15.482 € 1% 15,315 € 1%
sonst. betriebliche Aufwendungen 481.747 € 17% 461.606 € 17%
Summe Ausgaben 2.793.136 € 100% 2.730.748 € 100%
Sonstiger Zinsertrag 4 € S£€
Sonstiger Zinsaufwand 608 € 438 €
Jahresergebnis -22.824 £ 43.939 €

Auf der Einnahmenseite bilden Zuwendungen weiterhin die zentrale Einnahmequelle des Verbandes.
Diese konnten auch wahrend den ersten beiden Jahren der Corona-Pandemie konstant gehalten
werden und es mussten verbandsweit insgesamt keine grof3eren EinbufRen im Zuwendungsbereich
abgefangen werden. Durch die Realisierung einiger corona-spezifischen Projekte (Férdermittel fur Soft-/
und Hardware, Digitalisierung oder die Umstellung auf Online-Dienste) sind die Zuwendungen sogar
leicht angestiegen.



)

verband binationaler
familien und partnerschaften

Die Eigenmittel des Verbandes setzen sich grofdtenteils durch Mitgliedsbeitrage, Spenden oder den
Verkauf unserer eigenen Publikationen zusammen. Wahrend sich die Mitgliedsbeitrage und die
Einnahmen im Bereich des Zweckbetriebs seit einigen Jahren konstant auf dem gleichen Niveau
bewegen, so konnten in 2021 die verbandsweiten Spendeneinnahme deutlich gesteigert werden. Diese
Entwicklung stitzt sich malRgeblich auf eine Grol3spende i. H. v. 5.000,00€ und die Realisierung einer
Spendenkampagne.

Die grof3te Position der Ausgabenseite bilden auch in diesem Betrachtungszeitraum die Personalkosten
mit einem Anteil von 82% der Gesamtausgaben.

Der Gesamtbetrag der sonstigen betrieblichen Aufwendungen hat sich in 2021 deutlich gegeniiber dem
Vorjahr erhoht. Dies liegt vor allem an der Hinzunahme relevanter Ruckstellungen (auch Aufwendungen
fur Veranderungen der Urlaubsrickstellungen) und dem generellen Anstieg der Periodenfremden
Aufwendungen (inkl. der Rickzahlung von Zuwendungen aus dem Vorjahr), welche im Bereich
»oonstiges” ausgewiesen werden. Eine detaillierte Aufschliisselung der sonstigen betrieblichen
Aufwendungen befindet sich im Folgenden.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

m 2020 m2021

_ 163.414 €
172598 €

_ 160.640 €
A, 153.006€

I 71.284¢€
I 6s.012¢€

P 18.061¢€
I 55.370€

I 2s.721€
B 12.708¢

B 11065¢€
B 11174¢

B 8755¢
B ss30¢

J 3667¢
] 31s8¢

Miete, Nebenkosten und Versicherung

Veranstaltungen und Honorare

EDV- und Blroaufwand

Sonstiges

Offentlichkeitsarbeit

Mitgliedsbeitrage

Aus-, Fort- und Weiterbildung

Reisekosten
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Fachtagungen
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Was brauchen Familien? Familienpolitische Leistungen und
gleichberechtigte Teilhabe von Familien mit Migrationsgeschichte — am
Beispiel Kindergeld, Kinderzuschlag, Elterngeld (September 2021)

e

Besser leben! Rassismuskritische Strategien im Umgang mit
sdchsischen Verhaltnissen (November 2021)

“Meines Eines

Kelne Sprache

weitergeban?™
fragen sich |

Meinel Einel Keine Sprache weitergeben? (Mai 2022)

Familienpolitik ilber Grenzen - Transnationale
Familienverhaltnisse und Alter (September 2022)

Bildungs(un-)gerechtigkeiten und
Rassismus im Bildungssystem
L | (Oktober 2022)

Veranstaltungen

m EIN JAHR NACH HANAU [~ * = - -
3 - i? Ein Jahr nach Hanau- wie weiter?

o3 viwates rcsmente 7. Online- Erzahlcafé mit Hanauer:innen

J . ) (Februar 2021)
&8
W © Online Lesung mit der Schriftstellerin Olga
= === Grjasnowa aus ihrem Roman , Der verlorene Sohn“
/// ga Grjasnowa "
W ////, Oﬂ'gﬁ:wjﬂm und aus ihrem Buch ,,Die Macht der
resoun Mehrsprachigkeit — Uber Herkunft und Vielfalt* mit
- anschlieBendem Talk (April 2021).
Online-Panel zur Bundestagswabhl ,,Qual der Wahl* mit “
Ekin Delig6z, B90/Die Griinen & Baran Fakir, Young T
Voice TGD & Prof. Sigrid RoBteutscher von der JWG- "

Universitat in Frankfurt (August 2021).



_ Hybride Podiumsdiskussion ,,Wie (un)demokratisch ist die

Polizei?“Seda Basay-Yildiz, Prof. Dr. Tobias Singelnstein,
Felix Pascheck, Alexander Bauer (November 2021).

9499

4
Bildungsinstitutionen, >Neutralitat« und Rassismus ﬁ ‘ : &
Veranstaltungsreihe (Dezember 2021 - Februar 2022).

Wie (un)demokratisch ist die Polizei?

ﬁ | .) ¥

i, U Pt

‘

Online-Talk: Outing in der Familie
prigende Filme und Kino

Online-Talk: Outing in der Familie, pragende Filme
und Kino mit Olaf Wehowsky & Josefine Liebing
(Juni 2022).

il

Panel: Out and Proud
arstellung in den Medien

......

Panel: Out and Proud - Regenbogenfamilien und
Darstellung in den Medien (Juni 2022)

Lesung "Die Erfindung des muslimischen Anderen"

| MUSLIMISCHEN
NDEREN

anlasslich des Tages gegen antimuslimischen
Rassismus in Kooperation mit dem Haus der Kulturen
Frankfurt (Juli 2022).

Diversity Talks im Rahmen des Filmfestivals Southern Lights:
Toxische Mannlichkeit + Kindheit hier und woanders: ein
Biografie- und Erinnerungserzahlcafé (Oktober / November
2022)

" Unter einem Dach?

Wie mehrsprachige

Bl e, 4 - (Zu) viele Sprachen unter einem Dach? Wie
' mehrsprachige Familien ihren Sprachenalltag
managen kénnen“ (November 2022)

managen késnmen ;*

Fachzentru
Mehrsprachigkeit
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verband binationaler
Fortbildungsangebote und QualifizierungsmaBnahmen famiRenund partnerschatten

« 2-tdgige Inhouse Fortbildung in Prasenz fur Kita- und Grundschulmitarbeiter:innen zum Thema
.Diversitatssensible und rassismuskritische pddagogische Praxis* (02.08.2021/ 03.08.2021 - DRK Kita
Eenstock, Hamburg).

» Fachtag der Kommune Biberach Vortrag & anschliel3ender Workshop zum Thema “Binationale Familien”
(11.11.2021).

» Prasenz Workshop Kommune Fulda ,Sensibilisierung Diversitat und Rassismus in der padagogischen
Arbeit* (30.09.2021).

« 3 online Workshops zur Qualifizierung Ehrenamtlicher in der Leseférderung (Mehrsprachigkeit) fur
migrantische Schiler:innen (01.02.2021/ 11.02.2021/ 18.03.2021 - Mentor e.V., Hamburg)

« 2 online Workshops zur mehrsprachigen Erziehung fir migrantische Vater (17.03.2021/ 24.03.2021
offenes Angebot des Verbandes):

» Fachtag der Stiftung Lesen e.V.: Mitwirkung als Referentin: Input zum Thema ,Mehrsprachig Vorlesen*
(14.09.2021)

» 2 online-Workshops zur mehrsprachigen Erziehung fur migrantische Vater (18.11.2021/ 25.11.2021
(offenes Angebot des Verbandes

» Préasenz Workshopreihe fiir migrantische Eltern zum Thema Mehrsprachigkeit (25.08.2021/ 31.08.2021/
07.09.2021/ 21.09.2021/ 05.10.2021 - infrau e.V. Frankfurt)

» Vortrag mit Fachaustausch ,Verstrickung — eine rassismuskritische Perspektive des JMD*", Jahrestagung
der evangelischen Jugendmigrationsdienste (September 2021) (,Briicken in die Zukunft bauen®)

» Vortrag mit anschlieenden Fachdiskurs zu ,Rassismuskritik lernen, Schule gerechter gestalten“ Forum
,Dresden — Schule — politische Bildung“ der LAG pokuBi Sachsen e.V. (November 2021)

» “Diversitatssensibel und rassismuskritisch Handeln”- Sensibilisierungsworkshop Stadt Risselsheim
(11.04.2022)

» 31.05.2022 Podiumsdiskussion “Mehrsprachigkeit als Chance?! Kitas im interkulturellen Niedersachsen,
Friedrich-Ebert-Stiftung

« Workshop “Warum Uber Sprache sprechen - Diversitatssensible Kommunikation” Input im Rahmen einer
Vernetzungsveranstaltung einer neuen Initiative zu Rassismus und Rechtsextremismus in der Arbeitswelt
des DGB - (8..6.2022)

» Migration ist ein Familienprojekt, Vortrag beim Auslanderbeirat Kreis Offenbach 29. 9. 2022

« Workshop “Elternzusammenarbeit diversitatssensibel gestalten” Amt fir multikulturelle Angelegenheiten
in Frankfurt (07.11.2022 )

« 01.07.2022 und 16.12.2022 Online Workshops “Mehrsprachigkeit in Kita & Schule in der
Migrationsgesellschaft — Blick auf die Eltern” fir Studierende der Universitat Hildesheim

4 online Treffen zum Thema ,Diverse Kinderblicher und Darstellung des Themas auf der
Verbandswebseite* mit ehrenamtlich Aktiven und hauptamtlichen Mitarbeiter:innen.

Die Angebote an Online-Seminaren wurden verstetigt. Sie gehdren mittlerweile zum Repertoire der
Fortbildungspalette. Sie wurden regelmafig und erfolgreich durchgefiihrt u.a. zu den Themen
Mehrsprachigkeit in der Familie, EheschlieBung, Trennung und Scheidung, Familienzusammenfihrung,
Aufenthaltsrechtliche Auswirkungen durch den Brexit, mehrsprachiges Vorlesen, Anwendung von Microsoft
Teams oder Empowerment fur Kinder / Jugendliche / Eltern.

Die Seminare wurden vorwiegend von unseren Berater:innen wahrgenommen, aber auch von ehrenamtlich
Aktiven.
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verband binationaler
familien und partnerschaften

Fortbildungsangebote und QualifizierungsmalRnahmen

« Online Workshop Fachkréfte ,Update Mehrsprachigkeit®, Kiibel Stiftung (15.03.2022)

» “Diversitatssensibel und rassismuskritisch Handeln”, Workshop Stadt Riisselsheim (11.04.2022)

« WS DGB Fulda: “Warum Uber Sprache sprechen - Diversitatssensible Kommunikation” Input im Rahmen
einer Vernetzungsveranstaltung einer neuen Initiative zu Rassismus und Rechtsextremismus in der
Arbeitswelt (8./9.06.2022)

» Migration ist ein Familienprojekt, Vortrag, Auslanderbeirat Kreis Offenbach (29.09.2022)

« Online Workshops “Mehrsprachigkeit in Kita & Schule in der Migrationsgesellschaft — Blick auf die Eltern”
fur Studierende der Universitat Hildesheim (01.07.2022 & 16.12.2022)

» Podiumsdiskussion “Mehrsprachigkeit als Chance?! Kitas im interkulturellen Niedersachsen", Friedrich-
Ebert-Stiftung, Hannover (31.05.2022)

« Online Workshop fiir Lehrkrafte ,Mehrsprachigkeit als Ressource im Ubergang von Kita in Grundschule®,
Hessisches Kultus- und Hessisches Sozialministerium (08.10.2022)

» Online Workshop fir Fachkrafte ,Wie kann ich die Familiensprache der Kinder férdern, auch wenn ich die
Sprache nicht spreche?”, KI Recklinghausen (26.10.2022)

» Workshop “Elternzusammenarbeit diversitatssensibel gestalten”, AMKA, Frankfurt (07.11.2022)

« Workshop fur "Opas und Omas": ,Wie gebe ich meine Sprache(n) an meine Enkelkinder weiter?*, infrau
e.V. (11.11.2022)

» Eltern Workshop ,(Zu) viele Sprachen unter einem Dach? Wie mehrsprachige Familien ihren Sprach-
Alltag managen kdnnen“, Veranstaltung des Verbandes, (17.11.2022)

» Workshop fir Lehrkrafte ,Diversitatssensible Gestaltung von Elternabenden”, AMKA-Projekt ,Nur mit
Ihnen!®, (24.11.2022)

4 online Treffen zum Thema ,Diverse Kinderblcher und Darstellung des Themas auf der Verbandswebseite*
mit ehrenamtlich Aktiven und hauptamtlichen Mitarbeiter:innen.

Die Angebote an Online-Seminaren wurden verstetigt. Sie gehdren mittlerweile zum Repertoire der
Fortbildungspalette. Sie wurden regelméaRig und erfolgreich durchgefuhrt u.a. zu den Themen
Mehrsprachigkeit in der Familie, EheschlieRung, Trennung und Scheidung, Familienzusammenfihrung,
Aufenthaltsrechtliche Auswirkungen durch den Brexit, mehrsprachiges Vorlesen, Anwendung von Microsoft
Teams oder Empowerment fir Kinder / Jugendliche / Eltern.

Die Seminare wurden vorwiegend von unseren Berater:innen wahrgenommen, aber auch von ehrenamtlich
Aktiven.

Humboldt Uni Berlin
Stadtbibliothek Risselsheim: Austausch tber Mehrsprachigkeit
Diskriminierungssensibles Handeln -




Stellungnahmen

—

-
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Schriftliche Stellunghahmen und Positionierungen im Gesetzgebungsverfahren:

« Stellungnahme zum Antrag der Fraktion der SPD, ,Modernisierung des
Staatsangehdrigkeitsrechts dringend erforderlich — Doppelte Staatsbirgerschaft ausnahmslos
ermdglichen”, Drucksache 17/12375 vom 30.4.2021

« AGF-Stellungnahme zum Referentenentwurf eines Ganztagsforderungsgesetzes — GaF6G vom
21..4.2021

« Stellungnahme zum Referentenentwurf des Bundesministeriums der Justiz und fur
Verbraucherschutz, hier: ,Entwurf eines Gesetzes zur Durchfiihrung der Verordnung (EU)
2019/1111 uber die Zustandigkeit, die Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen in
Ehesachen und in Verfahren betreffend die elterliche Verantwortung und tber internationale
Kindesentfiihrungen sowie zur Anderung sonstiger Vorschriften“ vom 18.2.2021

« Stellungnahme zum Eckpunktepapier zum Demokratieférdergesetz an das Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend & Bundesministerium des Innern und fur Heimat vom
21.03.2022

« Stellungnahme zu den geplanten Anderungen personenstandsrechtlicher Vorschriften an das
Bundesministerium des Innern und fir Heimat vom 03. Mai 2022

« AGF-Stellungnahme zum Referentenentwurf des Vereinbarkeitsrichtlinienumsetzungsgesetzes
VRUG vom 04. Mai 2022

« Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Einfihrung eines Chancen-Aufenthaltsrechts
(Chancen-Aufenthaltsrechtsgesetz) an das Bundesministerium des Innern und fur Heimat vom
17. Juni 2022

« Stellungnahme zu einem zweiten Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitat und der Teilhabe in
der Kindertagesbetreuung (KiTa-Qualitatsgesetz) an das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend vom 17. August 2022

« Stellungnahme zum Entwurf eines Hessischen Antidiskriminierungsgesetzes (HADG) durch die
LINKE Hessen vom 26. August 2022

« Stellungnahme zum Gesetzentwurf fur ein ,Gesetz zur Verbesserung der Integration und
Teilhabe und zur Gestaltung des Zusammenlebens in Vielfalt“ des Landes Hessen vom
29.07.2022

« Stellungnahme zum Referentenentwurf des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und des Bundesministeriums des Innern und fur Heimat ,Entwurf eines Gesetzes
zur Starkung von Maflinahmen zur Demokratieférderung, Vielfaltsgestaltung,
Extremismuspréavention und politischen Bildung (Demokratieférdergesetz-DFordG)" vom 01.
November 2022



iaf-informationen

Veroffentlichungen

Verbandszeitschrift

« 1/2021: Qual der Wahl. Demokratische Partizipation aus Sicht migrantischer

Familien. e ——
)
« 2/2021: Was brauchen Familien? Familienpolitische Leistungen und S
gleichberechtigte Teilhabe von Familien mit Migrationsgeschichte — am e
Beispiel Kindergeld, Kinderzuschlag, Elterngeld iaf-informationen

« 1/2022: Was wir schon immer mal sagen wollten ...«- Uber Dialog, Sprache und
Partizipation

« 2/2022: Familienpolitik liber Grenzen - transnationale Familienverhéltnisse
und Alter

ORER BUAADS, PRACHE UMD PARTLZIATION.

»
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Jetzt erzdhle ich!
Arbeitshandbuch zum
selbstwirksamen
Kreativwerden in Gruppen

Macht und Medien:
Materialbox fir Workshops zu
antimuslimischem Rassismus

)R

'hleuarscheinung!-
P wie Protest - Ein : Die Erfindung des Bl e
Widerstandsworterbuch muslimisch Anderen. | stz
in Bildern Y - 20 Fragen und Antworten, e
P wie P{ﬂteii die nichts iiber das

Mulimischsein verraten

PowerTalks:
Sag mal, wie geht's dir eigentlich?

Kinderkalender 2021 + 2022
"Wenn ich zaubern konnte...."
"Sprachen zu Hause...."

]



Aus den Projekten

»,PowerTalks - jung, stark, migrantisch*
01.01.-31.08.2022 - Isabelle Reibe (Bundesgeschaftsstelle)
https://www.verband-binationaler.de/projekte/powertalks-jung-stark-migrantisch

PowerTalks wollte dazu beizutragen, binationale und migrantische Jugendliche und junge
Erwachsene zu empowern und ihre psychische Gesundheit zu fordern.
Ein Angebot der offenen Sprechstunde schaffte einen geschiitzten, vertraulichen Rahmen fir
die Jugendlichen und jungen Erwachsenen, wo sie Schwierigkeiten und Herausforderungen
besprechen, reflektieren und einen Umgang damit finden konnten. Um dariber hinaus ihre
Bedarfe und Bedirfnisse besser zu erfassen, wurden leitfadengestitzte Interviews
durchgeflihrt. Dabei standen die persénlich erfahrenen Benachteiligungen wéhrend der
Pandemie im Vordergrund. Die so festgestellten Bedarfe und offenen Fragen wurden in
anschlieBenden Workshops mit den migrantischen Jugendlichen und jungen Erwachsenen
weiterbearbeitet und flossen auch in die Fachkraftequalifizierungen ein. Die Veranstaltungen
wurden von Trainer:innen durchgefiihrt, die neben ihrer Expertise zu diesen Themen eigene
biographische Erfahrungen zu den Themen mitbrachten.

SAG MAL,
Die Projektergebnisse gibt es in dieser Broschure. WIE GEHT'S
Podcast zum Nachhdren!

= Was fehlt dir? Was
wiirschst du dir?

Hast du Lust auf ain
Interview zu deinen
Erfahrungen?

e e i lhwtre [urgs '&1 ¥

Manschon (16-26 Jahre) qus

binationalen, migrontischen,
afrodeutschen Familien.

i’4 Empowerment-Workshop fur junge PoC

fbeEOLEE]  samstag, 30. Apr. 2022 von 10:00 bis 16:00
Frankfurt am Main

Workshop:  PueR .3’1:’;‘3

Mit Stress e 0
“mgene“ 4 | Du mdchtest einfach mal

mit jemandem reden?

» fur Jugendliche und
junge Erwachsene ‘
(zwischen 18-26 Jahren)

Du fihlst dich ol
Du hast...
» mit den Auswirkungen von Corona zu kampfen
* oft Langewsile

n?

H -
g und allein g

* Samstag, l4.0g.20 e,
+ 10 - 16 Uhr

* Stress zuhause, mit Familie, Partner*in, Freund*innen
* Probleme in der Schule/Ausbildung/im Studium

am Main (Rei * Angst vor der Zukunft

kénnen erstattel
* mit Mike Ferrei

Du...
» kommst aus einer Familie mit Migrationsgeschichte
+ verstehst dich ols migrantisch fafrodeutsch/bikulturell
* bist ungefahr zwischen 16 und 26 Johre alt

* Teilnahme
* Anmeldung ut
workshop-stress

Mehr Infos
auf der Webseite:

Kontalkt:
lsabelle Reibe
reiboaverband-binationaler.de / 049 713 756 15

e


https://www.verband-binationaler.de/projekte/powertalks-jung-stark-migrantisch
http://www.verband-binationaler.de/fileadmin/Dokumente/PDFs_2022/2022_PowerTalks_5_web.pdf
https://soundcloud.com/user-983321395/powetalks-sag-mal-wie-gehts-dir-eigentlich?si=190472cf5ae340ab817ec405e1c8a99c&utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing

“Lasst uns miteinander reden!“ - Zusammenleben in Vielfalt & Respekt
01.01.2020-31.12.2022 - Mahwish Shahad-Niazi & loannis Karathanasis (Bundesgeschaftsstelle)
https://www.verband-binationaler.de/projekte/lasst-uns-miteinander-reden-frankfurt

Das Projekt machte im Dialog Vielfalt und Demokratie als Lebensrealitat erfahrbar. Menschen mit und
ohne Diskriminierungserfahrungen, junge Familien und Paare kommen zusammen, um sich
auszutauschen. Innovative digitale Formate wie »LeseMeetUp« und »WatchGroup« sensibilisieren,
machen auch eigene Vorurteile sichtbar.

Diese sensibilisierten Raume des Austausches, Piitale Watchgroup - @
die auf Grund der Pandemie oft digital waren,

waren fur viele Teilnehmende ein véllig neues Erlebnis.

Demokratie gestalten sowie eine gerechte Partizipation und Teilhabe in Gesellschaft und Politik zu
ermdglichen, setzt Wissen voraus. Zum einen das Wissen um eigene Ressourcen und mégliche
Strategien im Umgang mit Diskriminierungserfahrungen. Zum anderen Wissen und ein Bewusstsein
Uber und um Diskriminierung sowie ein grundlegendes Verstandnis fur Intersektionalitat. Wie kann
dieses Wissen erlebbar gemacht werden? Wie kénnen wir voneinander lernen? Dazu braucht es vor
allem den Austausch miteinander auf Augenhdhe und diskriminierungssensible Raume, die in unserer
Gesellschaft nur selten zur Verfugung stehen.

Das Projekt hat ganz unterschiedliche RAume an unterschiedlichen Orten geschaffen. In Schulen, in
Museen, in Organisationen, in Dialogveranstaltungen. Raume wie diese haben es ermaéglicht, Gber
strukturelle Diskriminierung in unserer Gesellschaft niederschwellig zu sprechen, Uber Rassismus,
Sexismus, Bildungs(un)gerechtigkeiten, sexuelle und geschlechtliche Identitaten, Medienkonsum oder
diskriminierungssensible Padagogik. Was es bedeutet in einer vielfaltigen Gesellschaft zu leben,
welche Herausforderungen dies mit sich bringt, wurde erlebbar und nachvollziehbar.

Meet & Eat

In den vielen Gespréachen mit Eltern zu Diskriminierung, Rassismus, Ausschliissen wurde immer
wieder die Benachteiligung von migrantischen Kindern im Bildungssystem thematisiert. Eltern
erzahlten, dass ihre Kinder aufgrund ihrer Deutschkenntnisse auf Férderschulen geschickt wurden
oder, dass ihre Kinder trotz guter schulischer Leistungen, keine Gymnasialempfehlung bekamen und
dass ihre Kinder sich mit diskriminierender Sprache und Haltungen an den Schulen
auseinandersetzen mussen. Diese Erfahrungen wurden in dem abschlie3enden Projektfachtag
»Bildungs(un)gerechtigkeit und Rassismus« am 08.10.2022 aufgegriffen. Der Impulsvortrag von Prof.
Dr. Karim Fereidooni erlauterte aktuelle Studien und benannte Faktoren wie sozialer Status,
Aufenthaltsstatus, aber auch Migrationserfahrungen und Haltungen der Lehrer:innen als entscheidend
fur Erfolg oder Misserfolg im Bildungssystem.

Link zum Nachschauen H

mé
der Tagung ir

chaldentlty Podcast
: zum Nachhoéren



https://www.verband-binationaler.de/projekte/lasst-uns-miteinander-reden-frankfurt
https://www.youtube.com/watch?v=ejw_QJFDGxE&list=PLc46ZNZmsPU1fybhaipUyo16HFV6jJC_T&index=7
https://soundcloud.com/user-983321395/chaidentity-folge-1

Fachzentrum Mehrsprachigkeit
Start am 01.01.2022 Dr. Marie Leroy & Selma Walther (Bundesgeschéftsstelle)
www.verband-binationaler.de/projekte/fachzentrum-mehrsprachigkeit

Das Fachzentrum Mehrsprachigkeit berat, begleitet, informiert und qualifiziert Familien und
Fachkrafte rund um das Thema Familiensprachen, Mehrsprachigkeit, Wertschatzung und
Anerkennung der eigenen Sprache(n).

Fur viele Familien gehdren mehrere Sprachen selbstverstandlich zu ihrem Alltag. Sie missen jedoch
erleben, dass die Gesellschaft Sprachen ganz unterschiedlich bewertet. Sie erfahren hautnah den
Unterschied, ob ein Kind Franzésisch oder Englisch spricht oder aber Arabisch oder Turkisch.
Fachkréfte in Kitas und Schulen integrieren Mehrsprachigkeit kaum in ihren padagogischen Alltag.
Die Bildungspolitik geht nach wie vor von einer einsprachigen Gesellschaft aus und sieht Deutsch
als alleinige Bildungssprache. Eine solche Haltung diskriminiert und grenzt mehrsprachige
Menschen aus. Mit seinen Angeboten will das Fachzentrum mehrsprachige Eltern starken und die
Gesellschaft fur Sprachenvielfalt sensibilisieren und damit ein sprachengerechteres Miteinander
fordern. BERATUNG. Sesiiomn

Neben der Beratung auf Deutsch, Turkisch, Franzésisch, Englisch, Arabisch,
Italienisch und Spanisch finden Familien einen »Raum« fir den Austausch
untereinander und kénnen die mehrsprachige Kinderbuch-Bibliothek mit
mittlerweile etwa 200 Kinderbichern in 60 Sprachen nutzen.

Zum 21. Februar 2022, den internationalen Tag der Muttersprache

wurde ein Offener Brief zum Thema »Bildungspolitik muss
Mehrsprachigkeit endlich mitdenken« verdéffentlicht, der von tber

ismv"ph:“m 100 Organisationen der Zivilgesellschaft und Expert:innen aus

e il Wissenschaft und Forschung unterzeichnet wurde. Er richtete sich
an die Verantwortlichen der Bildungspolitik.

15 Jahre Sprachnachweis!
Aufruf an die Ampelkoalition:

“Meine/ Eine/

Bei der Fachtagung »Meine/ Eine/ Keine Sprache weitergeben?« fraina e
im Mai 2022 wurde iiber Rahmenbedingungen des mehrsprachigen o i

Aufwachsens berichtet. Fazit: Es ist sehr wichtig, dass Fachkrafte _Emm

mehrsprachige Ressourcen erkennen, wertschatzen und in den Kita-Alltag e
Empowerment-Angebote fir Eltern thematisierten den selbstbewussten und
ausgewogenen Umgang mit mehreren Sprachen im Familienalltag.

[Facheag fir A
padagogiuee Tachhratre,

In Workshops zur Fachkrafte-Qualifizierung wurden Aspekte

Fachzentrum

l':"':bfl‘drsf:uaihh'% der sprachlichen Bildung im Kontext Migration und

bl Mehrsprachigkeit bearbeitet. Ziel dabei war es, dass die mit
mehrsprachigen Kompetenzen verbundenen Chancen und

Mdglichkeiten in Kitas und Schulen, aber auch im
gesellschaftlichen und politischen Diskurs besser gesehen und
eingebunden werden. Die Kolleginnen des Fachzentrums
waren bundesweit als Referentinnen fir Erzieher:innen- und
Lehrer:innen-Fortbildungen gefragt.

Das Thema Mehrsprachigkeit trifft auch auf mediales Interesse. So wurden in den letzten beiden Jahren
mehrere Radio- und Fernsehbeitrage mit dem Fachzentrum gemacht sowie Artikel dariber geschrieben


http://www.verband-binationaler.de/projekte/fachzentrum-mehrsprachigkeit

Jetzt erzahle ich

01.03.21-30.04.2022 Eden Kirchner & Sarah McHugh (Bonn)
https://www.verband-binationaler.de/fileadmin/Dokumente/AAPDFE_2023/Flyer_Jetzt _erzaehle_ich_Verband_Binationaler_.pdf
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Commen im gl mimr pEau FCE R i UrSEREm Voarieshap,

i dym 2o dich an g Nashesag n dar Wocre it
Srdlenen Kndern knath Buiproienen A

DU BIST ZWISCHEN
9 UND 13 JAHRE ALT

WOHMST IN BONN UND UMGEBUNG

Ut inigt: iom Wi oF il oder Schwaree. (Duing Eigen odee
Froten Gesstwizmms bfon = Sozmemet Smze Boprifis mnses
BapchEun, dls mr g nao i)

WO & WANN
GEHT’S LOS?

GIE WORKSHOPTREFFEN FINDEN IM PALAST
DER LOWIN (NAHE BONN HOFGARTEN] GOER DRAUSSEN

ODER ONLINE STATT,

Schwarze Kinder und Kinder of Color im Alter von ca. 9-13 Jahren
bekamen den Rahmen und die Anregung, ihre erlebten alltédglichen
Erfahrungen mit Hilfe kiinstlerischer Mittel in Bild und Ton
auszudriicken.

Beim gegenseitigen Kennenlernen, Spielen und Erzé&hlen der
mitgebrachten eigenen Erlebnisse und Fantasien durften die Kinder
selbst entscheiden, welche Themen sie bearbeiten.

Sie erfuhren, dass sie bedeutsam sind, ernst genommen werden und
schmerzliche Erfahrungen gemeinsam in etwas Gutes verwandeln
kénnen. Aus der Perspektive der*des Erzahlenden ist es méglich, die
eigene Personlichkeit mehrdimensional und positiv in Geschichten
abzubilden.

Die Kinder lernten mit ihren Diskriminierungs- und
Rassismuserfahrungen kreativ und selbstbestimmt umzugehen. Sie
lernten empowernde Geschichten zu erzahlen.

Sie konnten selbst wahlen, ob sie ihre Geschichte zeichnen, malen,
als Comic oder Fotostrecke abbilden oder ob sie sie vertonen wollten.

Die so entstandenen Geschichten und Zeichnungen wurden
gesammelt und aufbereitet. So entstand ein kleines Workbook, das
von Kindergruppen, die lesen kdnnen, selbststéndig genutzt werden
kann



https://www.verband-binationaler.de/fileadmin/Dokumente/AAPDF_2023/Flyer_Jetzt_erzaehle_ich_Verband_Binationaler_.pdf
https://www.verband-binationaler.de/fileadmin/Dokumente/AAPDF_2023/WB_Jetzt_erzaehle_ich_2022.pdf

Vaterprojekt ,Papa kann das — Abu, Baba, Tata auch“
(seit 2019 — Frankfurt)
www.verband-binationaler.de/projekte/papa-kann-das-abu-baba-tata-auch-frankfurt

Wahrend 2012 und bis in 2022 hinein noch die online-Angebote im Vordergrund standen, fanden 2022
wieder verstarkt Prasenztreffen der Vatergruppen in Frankfurt, Hanau und Wiesbaden statt. Das
vierkdpfige Projektteam war vor allem mit dem Thema Véter als Multiplikatoren beschaftigt und baute
die Vernetzung auf lokaler Ebene aus.

Die Einbindung und Motivation von Véatern gelingt besser, B a b a

wenn auch die Fachkrafte fiir die Potenziale der Vater
hast du Bock?

sensibilisiert werden. So fanden auch Angebote fir
Fachkrafte in diesem Bereich statt. Z.B. das neu entwickelte

Vaterlotsen-Konzept ,Baba Buddy“ konnte als Pilot-Angebot

Wir stidrken uns, um unseren Kindern Tiiren zu 6ffnen!

aUSprOblert Wel’den im Jugendhaus Heideplatz
SchleiermacherstraBe 7, 60316 FFM
)

verband binationaler
familien und partnerschaften

In die Konzeption dieses Ansatzes sind die Erfahrungen und Perspektiven aus dem Fachkreis
Migrationsssensible Véaterarbeit (MiSeV) eingeflossen.
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S—e STADTTEILZENTRUM
verband binationaler SRS SUD-OST
familien und partnerschaften

Abu, Baba, Tata, Papa?

Viitergruppe im Stadtteilzentrum!

v

Wie verbinde ich Job und Familie?
Was mache ich bei Problemen?

‘Wie vermittele ich meine Sprache?
Ich habe Fragen zu Bildung, Schule, Kita?
Ich habe Fragen zu Erziehung?

Ich habe Fragen zu 777

= Viter (Arbeit) im Stresstest
1. Oktober 2021
0.00 Uhr = 16:00 Uhr

Alle Viiter sind willkommen.
Mit ihren Fragen
Mit ihren Sprachen

Interesse am Austausch mit anderen
Viitern?

ANMELDUNG: mappala@verband-binationaler.de


http://www.verband-binationaler.de/projekte/papa-kann-das-abu-baba-tata-auch-frankfurt
https://www.vaeter-binational-global.de/

WerteWerkstatt Weltfamilien

01.08.2019 - 31.07.2022 Hannah Blum & Salomon Ykealo/loannis Karathanasis, Basak Unal & Jan Wirbeleit
(Frankfurt) https://www.verband-binationaler.de/projekte/wertewerkstatt-weltfamilien-frankfurt

WerteWerkstatt Weltfamilien brachte Familien zusammen und sensibilisierte fiir menschenrechtliche Inhalte.
Teilnehmer:innen trugen zu den Inhalten bei, bspw. mit , Zeitzeug:innen-Interviews der sogenannten
Gastarbeiter:innen Generation“. Es gab Talkrunden zu Diskriminierung im padagogischen Raum, Stadttouren,
gemeinsame Teilnahme an Hanau-Gedenk-Demonstrationen, Ausstellungsbesuche und Filmabende sowie
bspw. digitale Lesungen mit Kinderbuchautor Engin Korreli. In Workshops wurden Kompetenzen zur
Gewaltfreien Kommunikation gestarkt. 60 Jahre (Arbeits-)Migration aus

der Thrkai
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Das Projekt stellte Familien aus aller Welt Raume zur Verfigung, in denen wie in einer Werkstatt, Werthaltungen
diskutiert, reflektiert und weiter entwickelt werden konnten.

So konnten Teilnehmer:innen am Weltfrauentag mit zivilgesellschaftlichen Akteurinnen in der Online- Veran-
staltung »Ein Jahr — Frauen im Lockdown« oder mit Kommunalpolitiker:innen anlasslich der Kommunalwabhl tiber
Kommunal- und Familienpolitik diskutieren.

Anlasslich der Bundestagswahl 2021 stellten sich drei Bundestagsdirektkandidat:innen — Armand Zorn (SPD),
Deborah Dihring (Buindnis 90/Die Grinen) und Ali Al-Dailami (Die Linke) — online Interview-Fragen zu den
Themen Einblrgerung, Reprasentation und Teilhabe.

#BTW2021: WerteWerkstatt
fragt Politik - Armand Zorn
Y — - Direktkandidat fiir den
: ‘ p < > Bundestag

° Wertewerkstatt fragt Politik ...

| Picknick & Politik im
Griunen fiir GroR und
: Klein



https://www.verband-binationaler.de/projekte/wertewerkstatt-weltfamilien-frankfurt

Stop-Motion

September 2021 - Dezember 2022 Cornelia Pries (Hamburg)

In den Workshops fur Kinder & Jugendliche mit Diskriminierungserfahrungen ging es
darum, ungehorte und unerhdrte Geschichten zu erzéhlen — und den méachtigen
Erzahlungen der Dominanzgesellschaft etwas entgegen zu setzen.

Die Kinder & Jugendlichen konnten ihre Erlebnisse und Geschichten auf eine Weise
erzahlen, die sie empowern!

Benotigt wurde ein Smartphone oder Tablet, um die Fotos zu machen, sowie

Lichtboxen und Bastelmaterial fir Ausleuchtung und Szenenbau und ein Mikrofon um
den Film mit Ton zu unterlegen.

FILMBEISPIEL

Stop-Motion ist eine Filmtechnik, bei der
einzelne Bilder oder Fotos
aneinandergereiht abgespielt werden. Die
Bilder werden jeweils nur ge