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Heike Hofmann,
Hessische Ministerin
fur Arbeit, Integration,
Jugend und Soziales

GRUSSWORT

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Interessierte,

zum zehnjéhrigen Bestehen des ADiBe Netz-
werks Hessen gratuliere ich sehr herzlich.
Seit der Griindung im Jahr 2016 hat sich
ADiBe zu einem wichtigen Partner

der Antidiskriminierungsarbeit in Hessen
entwickelt.

Als die Antidiskriminierungsstelle Hessen
Anfang 2015 im Hessischen Ministerium

fir Arbeit, Integration, Jugend und Soziales
eingerichtet wurde, stand fest, dass es ergéan-
zend zu ihrer Arbeit auch ein externes Ange-
bot braucht, das Menschen rechtlich berat
und parteilich in ihrem Sinne unterstiitzt.
Und was einst als ergdnzendes Angebot zur
Antidiskriminierungsstelle begann, ist heute
ein Zusammenschluss aus 17 erfahrenen
Organisationen. Gemeinsam unterstiitzen sie
Menschen, die Diskriminierung erfahren ha-
ben. Besonders hervorheben méchte ich die
hessenweite, verlédssliche, vertrauliche und
kompetente Beratungsarbeit des Netzwerks.

Diskriminierung ist fir viele Betroffenen eine
zutiefst verletzende Erfahrung. Umso wich-
tiger ist es, dass es in Hessen Anlaufstellen
gibt, die kostenlos, vertraulich und partei-
lich an der Seite der Ratsuchenden stehen.
ADiBe starkt Betroffene darin, ihre Rechte
wahrzunehmen. Ich freue mich, dass wir die
Arbeit dieses Zusammenschlusses durch
unsere Férderung unterstitzen und sie durch
die Landesantidiskriminierungsstelle fachlich
begleiten kénnen.

Ich wei3 um die Bedeutung dieser Arbeit.
Gerade in einer Zeit, in der gesellschaftlicher
Zusammenhalt keine Selbstverstandlichkeit
ist und Ausgrenzung vielerorts splrbar zu-
nimmt, brauchen wir starke Partnerinnen und
Partner.

Die aktuellen Zahlen zu Diskriminierungs-
erfahrungen zeigen bedauerlicherweise,
dass diese Arbeit heute wichtiger denn je

ist. Sie verschaffen Betroffenen Gehér und
sensibilisieren zugleich fir Diskriminierung
und ihre Folgen. Fir mich ist Antidiskriminie-
rungsarbeit immer auch Menschenrechtsar-
beit und damit ein unverzichtbarer Baustein
zum Schutz unserer Demokratie. Wo Men-
schen aufgrund ihrer ethnischen Herkuntt,
ihrer Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, ihres Alters, ihres Geschlechts,
ihrer sexuellen Identitdt oder anderer Merk-
male ausgegrenzt werden, wird nicht nur Ein-
zelnen Unrecht getan. Auch das Fundament
unseres gesellschaftlichen Miteinanders wird
dadurch erschiittert.

Der vorliegende Jahresbericht 2025 zeigt
eindricklich, wie vielfaltig und unverzichtbar
die Arbeit von ADiBe ist. Er macht sichtbar,
mit welchem Engagement die Mitarbeiten-
den des Netzwerks Menschen beraten und
unterstitzen. Zugleich erinnert der Bericht
daran, dass Antidiskriminierungsarbeit eine
dauerhafte gesellschaftliche Aufgabe ist, der
wir uns gemeinsam stellen mssen.

Fiir die kommenden Jahre wiinsche ich dem
ADiBe Netzwerk Hessen weiterhin viel Kraft,
Erfolg und Rickenwind fir seine wertvolle
Arbeit. Allen Beteiligten danke ich sehr herz-
lich fur ihr bisheriges Engagement.

Herzliche GriB3e, Ihre
Heike Hofmann, Staatsministerin
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10 Jahre ADiBe Netzwerk Hessen:
Fiir ein diskriminierungsfreies Hessen

Seit zehn Jahren setzen wir uns dafiir ein, dass Menschen in Hessen nicht allein bleiben, wenn sie
Diskriminierung erfahren. Mit unserer unabhéngigen und parteilichen Antidiskriminierungsbera-
tung unterstiitzen wir Betroffene dabei, ihre Rechte nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) wahrzunehmen. Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die drei hauptamtlichen Be-
ratungsstandorte in Frankfurt am Main, Kassel und Marburg. Von hier aus beraten wir Menschen
in ganz Hessen und stérken den Diskriminierungsschutz durch qualifizierte Beratung, Vernetzung

und Offentlichkeitsarbeit.

ADiBe ist das landesweite Netzwerk fur qualifi-
zierte Antidiskriminierungsberatung in Hessen.
Unsere hauptamtlichen Berater*innen unterstt-
zen Menschen, die aufgrund ihrer ethnischen
Herkunft oder rassistischen Zuschreibung, ihres
Geschlechts, ihrer geschlechtlichen Identitét,
ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung oder ihres
Lebensalters diskriminiert wurden oder eine
Diskriminierung vermuten.

Unsere Beratung ist unabhangig, vertraulich,
parteilich und kostenfrei. Neben der individuel-
len Beratung sensibilisieren wir fir Diskriminie-
rung, entwickeln den Diskriminierungsschutz in
Hessen weiter und bringen unsere Erfahrungen
aus der Beratung in Fortbildungen, Praventi-
onsarbeit sowie den fachlichen Austausch mit
Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft ein.

Die Arbeit von ADiBe wird durch das Hessische
Ministerium fir Arbeit, Integration, Jugend und
Soziales (HMSI) gefordert. Seit 2022 wird das
Projekt vom Verband binationaler Familien und
Partnerschaften, iaf e.V. gemeinsam mit der
Rechte behinderter Menschen gGmbH (rbm)
getragen.

Erganzt wird unsere Arbeit durch 17 Netzwerk-
partner*innen mit unterschiedlichen fachlichen
Schwerpunkten. Sie unterstiitzen den Zugang
zur Beratung, bringen Expertise zu einzelnen
Diskriminierungsmerkmalen ein und ermogli-
chen bei Bedarf fachliche Einschatzungen, Co-
Beratungen sowie eine enge Abstimmung in
der Netzwerkarbeit und Offentlichkeitsarbeit.

Das ADiBe Netzwerk Hessen auf einen Blick

3 hauptamtliche Beratungsstandorte
Frankfurt am Main - Kassel - Marburg

3 regionale Beratungsstandorte
(AD-Kindel Hessen)
Friedberg - Nidda - Lauterbach

17 Netzwerkpartner*innen
Fachliche Expertise, regionale Vernetzung
und Unterstitzung der Beratungsarbeit.

357 Anfragen
im Berichtszeitraum 2025/2026.

10 Jahre ADiBe Netzwerk Hessen
Jubildum einer landesweiten Beratungsstruktur
fur Antidiskriminierung.
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Die Entwicklung von ADiBe

Seit der Griindung im Jahr 2016 hat sich das
ADiBe Netzwerk Hessen zu einer festen GroBe
der Antidiskriminierungsberatung in Hessen
entwickelt. Was mit dem Ziel begann, eine
unabhangige und parteiliche Beratungsstruktur
fir Menschen mit Diskriminierungserfahrungen
aufzubauen, ist heute ein landesweites Netz-
werk aus hauptamtlicher Beratung, spezialisier-
ten Mitgliedsorganisationen und regionalen
Kooperationen.

Die Tragerschaft lag zunachst bei der Bildungs-
statte Anne Frank e.V. Bereits in der Griindungs-
phase engagierten sich zahlreiche Organisa-
tionen fir den Aufbau von ADiBe - darunter
auch der Verband binationaler Familien und
Partnerschaften, iaf e.V. sowie die Rechte
behinderter Menschen gGmbH (rbm). Heute
Ubernehmen diese Organisationen gemeinsam
die Tréagerschaft des Projekts. Dieses gemeinsa-
me Engagement legte den Grundstein fur die
landesweite Entwicklung der Antidiskriminie-
rungsberatung.

Ein bedeutender Meilenstein war der Trager-
wechsel im Jahr 2022. Mit der Ubernahme
durch den Verband binationaler Familien und

Partnerschaften, iaf e.V., und die Rechte be-
hinderter Menschen gGmbH wurde ein neues
hauptamtliches Beratungsteam aufgebaut und
die organisatorischen sowie fachlichen Struktu-
ren neu ausgerichtet.

Gleichzeitig konnten bestehende Kooperatio-

nen fortgefihrt, das Netzwerk weiterentwickelt
und neue Impulse in den Bereichen Qualitats-

entwicklung, Offentlichkeitsarbeit und landes-

weite Vernetzung gesetzt werden.

Ein weiterer Entwicklungsschritt folgte 2023
mit dem Start des Modellprojekts AD-Kindel
Hessen im Bundesprogramm respekt*land der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Ziel des
Projekts war es, den Zugang zu qualifizierter
Antidiskriminierungsberatung insbesondere im
l&dndlichen Raum zu verbessern und neue Be-
ratungsstrukturen in den Landkreisen Wetterau
und Vogelsberg aufzubauen.

Nach einem umfangreichen Auswahlverfahren
wurde die Regionale Diakonie Oberhessen

als Kooperationspartnerin fir die Umsetzung
des Projekts ausgewahlt. Gemeinsam gelang
es, wohnortnahe Beratungsangebote aufzu-
bauen, regionale Netzwerke zu stérken und
neue Zugange fur Betroffene zu schaffen. Die
erfolgreiche Zusammenarbeit fihrte dazu, dass
die Regionale Diakonie Oberhessen dauerhaft
Mitglied des ADiBe-Netzwerks wurde.

Mit dem Auslaufen der Bundesférderung im
Jahr 2026 stand das Projekt zunéchst vor dem
Ende. Das Hessische Ministerium fur Arbeit,
Integration, Jugend und Soziales (HMSI)
entschied sich jedoch, zunachst befristet die
Forderung zu Ubernehmen und die erfolgrei-
che Arbeit fortzufihren. Dadurch konnten die
aufgebauten Beratungsstrukturen im Wetterau-
und Vogelsbergkreis erhalten und dauerhaft in
das landesweite Beratungsangebot von ADiBe
integriert werden.

Heute verbindet ADiBe drei hauptamtliche
Beratungsstandorte mit einem stetig gewachse-
nen Netzwerk aus 17 Mitgliedsorganisationen.
Gemeinsam werden fachliche Kompetenzen
gebindelt, regionale Zugdnge gestarkt und die
Antidiskriminierungsberatung in Hessen kon-
tinuierlich weiterentwickelt. Die vergangenen
zehn Jahre zeigen, dass nachhaltige Antidis-
kriminierungsarbeit vor allem dort gelingt, wo
Beratung, Vernetzung und fachliche Zusammen-
arbeit Hand in Hand gehen.

20 Jahre Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Fortschritte, Herausforderungen
und Erkenntnisse aus der Beratung

Seit seinem Inkrafttreten im Jahr 2006 bildet
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) eine der zentralen gesetzlichen Grundla-
gen zum Schutz vor Diskriminierung in Deutsch-
land. Es starkt die Rechte von Menschen, die
aufgrund ihrer ethnischen Herkunft oder rassis-
tischen Zuschreibung, ihres Geschlechts, ihrer
Religion oder Weltanschauung, einer Behinde-
rung, ihres Lebensalters oder ihrer sexuellen
Identitét benachteiligt werden. Gleichzeitig hat
das AGG maBgeblich zum Aufbau unabhangi-
ger Antidiskriminierungsberatungsstellen bei-
getragen und bildet bis heute die Grundlage
unserer Beratungsarbeit.

Zehn Jahre Beratung:
Wertvolle Erkenntnisse fiir die Praxis

Die Erfahrungen aus zehn Jahren Antidiskri-
minierungsberatung zeigen, dass das AGG fir
viele Betroffene ein wichtiges Instrument ist,

um ihre Rechte wahrzunehmen und sich gegen
Diskriminierung zur Wehr zu setzen. Gleichzeitig
macht unsere tégliche Beratung deutlich, dass
das Gesetz nicht alle Formen von Diskriminie-
rung erfasst und Betroffene haufig vor prakti-
schen Hirden stehen.

Zu den haufigsten Herausforderungen

gehoren:

B Kurze Fristen: Anspriiche nach dem AGG
missen innerhalb von zwei Monaten gel-
tend gemacht werden. Viele Ratsuchende
wenden sich erst an eine Beratungsstelle,
nachdem diese Frist bereits verstrichen ist.

B Schutzliicken: Nicht jede Diskriminierung
fallt unter den Anwendungsbereich des
AGG. So besteht beispielsweise im Bil-
dungsbereich kein umfassender gesetz-
licher Schutz, da dieser Uberwiegend in
der Zusténdigkeit der Lander liegt.

Auch Diskriminierung aufgrund des sozialen
Status wird bislang nicht vom AGG erfasst.

B Hohe Hiirden: Viele Betroffene scheuen
rechtliche Schritte oder verfigen nicht Gber
ausreichende Informationen, um ihre An-
spriiche geltend zu machen. Die Angst vor
beruflichen, finanziellen oder persénlichen
Nachteilen fihrt haufig dazu, dass Diskrimi-
nierung nicht gemeldet wird.

Beratung bedeutet mehr
als Rechtsdurchsetzung

Auch wenn das AGG im Einzelfall nicht greift
oder Fristen bereits verstrichen sind, stehen wir
den Ratsuchenden zur Seite. Gemeinsam entwi-
ckeln wir individuelle Lésungswege, informie-
ren Uber alternative rechtliche Moglichkeiten,
vermitteln an zustandige Stellen und starken
Betroffene darin, ihre Interessen selbstbewusst
zu vertreten.

Jede Beratung liefert zugleich wichtige Erkennt-
nisse dariber, wo Menschen in Hessen weiter-
hin Benachteiligungen erfahren und an welchen
Stellen der gesetzliche Diskriminie-
rungsschutz weiterentwickelt werden
sollte. Die Erfahrungen aus der
Beratungspraxis leisten damit einen
wichtigen Beitrag zur fachlichen
und politischen Weiterentwicklung
der Antidiskriminierungsarbeit.

Antidiskriminierungsberatung
bedeutet nicht nur, bestehende
Rechte durchzusetzen, sie macht
auch sichtbar, wo Menschen
bislang noch nicht ausreichend
geschitzt sind.

| Antidiskimmini
ﬁ% I et siminier gy

'&s Bundes
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20 Jahre AGG - 10 Jahre ADiBe

Die Entwicklung des ADiBe Netzwerks Hessen ist eng mit der Weiterentwicklung des
Diskriminierungsschutzes in Deutschland und Hessen verbunden. Die folgenden Meilen-
steine geben einen Uberblick iiber wichtige gesellschaftliche, politische und fachliche

Entwicklungen der vergangenen zwanzig Jahre.

2006

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz tritt in Kraft
Mit dem Inkrafttreten des AGG erhélt Deutschland
erstmals einen umfassenden gesetzlichen Schutz vor

Diskriminierung im Arbeitsleben und Zivilrechtsverkehr.

Das Gesetz bildet bis heute die wichtigste rechtliche
Grundlage der Antidiskriminierungsberatung.

2014

Hessen tritt der Koalition gegen Diskriminierung bei
Mit dem Beitritt bekennt sich das Land Hessen zur
Stérkung des Diskriminierungsschutzes und zur
Zusammenarbeit mit der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes.

2015

Stabsstelle Antidiskriminierung wird eingerichtet
Im Hessischen Ministerium fur Arbeit, Integration,
Jugend und Soziales wird die Stabsstelle Anti-
diskriminierung eingerichtet. Das ist ein deutliches
Signal fir den hohen Stellenwert, den die Landes-
regierung der Antidiskriminierungsarbeit in Hessen
zuschreibt.

- 2016

Griindung des ADiBe Netzwerks Hessen

Durch die Griindung von ADiBe Hessen entsteht erst-
mals eine landesweite Struktur fir unabhéngige und
parteiliche Antidiskriminierungsberatung in Hessen.
Die Tragerschaft tbernahm zunachst die Bildungs-
stétte Anne Frank e.V. spater gemeinsam mit Rechte
behinderter Menschen (rbm) gGmbH.

2022

Neustart unter neuer Tragerschaft

Mit dem Tragerwechsel zum Verband binationaler
Familien und Partnerschaften, iaf e.V., und der Rechte
behinderter Menschen gGmbH (rbm) beginnt der
Neuaufbau des hauptamtlichen Beratungsteams und
die Weiterentwicklung der Beratungsstruktur.

2023

AD-Kindel Hessen startet

Im Rahmen des Bundesprogramms respekt*land
beginnt gemeinsam mit der Regionalen Diakonie
Oberhessen der Aufbau wohnortnaher Antidiskri-
minierungsberatung im landlichen Raum.

2024

Berivan Dahl, geb. Sekerci (Mitte), wird zur ersten
Antidiskriminierungsbeauftragten des
Landes Hessens ernannt

2026

Land Hessen sichert AD-Kindel

Nach dem Ende der Bundesforderung Gibernimmt
das Hessische Ministerium fur Arbeit, Integration,
Jugend und Soziales die Férderung des Projekts
und sichert den Fortbestand der Beratungsangebote
in der Wetterau und dem Vogelsberg.

2026

Weiterentwicklung der Antidiskriminierungsberatung
Bund und Lander starken die unabhéangige Anti-
diskriminierungsberatung. Sozialministerin Heike
Hofmann unterzeichnet mit Antidiskriminierungs-
beauftragten Ferda Ataman entsprechende Verein-
barung am 09.07.2026.

2026
10 Jahre ADiBe Netzwerk Hessen . ‘

Mit einer Jubildumsfachtagung blickt ADiBe auf o
zehn Jahre Antidiskriminierungsberatung zurtick
und richtet den Blick auf die Zukunft des Diskrimi-
nierungsschutzes.

2027 o

20 Jahre Antidiskriminierungsverband Deutschland
Der advd feiert sein zwanzigjéhriges Bestehen

und entwickelt bundesweit die Qualitatsstandards ‘
unabhangiger Antidiskriminierungsberatung konti-

. nuierlich weiter.
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Die Antidiskriminierungsberatung

Die Antidiskriminierungsberatung ist das Zentrum der
Arbeit von ADiBe. Sie erfolgt auf der Grundlage der
vom Antidiskriminierungsverband Deutschland (advd)
entwickelten Beratungsstandards. Sie ist individuell,
ressourcenorientiert und migrationssensibel. Haupt-
ziel unserer Arbeit ist es, konkreten Diskriminierungen
individueller Personen entgegenzuwirken und langfris-
tig zu verhindern. Daneben steht selbstverstandlich die
Information liber die Rechte von Betroffenen, denn nur
wer Uber seine Rechte informiert ist, kann diese auch
einfordern.

Grundlagen der rechtlichen Beratung

Die Beratung erfolgt schwerpunktmaBig auf
der Grundlage des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes (AGG), eine der zentralen
gesetzlichen Grundlagen zum Schutz vor
Diskriminierung in Deutschland. Das AGG ist
jedoch nur ein Teil des deutschen Antidiskri-
minierungsrechts. Es beschrankt sich im We-
sentlichen auf Diskriminierung im Bereich der
Beschaftigung und auf den Diskriminierungs-
schutz zwischen Privaten. Staatliches Handeln
(z.B. an Schulen oder Hochschulen oder durch
Polizeibeamt*innen gegeniber Biirger*innen)
wird hiervon nicht erfasst. Fir den Bereich des
Sozialrechts (Diskriminierung durch die Arbeits-
agentur oder das Jobcenter) verweist das AGG
auf die besonderen Diskriminierungsverbote
des Sozialgesetzbuches. Rechtskenntnisse zum
Beispiel im Arbeitsrecht, dem Mietrecht und
dem Strafrecht sind fir die Beratung von beson-
derer Bedeutung.

Eine Diskriminierung ist nach dem AGG gege-
ben, wenn eine Benachteiligung einer Person
aufgrund der im AGG genannten (Diskriminie-
rungs-)Merkmale ohne sachliche Rechtfertigung
erfolgt. Das heift, nicht jede unterschiedliche
Behandlung, die einen Nachteil zur Folge hat,
wird im Sinne des AGG als Diskriminierung
gewertet. Das AGG legt fest, dass die Ungleich-
behandlung im Zusammenhang mit einem
bestimmten Merkmal erfolgen muss (Kausalitat).

Durch das AGG geschitzte Merkmale sind die
Benachteiligung aus rassistischen Griinden
und wegen der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Lebensalters und der
sexuellen |dentitat. Es ist dabei nicht notwendi-
gerweise erforderlich, dass eine betroffene Per-
son dieses Merkmal tatsachlich aufweist; eine
vermutete Zugehorigkeit bzw. Zuschreibung
kann ebenfalls erfasst sein.

Antidiskriminierungsberatung konkret

Unsere Klient*innen nehmen telefonisch, per
Mail, Fallmeldeformular oder persénlich (zum
Beispiel wahrend der Offenen Sprechstunde)
Kontakt zu uns auf. Jeder Mensch und jeder Fall
ist anders gelagert und erfordert ein individu-
elles Vorgehen. Beim ersten Kontakt mit der
ratsuchenden Person héren wir aufmerksam

zu und notieren uns die zentralen Daten und
Fakten zum vorgebrachten Sachverhalt. Zudem
geben wir erste Informationen und Einschatzun-
gen weiter und klaren Gber den weiteren Ablauf
der Beratung auf. Bei Bedarf verweisen wir an
eine andere zustéandige Stelle. Droht eine Frist
zu verstreichen oder liegt eine Dringlichkeit
anderer Art vor, bieten wir kurzfristig eine soge-
nannte Erstberatung an.

Die eigentliche Erstberatung oder das Erstge-
sprach ist damit in der Regel der mindestens
zweite Kontakt zur ratsuchenden Person. In der
Erstberatung hat der*die Klient*in Zeit und
Raum, um Uber das Erlebte zu sprechen und
sich hieraus ergebende Anliegen oder Fragen
zu formulieren. Zudem werden Informationen
und Details zum Geschehen gesammelt und
strukturiert.

Die ratsuchende Person wird auch tUber den
Ablauf des weiteren Beratungsprozesses
(Datenschutzerklarung, Zeitrahmen, Mitarbeit,
ggf. Zusendung von Dokumenten oder Proto-
kollen) informiert, der mit ihr abgestimmt wird.
Je nach Bedarf der Ratsuchenden und Kom-
plexitdt des Geschehens ist es notwendig ein
oder mehrere Gesprache zu fihren. Jeder Fall
wird dann in der Regel im Team besprochen

(es besteht die Moglichkeit der Intervision und
Supervision), mindestens aber mit einer weite-
ren Person aus dem Team. Falls sinnvoll kénnen
Netzwerkpartner*innen zusétzlich hinzugezogen
werden. Im weiteren Beratungsverlauf werden
mogliche Handlungsoptionen besprochen. Ab-
hangig vom Sachverhalt kommen hierbei zum
Beispiel Vermittlungsgesprache, ein Beschwer-
deschreiben, eine Bitte um Stellungnahme, eine
Dienstaufsichtsbeschwerde, eine anwaltliche
Beratung und die Begleitung zum Gerichtsver-
fahren in Betracht. Winschen sich Ratsuchende,
dass wir ein entsprechendes Schreiben verfas-
sen, erhalten sie es in jedem Fall zur abschlie-
Renden Durchsicht, bevor es von uns versandt
wird.

Fir unsere Ratsuchenden stehen wir fir weitere
Gesprache zur Verfiigung. Inhalt der Gespréche
kann unter anderem eine verandernde Situation
am Arbeitsplatz aufgrund eines Beschwerde-
schreibens sein; gesundheitliche Aspekte der
erfolgten Diskriminierung; Angst vor Repressali-
en; der Wunsch das Erlebte zu verarbeiten; die
Begleitung durch die Zeit des Wartens auf die
Erwiderung der anderen Partei; oder auch die
Vermittlung und initiale Begleitung zu weiteren
Beratungsstellen fir andere spezifische Problem-
stellungen.

Das Beratungsteam

Das Beratungsteam von ADiBe besteht aus funf
Berater*innen, die schwerpunktmaBig in Frank-
furt, Kassel und Marburg tétig sind. In diesen
Stadten besteht fur Ratsuchende die Moglich-
keit eine vor Ort Beratung wahrzunehmen.

Das ADiBe Team ist divers zusammengesetzt mit
unterschiedlichen Positioniertheiten als BPoCs
(Black and People of Color), Menschen mit
Behinderung und queeren Personen. Das Team
bringt Kompetenzen und Erfahrungen in ver-
schiedenen fir die Beratung relevanten Themen-
feldern mit. Dazu gehdren juristische Kenntnisse
im AGG, Arbeitsrecht und

SGB, sowie Erfahrung in der Beratung und Be-
gleitung von Migrant*innen und Vernetzung in
diversen Communities lokal und Gberregional.
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Zahlen, Daten, Fakten

Die Anzahl der an ADiBe gerichteten Anfragen
ist gestiegen. Im Zeitraum vom 01.04.2025 bis
zum 31.03.2026 erreichten ADiBe insgesamt
357 neue Anfragen.

ANFRAGEN
an ADiBe

im Berichtszeitraum
insgesamt

357

»

davon:
Beratungsanfragen 319

Anfragen fiir die Vorstellung des
ADiBe Angebots; ggf. mit kurzem Input
zum Geltungsbereich AGG 28

Fallmeldungen (ohne Beratungswunsch) 10

Beratungen aufgeschliisselt nach Diskrimi-
nierungsmerkmalen und Lebensbereichen

Eine groBe Zahl der uns bekannt gewordenen
Falle haben einen Bezug zu Rassismus bzw. eth-
nischer Herkunft (ca. 50 Prozent der Beratungs-
anfragen). An zweiter Stelle folgen Anfragen

im Zusammenhang mit einer Benachteiligung/
Diskriminierung aufgrund einer Behinderung
oder chronischen Erkrankung mit 16 Prozent.

Die
Lalltéglichen Grinde”
einer

DISKRIMI -
NIERUNG

die uns
gemeldet werden

'l. -'

Rassistische / ethnische Griinde 48 %
Behinderung 16 %
Geschlecht / geschlechtliche Identitat

Geschlecht: trans- / inter- / nicht binar 6%

Lebensalter 6 %
Religion/ Weltanschauung 5%
Sexuelle Orientierung 3%
Sonstiges 3%

Betroffene Lebensbereiche

Die Uberwiegende Mehrzahl der uns bekannt
gewordenen Falle und Beratungsanfragen im
Berichtszeitraum betrafen das Arbeitsleben
(Uber ein Drittel der Anfragen). Benachteiligung
und Diskriminierung wurden bei der Arbeits-
platzsuche, im Bewerbungsgesprach und am
Arbeitsplatz genannt.

Ca. 15 Prozent der Anfragen beziehen sich auf
Diskriminierungen im privaten Geschéftsver-
kehr, also bei Alltagsgeschaften, Vertrégen und
Dienstleistungen.

Die Beratungsanfragen aufgrund einer Benach-
teiligung auf dem Wohnungsmarkt sind zum
vorigen Berichtzeitraum leicht gestiegen (7,5
Prozent der Anfragen 2025/26 zu 4,5 Prozent
Anfragen im Berichtsjahr 2024/25).

Zahlreiche Menschen wenden sich aufgrund
einer moglichen Diskriminierung im Bildungs-
bereich (z.B. Kita, Schule) an uns. Auch wenn
dieser Bereich nicht durch das AGG geschitzt
ist, bemihen wir uns auch in diesen Fallen Hilfe-
stellung zu geben.

Bereich Arbeit und Beruf 112
Private Dienstleistungen / Zugang zu Giitern 49
Amter Behorden

Bereich Bildung 26
Offentlichkeit / Freizeit 24
Polizei / Justiz 21
Mieten / Wohnungsmarkt 18
Persénlicher Nahbereich 16
Gesundheit 16
Sonstiges 8

Exkurs: Entwicklung der Fallzahlen seit 2022

Seitdem ADiBe vom Verband binationaler
Familien und Partnerschaften, iaf e.V. gemein-
sam mit der Rechte behinderter Menschen
gGmbH (rbm) getragen wird, sind die Anfragen
von 163 im Berichtszeitraum 2022/23 auf 357
im Berichtszeitraum 2025/26 gestiegen.

2022:
163
Anfragen

238
Anfragen

Anfragen

Die in der Grafik dargestellten Anfragen bezie-
hen sich auf den Zeitraum Marz 2023 bis Mérz
2025.

Der Trend der ansteigenden Entwicklung lasst
sich durch einen erhéhten Bekanntheitsgrad
des Beratungsangebots erkléren, der einerseits
auf die gestiegene Konstanz der Beratung und
andererseits auf die Effekte landes- und bun-
desweiter Kommunikationskampagnen zuriick-
gefihrt werden kann.
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Diskriminierung aufgrund
der Schwangerschaft

Frau O. hat sich bei einer Arztpraxis auf eine
Stelle am Empfang beworben. Sie wird zum
Probe-Arbeitstag eingeladen, der positiv
verlauft, und erhalt schriftlich vom Leiter eine
Zusage. Am ersten Arbeitstag findet Frau O. am
Arbeitsplatz den unterschriebenen Arbeitsver-
trag vor. Da sie Wert auf transparente Kommu-
nikation legt, teilt sie dem Leiter am Nachmittag
mit, dass sie schwanger ist. Daraufhin entgegnet
der Leiter, dass er mit Schwangeren schlechte
Erfahrungen gemacht habe und sie die Stelle
doch nicht antreten kénne; sie kdnnte sich nach
der Schwangerschaft wieder melden.

Die Ratsuchende wendet sich an ADiBe mit

der Bitte um rechtliche Einschéatzung und
Unterstitzung. Im vorliegenden Fall liegt eine
unmittelbare Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts vor; eine Kiindigung hatte hier nicht
erfolgen dirfen. Daher macht ADiBe im Namen
der Ratsuchenden Entschadigungsanspriiche
nach AGG gegeniiber dem Leiter der Praxis gel-
tend. Gleichzeitig wird Frau O. eine anwaltliche
Erstberatung angeboten.

Da die Gegenseite auf das Schreiben von ADiBe
nicht reagiert, macht die Anwaltin einen Scha-
densersatz- und Entschadigungsanspruch unter
Androhung der Klage geltend. Kurz vor Ende
der Klagefrist lenkt die Gegenseite ein und
entschadigt die Ratsuchende mit einer Zahlung
in Héhe von 7.000 Euro.

Beispiele aus der Beratung

(Un)Vereinbarkeit von Familie und Beruf?

Frau F. arbeitet in einem Unternehmen und hat
ihrer Vorgesetzen mitgeteilt, dass sie generell
an einer Fihrungsposition im Unternehmen
interessiert ist und auch an entsprechenden
Weiterbildungen zur Karriereférderung teil-
nehmen mochte. Die Vorgesetzte reagiert
ablehnend, u.a. mit der mindlichen Aussage
Konzentrieren Sie sich besser auf lhre Familie”;
zudem wird die Angestellte zu entsprechenden
Weiterbildungen nicht zugelassen. Sie sieht sich
aufgrund ihres Geschlechts und ihres Lebensal-
ters diskriminiert.

In der Erstberatung mit ADiBe berichtet die Rat-
suchende, dass sie vom Betriebsrat unterstitzt
wird, jedoch nicht von der Gleichstellungsbe-
auftragten. Ein gemeinsames Gesprach mit
Betriebsrat, Vorgesetzter und Abteilungsleitung
zur Kldrung steht bald an. ADiBe empfiehlt der
Klientin, ein Protokoll erstellen zu lassen und
sich bei neuem Sachverhalt wieder zu melden,
was nicht erfolgt.

Nachmieter gesucht,
aber nur ,,Deutschstimmige”

Ein Ratsuchender berichtet ADiBe, dass er fir
seine Wohnung Nachmieter*innen suchen

soll. Die Vermieterin teilt ihm mit, dass sie nur
,Deutschstdmmige” und ,keine Inder” will. Der
Ratsuchende ist empdrt Uber diese Haltung der
Vermieterin, die im gleichen Haus (zwei Parteien)
lebt wie er. Er mdchte gegen die Vermieterin vor-
gehen und fragt sich allgemein, was er tun kann.
Er wird im Erstgesprach u.a. darauf hingewiesen,
dass ein Vorgehen nach AGG aufgrund der N&-
heverhéltnisses wohl nicht maglich ist; zudem ist
von einer rassistisch motivierten Benachteiligung
nicht der Ratsuchende selbst betroffen, sondern
vielmehr die Mietinteressenten.

Benachteiligung im Bewerbungsverfahren
aufgrund der Herkunft?

Herr S. befindet sich im Anerkennungsjahr fir
das Lehramt in den Fachern Deutsch und Eng-
lisch. Parallel dazu sucht er eine studentische
Nebentatigkeit bzw. eine Teilzeitbeschéaftigung,
um sein Einkommen wahrend der Ausbildungs-
phase zu ergénzen.

In den vergangenen Monaten hat er sich auf
zahlreiche Stellen beworben. Obwohl er die in
den Stellenausschreibungen genannten Voraus-
setzungen erfillt und Gber einschlagige Qualifi-
kationen verfligt, erhélt er regelmaBig Absagen.
Teilweise erfolgen diese sehr kurzfristig oder
mit aus seiner Sicht ungewdhnlichen Begriin-
dungen. In einzelnen Féllen wird ihm zunachst
Interesse signalisiert, bevor die Bewerbung
ohne nahere Erlduterung abgelehnt wird.

Herr S. vermutet, dass seine russische Staatsan-
gehdrigkeit oder sein als russisch wahrgenom-
mener Name bei den Auswahlentscheidungen
eine Rolle spielen kdnnte. Er fragt sich, ob erim
Bewerbungsverfahren aufgrund seiner Herkunft
benachteiligt wird und ob eine solche Ungleich-
behandlung gegen das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz verstoft.

Es erfolgt wunschgemaB eine Ersteinschatzung
durch ADiBe. Eine Diskriminierung ist moglich.
Allerdings liegen hierfir keine eindeutigen
Hinweise vor, da der Ratsuchende zu Vor-
stellungsgespréchen eingeladen wurde und
vorliegenden Absagen kein Indiz flr eine nicht
gerechtfertigte Benachteiligung nahelegten.
Der Ratsuchende entscheidet sich nach weiterer
Beratung daflr, nicht weiter in der Sache tétig
zu werden.

Gleiche Regelung fiir Alle?

Herr F.ist bei einer Firma fir Geratebau be-
schéftigt. Es liegt eine Schwerbehinderung vor.
Alle auBer ihm erhalten monatlich eine miind-
lich vereinbarte Leistungszulage. Herrn F. wird
diese Leistungszulage wegen krankheitsbe-
dingter Fehlzeiten aufgrund der Behinderung
vom Arbeitgeber verwehrt. Zur Abklérung und
rechtlichen Beratung wendet er sich an ADiBe.

Es handelt sich bei dem Fall um eine potenzielle
Diskriminierung. Nach Geltendmachung seiner
Anspriche auf Zahlung der Leistungszulage
und Hinweis auf eine mogliche Ungleichbe-
handlung erhélt Herr F. die Kiindigung. Er ist
arbeitsunfahig erkrankt und fuhlt sich in seiner
(auch finanziellen) Existenz bedroht. Nach
Zugang der Kiindigung legt der Ratsuchende
nach Beratung durch ADiBe, anwaltlich vertre-
ten fristgerecht Kiindigungsschutzklage ein.
ADiBe tGbernimmt die psychosoziale Unterstit-
zung und die Begleitung des Ratsuchenden und
bietet Beratungs- und Entlastungsgesprache an.
Gemeinsam wird besprochen, welche Bedar-

fe der Klient in dieser Krisensituation hat. Auf
Wounsch des Ratsuchenden begleitet ADiBe ihn
zum Gutetermin. In diesem kommt es zu einer
Einigung mit dem Arbeitgeber.

Zugang mit Assistenzhund verwehrt

Einer jungen Frau wird der Zugang zum Restau-
rant mit Assistenzhund verwehrt. Trotz Vorzei-
gen des Behindertenausweises, des Assistenz-
hundeausweises, dem Tragen der Kenndecke
und einem Hinweis auf das Vorliegen einer
Diskriminierung wird die Minderjéhrige am
Restaurantbesuch gehindert. Der Restaurantbe-
treiber verweist auf das Hausrecht und gibt als
Grund die Vorgaben des Gesundheitsamtes an.

Zunachst erhalt die Mutter der Betroffenen von
ADiBe eine rechtliche Ersteinschatzung, dann
erfolgt ein gemeinsames Beratungsgesprach
mit der Betroffenen und ihrer Mutter. Die junge
Frau wiinscht sich eine Aufklarung tber die
Rechte von Menschen mit Assistenzhunden und
ein Hinweisschild am Eingang des Restaurants
LJAssistenzhunde Willkommen”, damit anderen
zukiinftig dort nicht diskriminiert werden.
ADiBe verfasst einen Beschwerdebrief, in dem
Stellungnahme erbeten wird und Anspriiche
nach AGG und BGG geltend gemacht werden.
Trotz wiederholter Aufforderung erhélt die
Ratsuchende keine Antwort vom Restaurant-
betreiber. Es werden keine weiteren Schritte
gewdinscht.
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Diskriminierungserfahrungen im Alltag

und Empowerment

Tausende kleine Miickenstiche

.Du sprichst aber gut Deutsch!”, ,Naja, in Dei-
nem Alter noch eine neue Arbeitsstelle...”

.bei Euch sind viele Kinder ja normal...”

Solche und &hnliche AuBerungen zeigen: Du
gehdrst nicht dazu. Mikroaggressionen werden
sie genannt und sorgen daflr, dass die Betrof-
fenen ihre Identitat infrage stellen. Darunter
leiden viele psychisch - aber auch physisch.
Man kann einmal gestochen werden und dann
juckt es vielleicht - vielleicht einen Tag. Aber
Mikroaggressionen funktionieren so, dass man
immer wieder gestochen wird und immer wie-
der an der gleichen Stelle, sodass diese Stelle
nie verheilt und am Ende vielleicht immer eine
Wunde dableibt. Wir machen in der Beratung
die Erfahrung, dass viele Ratsuchende immer
wieder die gleichen Erfahrungen machen und
gemacht haben.

Es sind solche und andere Aussagen, die in die
Kategorie der Mikroaggressionen fallen und an
Menschen adressiert sind, deren Zugehorigkeit
aufgrund ihrer phanotypischen Merkmale ab-
gesprochen wird, obwohl sie hier geboren und
aufgewachsen sind.

.Ganz schén heil3 heute, aber du kennst das ja.
Da wo du herkommst, ist es ja warmer als hier.”
Mikroaggressionen sind sehr subtile, unauffalli-
ge, verdeckte und latent aggressive Ausdrucks-
formen von Diskriminierung, die bewusst oder
meistens auch unbewusst auftreten.
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Ausgeschlossen zu werden, sich nicht dem Wir
zugehorig zu fuhlen, so beschreibt auch eine
Ratsuchende das Gefuhl, das ihr durch Mikro-
aggressionen vermittelt wird. Sie driicken sich
aber bei ihr auch physisch aus: ,Ich bin er-
schopft, wie nach dem Sport, wie nach viel
Arbeiten, dass man kérperlich schlapp ist, dass
man vielleicht am Wochenende langer liegt
und nach der Arbeit sich langer hinlegt und
sich denkt, jetzt muss ich Krafte sammeln und
bindeln. Es ist wirklich kérperliche Erschopfung
wie nach kérperlicher Anstrengung.”

Die erfassten Falle bilden nur einen Ausschnitt
des tatsdchlichen AusmalBes ab: Aufgrund einer
hohen Dunkelziffer werden viele diskriminieren-
de Vorfélle weder angezeigt noch gemeldet.
Beratungs- und Meldestellen erfassen daher
eher die sichtbaren Félle bzw. die ,Spitze des
Eisbergs”.

Studien wie der Nationale Diskriminierungs-
und Rassismusmonitor (NaDiRa) zeigen zudem,
dass viele Betroffene aufgrund mangelnden
Vertrauens in staatliche Institutionen oder
fehlender Kenntnisse lUber Unterstiitzungsan-
gebote keine Behdrden oder Beratungsstellen
aufsuchen.

STIMMEN VON RATSUCHENDEN

Nach dem Vorfall war
ich verwirrt und wusste
nicht, wie ich mit der Situation
umgehen soll. Wahrend der Bera-
tungsgesprdche mit ADiBe habe ich
mich erleichtert gefiihlt.

Sie haben mich unterstiitzt und nie
alleine gelassen, waren fiir mich immer
da. Ich habe mich noch nie so stark
unterstiitzt gefiihlt wie mit lhnen.
... Sie sind ein tolles Team und
machen super Arbeit.

Empowerment und psychosoziale Beratung

Neben der rechtlichen Beratung bietet ADiBe
auch psychosoziale Unterstitzung und
Empowerment an. Beide sind essenzielle Kom-
ponenten der AD-Beratung und ein wichtiger
Bestandteil des Selbstverstandnisses von ADi-
Be, denn unsere Ratsuchenden haben haufig
auch mit den emotionalen und psychischen
Belastungen von Diskriminierungserfahrungen
zu kdampfen.

Wenn Betroffene zu uns kommen, nachdem sie
diskriminiert wurden, hilft es ihnen oft bereits,
wenn sie in den Beratungsgespréchen mit ihren
personlichen Erlebnissen und Erfahrungen
ernst genommen werden, ohne dass sie dabei
be- oder gar verurteilt werden. Mit unserer
Beratung und Haltung bieten wir hierbei einen
urteils- und wertfreien Raum. Dadurch ver-
meiden wir eine sekundére Viktimisierung der
Betroffenen und agieren sowohl entlastend als
auch bestérkend.

mals ganz herzlich bei lhnen
fiir die hervorragende Beratung

an dem Tag bedanken. lhre Unter-
stiitzung und die hilfreichen Hinweise
haben mir sehr geholfen, die Situation
besser zu verstehen und die richtigen

Schritte zu unternehmen. ... lhr Rat
war ein entscheidender Faktor in die-

ser schwierigen Phase, und dafiir

e unEiaiia ey wedis «Ich bin duBerst dankbar,

wie positiv alles verlaufen
ist im gesamten Prozess. lhr
Engagement und die Unterstiit-
zung lhres Teams haben maBBgeb-
lich dazu beigetragen, dass alles
so reibungslos und erfolgreich
funktioniert hat. ... Herzlichen
Dank fiir die hervorragende

bin ich Ihnen sehr Zusammenarbeit.

dankbar.

lhre
sachliche

und kompetente
Einschitzung auf dem
+kleinen Dienstweg”

war absolut richtig!

Als Betroffener urteilt

man oft zu emo-

tional.

Aktives Zuhéren, das Auffangen der Situation,
die Entwicklung von Umgangsstrategien, die
Verarbeitung von Erlebnissen sowie ggf. eine
Weitervermittlung an psychosoziale Beglei-
tungs- und Beratungsangebote sind hierfir es-
senziell. Aus Kapazitatsgriinden ist die psycho-
soziale Unterstltzung, die ADiBe bieten kann,
auf wenige Stunden begrenzt (in der Regel
maximal drei Gespréche).

Gleichzeitig steht Empowerment im Fokus der
Beratungsarbeit von ADiBe, also die Hand-
lungs- und Selbsterméachtigung von Ratsuchen-
den. Es ist wichtig, dass Ratsuchende bereits
vorhandene Ressourcen nutzen, um Diskrimi-
nierungserfahrungen besser zu verarbeiten und
|6sungsorientierte Handlungsmaoglichkeiten

zu entwickeln. Sie entdecken ihre eigene Kraft
(wieder), um nach der Diskriminierungserfah-
rung wieder selbstbestimmt leben zu kénnen.

So tragt die psychosoziale Unterstitzung in
Verbindung mit einem empowernden Bera-
tungsansatz dazu bei, dass Ratsuchende Dis-
kriminierungserfahrungen nicht nur verarbei-
ten, sondern gestérkt aus ihnen hervorgehen
und ihre Handlungsméglichkeiten nachhaltig
erweitern kénnen.
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Sichtbarkeit schafft Zugang zur Beratung

Antidiskriminierungsberatung beginnt nicht erst
mit dem ersten Beratungsgespréach. Sie beginnt
dort, wo Menschen erfahren, dass sie Rechte
haben und Unterstltzung erhalten kénnen.
Offentlichkeitsarbeit ist deshalb ein unverzicht-
barer Bestandteil unserer Arbeit. Sie macht auf
Diskriminierung aufmerksam, informiert Gber
Rechte nach dem Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGQ), starkt das Vertrauen in un-
abhangige Beratungsangebote und tragt dazu
bei, Menschen frihzeitig zu erreichen.

Unsere Offentlichkeitsarbeit orientiert sich

eng an den Erfahrungen aus der Beratung. Sie
greift aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen
auf, sensibilisiert fir unterschiedliche Formen
von Diskriminierung und richtet sich gezielt an
Menschen und Gruppen, die bisher nur selten
den Weg in die Beratung finden. So kénnen wir
auf neue Bedarfe reagieren und den Zugang
zur Antidiskriminierungsberatung kontinuierlich
verbessern.

Ein Beispiel hierfur ist unsere verstarkte Préasenz
auf Christopher Street Days (CSD). Die Aus-
wertung unserer Beratungsanfragen zeigte,
dass LSBT*IQ-Personen das Beratungsangebot
bislang vergleichsweise selten nutzten. Durch
die Teilnahme an Demonstrationen, Informati-
onsstdnden und Gesprachen vor Ort machen
wir unser Beratungsangebot bekannter, starken
die Sichtbarkeit unabhangiger Antidiskriminie-
rungsberatung und kommen direkt mit Men-
schen in den Austausch.

Offentlichkeitsarbeit bedeutet fiir uns zugleich
den kontinuierlichen Dialog mit Politik, Ver-
waltung, Zivilgesellschaft, Medien und Forder-
mittelgebern. Ob bei Fachveranstaltungen,
Netzwerkformaten, Pressegesprachen oder

ADiBe in der Offentlichkeit

politischen Empfangen, der persénliche Aus-
tausch erméglicht es, Entwicklungen aus der
Beratungspraxis sichtbar zu machen, gesell-
schaftliche Herausforderungen zu benennen
und Impulse fir die Weiterentwicklung des
Diskriminierungsschutzes in Hessen zu geben.
Auch unsere digitalen Kommunikationskanale
leisten hierzu einen wichtigen Beitrag. Uber
unsere Website und Social-Media-Kanale
informieren wir regelmé&fBig Gber unsere Be-
ratungsangebote, aktuelle Entwicklungen im
Antidiskriminierungsrecht, Veranstaltungen und
Aktionen. Dadurch erreichen wir unterschied-
liche Zielgruppen, starken die Sichtbarkeit
unserer Arbeit und erleichtern Betroffenen den
Zugang zu einer unabhéngigen und parteili-
chen Beratung.

Offentlichkeitsarbeit ist fiir uns daher weit mehr
als Information, sie schafft Vertrauen, baut
Zugangsbarrieren ab und trégt dazu bei, dass
Menschen ihre Rechte kennen und wahrneh-
men kdénnen.

Offentlichkeitsarbeit in der Praxis

Unsere Offentlichkeitsarbeit lebt von der Vielfalt
ihrer Formate. Im Berichtszeitraum konnten wir
das Beratungsangebot durch Veranstaltungen,
Pressearbeit, digitale Kommunikation und per-
sénliche Begegnungen einer breiten Offentlich-
keit vorstellen. Ziel war es stets, Menschen Uber
ihre Rechte zu informieren, das Beratungsange-
bot bekannter zu machen und den Zugang zur
Antidiskriminierungsberatung weiter zu erleich-
tern.
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Imagefilm

Ein besonderer Meilenstein war die
Produktion und Veroffentlichung des
professionellen ADiBe-Imagefilms.
Er vermittelt einen authentischen
Einblick in unsere Beratungsarbeit
und macht das Angebot auch tber
digitale Kanale fir neue Zielgruppen
sichtbar.
Der Imagefilm wird auch kinftig bei
Veranstaltungen, Présentationen und in der
digitalen Offentlichkeitsarbeit eingesetzt.

Veranstaltungen

Der personliche Austausch mit Biirger*innen

ist ein zentraler Bestandteil unserer Offentlich-

keitsarbeit. Mit Infostdnden, Redebeitragen

und Gesprachen vor Ort informierten wir Gber

Antidiskriminierung und das Beratungsangebot

von ADiBe.

Im Jahr 2025 haben wir an mehr als 25 &ffentlich-

keitswirksamen Veranstaltungen teilgenommen,

unter anderem an den folgenden:

B Infostand beim Zuckerfest-Empfang der Stadt
Frankfurt

B Hulya-Tag mit Infostand und Redebeitrag

B Vielfalt am Main” in Frankfurt

B Sommerfest des Verbandes mit Redebeitrag
und Infostand

B |IDAHOBITA-Infostand

B Christopher Street Day (CSD) Bensheim
mit Redebeitrag zum Beratungsangebot

B Vorstellung des ADiBe-Angebots in der Stadt
Mihlheim am Main

B 40 Jahre Frauenzentrum Wetterau e.V.

B Teilnahme an der Gedenkveranstaltung
der Bildungsinitiative

Ferhat Unvar

Gemeinsam sichtbar fiir Antidiskriminierung

Eine wirkungsvolle Offentlichkeitsarbeit lebt von
Zusammenarbeit. Deshalb wurden die Aktivi-
taten von ADiBe im Berichtszeitraum nicht nur
kontinuierlich weiterentwickelt, sondern auch
gemeinsam mit den Mitgliedsorganisationen
und Kooperationspartner*innen abgestimmt.
Ziel war es, die Sichtbarkeit des Beratungsan-
gebots zu erhdhen, Synergien zu nutzen und
Menschen in ganz Hessen besser zu erreichen.

Gemeinsam Offentlichkeitsarbeit gestalten

Zur Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit
fanden im Berichtszeitraum vier Arbeitskreise
Offentlichkeitsarbeit mit den Mitgliedsorgani-
sationen des ADiBe-Netzwerks statt. Im Mit-
telpunkt standen der fachliche Austausch, die
gemeinsame Planung offentlichkeitswirksamer
MaBnahmen sowie die Abstimmung von Kom-
munikationsstrategien. Durch den regelmé&Bigen
Austausch konnten Veranstaltungen, Pressearbeit
und digitale Kommunikation besser aufeinander
abgestimmt und gemeinsame Aktionen entwi-
ckelt werden.

Digitale Reichweite starken

Die Social-Media-Arbeit wurde in 2025 konti-
nuierlich ausgebaut und als fester Bestandteil
der Offentlichkeitsarbeit etabliert. Uber den
Instagram-Kanal von ADiBe wurden regelmaBig
Beitrdge und Storys veroffentlicht. Thematische
Schwerpunkte waren die Vorstellung des Bera-
tungsangebots, Hinweise auf Veranstaltungen,
aktuelle Entwicklungen im Bereich Antidiskrimi-
nierung sowie die Begleitung von Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Hinzu kam der weiter oben erwdhnte ADiBe-
Imagefilm, der ber die digitalen Kanale ver-
offentlicht und bei verschiedenen Veranstaltun-
gen eingesetzt werden konnte.

Sichtbarkeit schafft Wirkung

Durch die enge Zusammenarbeit mit
Netzwerkpartner*innen, gemeinsame
Veréffentlichungen und Kollaborationen
konnten Inhalte einer breiten Offentlich-
keit zugénglich gemacht werden. Beitrage
wurden regelméBig geteilt, gegenseitig verlinkt
und gemeinsam verdffentlicht. Dadurch konnte
die Reichweite einzelner MaBBnahmen erhoht
und die Vernetzung innerhalb der hessischen
Antidiskriminierungslandschaft weiter gestérkt
werden.

Die Erfahrungen aus dem Jahr 2025 zeigen:
Offentlichkeitsarbeit ist weit mehr als die Be-
gleitung von Veranstaltungen. Sie ist ein fester
Bestandteil qualifizierter Antidiskriminierungs-
beratung. Sie informiert Gber Rechte, schafft
Vertrauen, erreicht neue Zielgruppen und er-
leichtert Betroffenen den Zugang zu unabhéngi-
ger Beratung. Gleichzeitig starkt sie den Aus-
tausch mit Politik, Verwaltung, Zivilgesellschaft
und Férdermittelgebern und tragt dazu bei,
Antidiskriminierungsarbeit dauerhaft sichtbar
zu machen.
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E ° h b k ° ADO B Wir danken unseren Netzwerk- und Kooperationspartner*innen, die mit ihrem Engagement unsere
rre I C a r e It VO n I e Arbeit in den letzten zehn Jahren erméglicht und einen Beitrag zur Antidiskriminierungsarbeit in

Hessen geleistet haben. Insbesondere danken wir unseren Netzwerkpartner*innen:

Ratsuchende, die Diskriminierung erfahren haben und unterstitzt werden méchten, B AIDS-Hilfe Kassel e. V. B OFEK e.V. Beratungsstelle bei anti-

kénnen sich Uber folgende Wege an das ADiBe Netzwerk Hessen wenden: . . . semitischer Gewalt und Diskriminierung
B fab - Verein zur Férderung der Autonomie

B (ber das Online-Meldeformular auf der ADiBe-Website www.adibe-hessen.de Behinderter e.V. B Regionale Diakonie Oberhessen

B per E-Mail an kontakt@adibe-hessen.de
B telefonisch wahrend der auf der ADiBe-Webseite angegebenen telefonischen Sprechzeiten
B personlich in der Offenen Sprechstunde des Regionalbulros Frankfurt (1. und 3. Mittwoch des Monats, 16-18 Uhr) B Gemeinsam leben Hessen e.V.

B Forderverein Roma e.V. (Ffm Niddastral3e) B Rechte behinderter Menschen
gemeinnltzige GmbH (rbm)

B response.

- " . _— i
Kompetenzzentrum Trans* und Diversitat Beratung fiir Betroffene von rechter,

Frankfurt/Main und GieBen

Leitungsbiiro Frankfurt (Hessen) ADiBe Regionalbiiro Frankfurt rassistischer und antisemitischer Gewalt
@ IﬁoordinatorADiBe hessenweit (Netzwerk, @ (Stidhessen) B Kulturzentrum Schlachthof gGmbH (Frankfurt und Kassel)
Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungsanfragen) Dr. Gabriel Klaeger (Beratung)
loannis Karatahanasis Tel: 0178 671 5601 B KUSS41 - queeres Jugendzentrum B Spiegelbild -
Mail: karathanasis@verband-binationaler.de Mail: kontakt@adibe-hessen.de Politische Bildung aus Wiesbaden
Tel: 069 71375632 Nino Khachaturian (Beratung) B LIBS - Lesben Informations- und o -
Leiterin der Beratung Tel: 069 71375630 Beratungsstelle e.V. B Verband binationaler Familien und
Ass. Jur. Swenja Gerhard Mail: kontakt@adibe-hessen.de . . Partnerschaften, iaf e.V.
Mail: gerhard@verband-binationaler.de B Maisha e.V. - Selbsth|lfegruppe
Tel: 069 713756-16 LI I I I I I I L I I I O I I O I I I IR I I I I B I B I A A X f[:lr afrikanische Frauen in Deutschland . Verband Deutscher Sinti und Roma’
T TN ADiBe Regionalbiiro Marburg . Landesverband Hessen
@ (Mittelhessen) B Lebenshilfe Landesverband Hessen e.V.
ADiBe Regionalbiiro Kassel Ellora Sharma (Beratung)
@ (Nordhessen) Tel: 0163 133 59 33
Zora Lovrekovi¢ (Beratung) Mail: kontakt@adibe-hessen.de Durch die Zusammenarbeit mit unseren Netzwerkpartner*innen konnten wir Perspektiven einholen,
Tel: 0157 3725 8599 S Erfahrungen teilen, Ratsuchende adédquat unterstiitzen und gemeinsam auf Diskriminierung
Mail: kontakt@adibe-hessen.de Reai " und strukturelle Benachteiligung aufmerksam machen. Wir freuen uns, diese Arbeit auch weiterhin
egionalbiiros Wetterau und Vogelsberg
@ (Regionale Diakonie Oberhessen, gemeinsam mit unseren Netzwerkpartner*innen fortfihren zu durfen.
AD-Kindel Hessen)
Beratung Friedberg & Nidda
Tel: 06031 7252 150
Geférdert durch:

Mail: ad-kindel@regionale-diakonie.de
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