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Liebe Leserinnen,

das Jahr 2024 war fiir viele Familien in
Deutschland von Unsicherheit und gesell-
schaftlichen Herausforderungen geprégt.
Die immer radikalere politische Debatte
um Migration und die verschérften
rechtlichen Rahmenbedingungen haben
insbesondere junge Menschen mit Migra-
tionsgeschichte vor neue Belastungen ge-
stellt. Wahrend groBe Demonstrationen
gegen Rechtsextremismus bundesweit
Solidaritat signalisierten, wurde Migration
in der politischen Diskussion zunehmend
mit Themen wie Innerer Sicherheit, Krimi-
nalitdt und Abschiebung verkniipft.

Wahrend Menschen mit Migrationsge-
schichte zunehmend mit Misstrauen
und zunehmend komplexen rechtli-
chen Hirden konfrontiert sind, geraten
auch soziale Trager immer starker unter
politischen und finanziellen Druck. Die
steigenden Bedarfe an Beratung, Unter-
stitzung und Empowerment stehen in
einem krassen Widerspruch zu den an-
dauernden Debatten lber Einsparungen
im sozialen Bereich. Die Unsicherheit tiber
zukiinftige Forderungen und Kiirzungen
erschwert es, langfristige Strukturen zu
sichern, die fiir viele Familien dringend
notwendig sind.

liebe Leser,

Dabei wird missachtet, dass Deutschland
seit Jahrzehnten von Migration profitiert
und auch in Zukunft darauf angewiesen
ist, dass Menschen zuwandern, bleiben
und Teil der Gesellschaft werden wollen.
Um das Zusammenleben fiir die Zukunft
zu gestalten, braucht es Angebote, die

es Menschen ermdglichen, moglichst
schnell und nachhaltig ihr Leben hier zu
gestalten und anzukommen. Dazu gehort
das Recht darauf, mit der eigenen Familie
zusammenzuleben. Notwendig sind
Investitionen in Familien, Bildung und
Integration.

Unser Verband stand auch 2024 als ver-
lassliche Anlaufstelle fiir Familien, die mit
den Folgen wirtschaftlicher Unsicherhei-
ten, veranderten gesetzlichen Rahmen-
bedingungen und Diskriminierungser-
fahrungen konfrontiert waren. Themen
wie das neue Selbstbestimmungsgesetz,
Neuerungen im Auslénderrecht oder
digitalisierte Verwaltungsverfahren haben
viele Ratsuchende vor neue Herausforde-
rungen gestellt und unsere Beratungsar-
beit intensiviert.

Trotz dieser schwierigen Rahmenbedin-
gungen konnten wir auch in diesem Jahr
zahlreiche Projekte und Veranstaltungen
durchfiihren, die Starkung, Vernetzung
und Empowerment in den Mittelpunkt
stellten. Insbesondere unsere Familien-
gruppen in Frankfurt und Kassel haben
vielfaltige Angebote geschaffen, um
Kindern und Eltern geschiitzte Raume
fur Austausch, Mehrheits- und Gemein-
schaftserfahrungen zu bieten. Dartiber
hinaus haben wir durch Workshops, Semi-
nare und Bildungsangebote wichtige Im-
pulse fir die Antidiskriminierungsarbeit
und diversitatssensible Bildung gesetzt.

Besonders schmerzhaft war fiir uns der
Verlust unserer Kollegin Claudia Khalifa.
Ihre Ideen leben in unserer Arbeit weiter,
vor allem in den Familientreffen und den
Bildungsangeboten zur diversitatsbe-
wussten Erziehung, wie dem Interkultu-
rellen Spielzimmer. Ihr Engagement hat
viele Menschen inspiriert, und wir werden
ihre Vision auch in Zukunft weitertragen.
Wir danken allen, die sich mit uns ftir
eine offene und solidarische Gesellschaft
einsetzen und wiinschen eine interessan-
te Lektire.

Alexandros Stathopoulos
Geschéftsfiihrung der Geschafts-
und Beratungsstelle Frankfurt

des Verbandes binationaler Familien
und Partnerschaften, iaf e.V.
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Beratung und Unterstlitzung fiir globale Familien
in herausfordernden Zeiten

Anfang 2024 |6ste der Skandal um die sogenannten »Remigrationsplane« grof3e Verunsicherung bei vielen Menschen mit Migra-
tionsgeschichte aus. Es gab zwar bundesweit und auch in Frankfurt groBe Demonstrationen gegen Rechtsextremismus, die Soli-
daritat mit Betroffenen ausdriicken sollten. Zeitgleich verscharfte sich aber die politische Debatte, so dass im Verlauf des Jahres
Migration von fast allen Parteien vor allem im Zusammenhang mit Innerer Sicherheit, Kriminalitat und Terror besprochen wurde.
Entsprechend wurde vor allem iiber Abschottung und Abschiebung diskutiert. Fiir viele Ratsuchende stellte und stellt dieses
feindselige Klima eine weitere Belastung unter vielen dar. Familien, die in unsere Beratung kommen, sind oft stark betroffen

von Preissteigerungen und Mieterhohungen. Gesetzliche Neuerungen im Auslanderrecht und das neue Selbstbestimmungsge-
setz sowie Digitalisierung und veridnderte behordliche Verfahren sorgten dafiir, dass Ratsuchende zunehmend auf Information
und Unterstiitzung angewiesen waren. Themen wie Rassismus, Diskriminierung und die sich wandelnde politische Landschaft
beschéftigten nicht nur unsere Ratsuchenden, sondern auch die Mitglieder unseres Verbands.

Unsere Beratungsstelle blieb damit auch
2024 eine unverzichtbare Anlaufstelle — mit
kostenfreien Angeboten fiir Gefllichtete,
Neuzugewanderte und all jene, die seit
Jahren in Deutschland leben. Ihnen bieten
wir rechtliche Informationen, psychosoziale
Beratung, Paar- und Familienberatung so-
wie spezialisierte Unterstiitzungsangebote
wie Migrations- und Antidiskriminierungs-
beratung. Zwei Mal im Monat fanden auch
im vergangenen Jahr offene Sprechstunden
statt, um Menschen auch ohne technische
Ausstattung und Termin unkompliziert
helfen zu konnen. Durch Prasenzveran-
staltungen wie unser Sommerfest beim
KulturCampus OpenAir sowie zahlreiche In-
fostande wurde der personliche Austausch
zwischen Interessierten, Ratsuchenden und
Mitgliedern intensiviert. Gleichzeitig blieb
die Moglichkeit, Beratungen per Telefon,
E-Mail, Online-Chat oder Video durchzufih-
ren, weiterhin stark nachgefragt. Die Anzahl
der Ratsuchenden bei den verschiedenen
Beratungsangeboten halt sich auf einem
hohen Niveau, wobei die Anfragen und Fall-
konstellationen tberall komplexer werden.

Gemeinsam mit unseren Mitgliedern,

Ratsuchenden, Partnerorganisationen

und der Stadt Frankfurt haben wir uns

2024 fiir unsere Ziele eingesetzt:

» Gleichberechtigte Teilhabe an Chancen
und Mdglichkeiten in der Migrations-
gesellschaft

»  Wege entwickeln, mit Schwierigkeiten
und Konflikten konstruktiv umzuge-
hen, als Beitrag zu einem respektvollen
und selbstverstandlichen Zusammen-
leben

Um diese Ziele zu erreichen, wollen wir
Familien mit all ihren Kompetenzen und
Potentialen starken, so dass sie fir sich
und andere einstehen und ihre Teilhabe-
chancen wahrnehmen kénnen.

Schwerpunkt unserer Arbeit als Geschafts-

und Beratungsstelle Frankfurt ist daher

ein umfassendes Beratungsangebot.

In Frankfurt bieten wir

» Rechtliche Informationen fiir Einzel-
personen, Paare und Institutionen

» Psychosoziale Beratung

» Paar- und Familienberatung

» Trennungs- und Scheidungsberatung

» Umgangsbegleitung

» Migrationsberatung fir erwachsene
Zuwanderer*innen (MBE und mbeon)

»  Antidiskriminierungsberatung

Weiterhin bieten wir Projekte, Veran-

staltungen, Fortbildungen, Gruppen-

angebote und mehr zu Themen wie

» Mehrsprachiges Aufwachsen

» Umgang mit Diskriminierung und
Rassismus

» Identitatsfindung von Kindern und
Jugendlichen

» Starkung der Elternkompetenz

» Rechtliche und soziale Gleichstellung

Ein Erfolg des Jahres 2024 war die Etab-
lierung der Landeskoordinierungsstelle
fur migrationssensible Vaterarbeit, die in
enger Zusammenarbeit mit dem Hessi-
schen Ministerium fir Arbeit, Integration,
Jugend und Soziales ins Leben gerufen
wurde.

Unsere hauptamtlichen Mitarbeiter*innen,
mehrheitlich auf Teilzeitbasis, gewahrleis-
ten die Kontinuitat bei der Umsetzung

der Ziele des Verbandes und sichern die
Qualitat der Arbeit. Zusatzlich nehmen

sie an Fachgremien und Netzwerken teil,
stehen als Referent*innen zur Verfligung,
schreiben Fachbeitrdge fir Publikationen,
qualifizieren und koordinieren die Ehren-
amtlichen.

Ehrenamtliches Engagement bereichert
unsere Arbeit in der Frankfurter Bera-
tungs- und Geschéftsstelle

Wir danken unseren ehrenamtlichen
Kolleg*innen, die uns 2024 mit ihrer
Leidenschaft und Kompetenz unterstiitzt
haben: Barbara Henrich ist Rechtsanwal-
tin im Ruhestand und spezialisiert auf
Familienrecht. Ihre Expertise bringt sie in
die Beratung der Geschéftsstelle seit Ende
2019 ehrenamtlich ein. Seit Anfang 2020
Ubernimmt Cleopas Kachisi donnerstags
die Telefonzentrale und verbindet Ratsu-
chende mit unseren Berater*innen. Wir sind
froh und dankbar fiir diese unbezahlbare
Unterstiitzung und freuen uns natirlich
auch Uber weitere Engagierte!

Der Vorstand

Der ehrenamtliche Vorstand ist seit 2023
im Amt und besteht aus Simone Géttlich-
Traore, Szilvia Keilani und Judith Kunz.
Zusatzlich zu ihren Vorstandsaufgaben
beteiligen sich die Vorstandsmitglieder an
der Verbandsentwicklung, organisieren Ak-
tivitdten des Verbandes, wie z.B. die Eltern-
Kind-Gruppe Frankfurt Schwarz-Weil3 oder
Treffen der AG Loving, und nehmen an
Veranstaltungen teil.



Das Frankfurter Team, stehend von links: Davide Torrente, Heinz Schulz, Mehmet Hermanci,
Zora Lovrekovi¢, Basak Unal, Linda Déring-Schmékel, loannis Karathanasis, Adeoye Adeoso,
sitzend von links: Saba Kidane, Christian Mappala, Jan Wirbeleit, Nigar Gasimi, Cleopas Kachisi,
Barbara Henrich, Leah Salmanian und Alexandros Stathopoulos

Geschaftsfiihrung

Themen und Angebote

Alexandros Stathopoulos

fon: 069 /7137 56-18
stathopoulos@verband-binationaler.de

Rechtliche Informationen
Swenja Gerhard

fon: 069 /7137 56-16
gerhard@verband-binationaler.de
Heinz Schulz
schulz@verband-binationaler.de
Barbara Henrich
henrich@verband-binationaler.de

Migrationsberatung fiir erwachsene
Zuwanderer (MBE) und mbeon

Nino Khachaturian und Nigar Gasimi
fon:069/71 37 56-14
mbe-frankfurt@verband-binationaler.de

Psychosoziale Beratung und
Paar- und Familienberatung
Swenja Gerhard

fon: 069 /7137 56-16
gerhard@verband-binationaler.de
Birgit Sitorus

fon: 069 /7137 56-11
sitorus@verband-binationaler.de
Jan Wirbeleit

fon: 069 /7137 56-10
wirbeleit@verband-binationaler.de

Nino Khachaturian, Dr. Gabriel Klaeger,

Swenja Gerhard, Birgit Sitorus, Saliha El Bagdadi

Trennungs- und Scheidungsberatung
Birgit Sitorus

fon: 069 /7137 56-11
sitorus@verband-binationaler.de
Swenja Gerhard

fon: 069 /71 37 56-16
gerhard@verband-binationaler.de

Begleiteter Umgang

Birgit Sitorus

fon: 069 /7137 56-11
sitorus@verband-binationaler.de
Linda Déring-Schmokel

fon: 069 /7137 56-13
doering-schmoekel@verband-binationaler.de
Basak Unal
uenal@verband-binationaler.de
fon: 069 /71 37 56-31

Jan Wirbeleit

fon: 069 /71 37 56-10
wirbeleit@verband-binationaler.de

Projekt: Papa kann das - Abu, Baba, Tata auch!
Adeoye Adeoso
adeoso@verband-binationaler.de

Christian Mappala
mappala@verband-binationaler.de

Alexandros Stathopoulos
stathopoulos@verband-binationaler.de
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Die Regionalstelle Frrankfurt
im Internet:
www.verband-binationaler.de/
regionalstellen/frankfurt

Adibe - Anti-Diskriminierungs-Beratung
(vgl. auch S. 20)

Leitungsbiiro Frankfurt (Hessen)
Koordinator ADiBe hessenweit
karathanasis@verband-binationaler.de
Leiterin der Beratung

Ass. Jur. Swenja Gerhard
gerhard@verband-binationaler.de

ADiBe Regionalbiiro Frankfurt (Stidhessen)
Dr. Gabriel Klaeger, Nino Khachaturian

und Leah Salmanian
kontakt@adibe-hessen.de

ADiBe Regionalbiiro Kassel (Nordhessen)
Zora Lovrekovi¢ (Berater*in)
kontakt@adibe-hessen.de

ADiBe Regionalbiiro Marburg (Mittelhessen)
Saba Kidane (Beraterin)
kontakt@adibe-hessen.de

© e 0000000000000 0000000000 00 00

Telefonische Beratung
Montag 9 bis 12 Uhr
Donnerstag 9 bis 12 Uhr und 14 bis 17 Uhr

Personliche Beratung
Nach vorheriger Terminvereinbarung

Beantwortung schriftlicher Anfragen
beratung@verband-binationaler.de

Termine vereinbaren Sie am besten
liber unsere Zentrale:

fon: 069 /71 37 56-0 oder per E-Mail
beratung@verband-binationaler.de oder
frankfurt@verband-binationaler.de
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Frankfurt im Wandel -

Migration als Motor der Stadtgesellschaft

Auch in diesem Jahr bezieht sich unser statistischer Jahresbericht auf das Berichtsjahr 2023, da keine aktuelleren Daten vorliegen.
Die Entwicklung der Bevolkerungsstruktur in Frankfurt zeigt auch in diesem Jahr eine klare Tendenz:

Der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund steigt weiterhin und betragt nunmehr 56,98 Prozent der Einwohner*innen.
Die Stadt bleibt damit ein Schmelztiegel unterschiedlichster Kulturen, Nationalitdten und Lebensrealitdten.

Einwohner*innen in Frankfurt

zum Vergleich 2022

Gesamt 770.166 767.609
Manner 381.292 49,51% 379.966 49,50%
Frauen 388.874 50,49% 387.643 50,50%
Kinder und Jugendliche 130.045 16,89% 130.817 17,00% . . . . .
unter 18 Jahren Diese Vielfalt pragt nicht nur das soziale
davon nicht deutsch SO 22,64% und wirtschaftliche Zusammenleben,
sondern stellt auch Herausforderungen
Senior*innen ab 65 Jahren 121.895 15,83% 121.208 15,80% an Institutionen und P0||t|k’ um Teilhabe
davon nicht deutsch 25.656 21,05% und Chancengleichheit zu gewahrleisten.
Ein Ziel, welches auch wir als Frankfurter
Einwohner gesamt (Referenz) 770.116 100% 767.609 100% .
Geschafts- und Beratungsstelle des Ver-
Deutsche ohne 331.367 43,03% 335.602 43,70% bands binationaler Familien und Partner-
Migrationshintergrund )
schaften teilen.
Deutsche mit 194.398 25,24% 192.000 25,01%
Migrationshintergrund . . . .
Bevolkerungsentwicklung und Migration
Auslandische 244.401 31,74% 240.007 31,30% Die G tbevalk Frankfurt h
Staatsbiirger ie Gesamtbevolkerung Frankfurts wuchs
N von 767.609 im Jahr 2022 auf 770.166
EU Biirger 95.178 12,36% 93.307 12,20% , . . L
im Jahr 2023. Gleichzeitig setzte sich die
Sonstiges Europa 66.271 8,61% 65.116 8,50% Entwicklung fort, dass Menschen mit
Asien + Australien 52302 6,79% 48.829 6,40% Migrationshintergrund eine Mehrheit der
Afrika 20.714 2,69% 19.982 2,60% Stadtgesellschaft bilden. Wahrend der
Amerika 855 111% s 110% Anteil der Deut.schen oh_ne Migrationshin-
tergrund 2023 im Vergleich zum Jahr 2022
SenuERuEaTes gl 6L leicht auf 43,03 Prozent sank, stieg die
Zugezogen insgesamt 53564 68330 Anzahl der deutschen Staatsbiirger mit Mi-
Zugezogen aus dem Ausland 33.471 62,49% 34394 50,34% grationshintergrund auf 25,24 Prozent. Die
Einbirgerungen 2550 2.900 noch verbleibenden 31,74 Prozent werden
durch auslandische Staatsbiirger gestellt.
Weggezogen 54.465 57.932
EheschlieBungen 2751 2.897 Ein bedeutender Faktor fiir Frankfurts
Davon nicht deutsch/deutsch 898 ‘ 32,64% 988 ‘ 34,10% Bevolkerung als wachsende internati-
Ehescheidungen 1.462 1.465 onale Metropole sind die anhaltenden
Zuzii m Ausland und Inland. Im
Davon nicht deutsch/deutsch 612 ‘ 41,86% 603 ‘ 41,16% uzlige aus de usland und Inland
Jahr 2023 zogen 53.564 Menschen neu
Kinder von Scheidung betroffen 1.239 1.181 nach Frankfurt, darunter 33.471 aus dem
Geburten gesamt 6737 7.916 Ausland. Dies entspricht 62,48 Prozent,
Geburten mit Deutscher 5.354 79,47% 6.355 80,30% und somit hat sich der Anteil beim Zuzug
Staatsbiirgerschaft auslandischer Mitbiirger um 12,15 Pro-
Geburten mit Ausléndischer 1.383 20,53% 1.561 19,70% zent erhoht. Die Zahl der Einblrgerungen
Sizeigblvyesdinlt sank allerdings im Vergleich zum Vorjahr
Gestorben gesamt 5.682 6.595 von 2.900 auf 2.550.



Vielfalt der Herkunftslander

Von den auslandischen Staatsburgern,
welche bereits in Frankfurt leben, stammt
der groBte Anteil weiterhin aus Europa,
insbesondere aus der EU mit 95.178
Menschen. Die Zahl der ausldandischen
Einwohner*innen aus Asien und Austra-
lien stieg deutlich von 48.829 auf 52.302,
ebenso wie die Zahl der afrikanischen
Staatsangehorigen von 19.982 auf 20.714.
Die Anzahl der aus Amerika stammen-
den Menschen wuchs moderat auf 8.573
Personen. Insgesamt leben Menschen aus
177 verschiedenen Nationen in Frankfurt
und tragen zur dynamischen Entwicklung
der Stadt bei.

Schutzsuchende und Fluchtmigration
Im Jahr 2024 kamen 1120 schutzsu-
chende Menschen nach Frankfurt. Zum
Stichtag 31.12.2024 waren es insgesamt
5495 und damit 0,7 Prozent der Stadtbe-
volkerung. Der Krieg in der Ukraine und
die aktuelle Situation in Afghanistan spie-
geln sich auch in der Rubrik der Schutzsu-
chenden wider. So sind die zwei gréf3ten
Gruppen Schutzsuchende aus Afghanis-
tan mit 32 Prozent und Schutzsuchende
aus der Ukraine mit 24 Prozent. Mit fast
10 Prozent bildet Eritrea die drittgrof3te
Gruppe. Im Hinblick auf die Familien- und
Altersstruktur ist hervorzuheben, dass 60
Prozent der hier in Frankfurt lebenden
Schutzsuchenden Teile von Familien und
30 Prozent der Schutzsuchenden unter
18 Jahre alt sind. Mit 57 Prozent zu 42
Prozent leben etwas mehr Schutzsuchen-

de Manner als Frauen in Frankfurt. Ein
Grund dafir kdnnten die Gefahren der
Fluchtrouten sein, die fur Frauen — unter
anderem aufgrund sexueller Ubergriffe -
noch bedrohlicher sind als fir Manner.

Demografische Entwicklung -

Kinder und Jugendliche im Fokus

Ein besonders deutlicher Wandel zeigt
sich in der Altersstruktur: Der Anteil der
Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren
blieb mit 16,89 Prozent nahezu stabil.
Von diesen jungen Menschen haben 52
Prozent einen Migrationshintergrund,
was darauf hinweist, dass Migration

die Zukunft der Stadt weiterhin pragen
wird. Gleichzeitig stieg der Anteil der
Senior*innen ab 65 Jahren auf 15,83 Pro-
zent, was langfristige Auswirkungen auf
Sozial- und Pflegeeinrichtungen haben
durfte. Insgesamt hat jede fiinfte Person
Uber 65 Jahre eine Migrationsgeschichte
und stellt somit auch kultursensible An-
forderungen an die stadtische Infrastruk-
tur fur altere Menschen.

Gesellschaftlicher Zusammenhalt

und Herausforderungen

Der gesellschaftliche Wandel stellt
Frankfurt vor die Herausforderung, ein
gelingendes Miteinander aller Bevol-
kerungsgruppen zu fordern. Eheschlie-
Bungen und Scheidungen zeigen dabei
interessante Entwicklungen: Von 2.751
EheschlieBungen im Jahr 2023 waren 898
binational, wahrend von 1.462 Scheidun-
gen 612 eine interkulturelle Ehe betrafen.

Dies unterstreicht die zunehmende
Verflechtung unterschiedlicher kultureller
Hintergriinde in Familienstrukturen.

Ausblick und Fazit

Die aktuellen Zahlen verdeutlichen, dass
Frankfurt weiterhin eine der vielfaltigsten
Stadte Deutschlands bleibt. Die Migra-
tionsbewegungen, insbesondere aus
Europa und Asien, setzen sich fort und
beeinflussen das stadtische Leben nach-
haltig. Um ein gerechtes und faires Zu-
sammenleben zu ermdglichen, sind wei-
terhin gezielte IntegrationsmafBnahmen,
Bildungsangebote und gesellschaftlicher
Dialog notwendig. Die Stadt Frankfurt
steht vor der Aufgabe, Migration nicht nur
als Herausforderung, sondern vor allem
als Chance zu begreifen, um eine inklusive
und zukunftsorientierte Stadtgesellschaft
zu gestalten.

R

Statistische Daten und

Auswertungen
https://statistikportal.frankfurt.de
https://www.frankfurt.de
https://www.fluechtlinge-frankfurt.de

A

Biirgeramt, Statistik und Wahlen
Zeil 3
60313 Frankfurt am Main
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Vielfalt gestalten, Erinnerungen bewahren

Das »Interkulturelle« Spielzimmer als Ort der Inspiration - ein besonderer Tribut an Claudia Khalifa,
die mit ihrem visiondaren Engagement den Weg ebnete.

Das »Interkulturelle« Spielzimmer (IKS)
steht nach wie vor fiir einen sensiblen
und reflektierten Umgang mit Diversitat
und Intersektionalitat im padagogischen
Kontext. Es wendet sich an Fachkrafte,
die ihre eigenen Vorurteile erkennen
und kritisch hinterfragen mochten,

um Kindern ein positives Selbstbild zu
ermoglichen. Im Jahr 2024 konnten wir
wieder auf die Dynamik der Vorjahre
aufbauen und gleichzeitig an eine lang-
jahrige Tradition ankniipfen.

Aktuelle Entwicklungen
und Veranstaltungen 2024

In diesem Jahr fanden vier Veranstaltun-
gen mit dem »Interkulturellen« Spiel-
zimmer statt. Zwei davon richteten sich

an angehende Erzieher*innen in einer
padagogischen Ausbildungsstatte und
zwei weitere, aufeinander aufbauende
Termine wurden speziell fir das Team einer
Kindertagesstatte konzipiert. Diese Kombi-
nation aus Aus- und Weiterbildung sowie
Teamentwicklung hat sich bewahrt, um
einerseits den padagogischen Nachwuchs
zu sensibilisieren und andererseits das

bereits seit langerem tatige Fachpersonal
im Berufsalltag zu starken.

Die Resonanz war durchweg positiv: Die
Teilnehmenden schatzten besonders die
praxisnahen Ubungen, die Vielfalt des Ma-
terials und die Méglichkeit, eigene Denk-
muster zu hinterfragen. Gerade in Zeiten,
in denen gesellschaftliche Diskussionen
Uber Rassismus, Ausgrenzung und Teilhabe
immer wieder aufflammen, ist es wichtig,
Kindern bereits in der Kita das Gefiihl zu
geben, dass sie mit ihrer individuellen Per-
sonlichkeit wertvoll und willkommen sind.

Die Wurzeln: Von der »Kunterbunten
Kinderkiste« zur mobilen Einrichtung

Das »Interkulturelle« Spielzimmer hat seine
Urspriinge in der »Kunterbunten Kinder-
kiste«, einem Projekt, das Mitte der 1990er
Jahre vom Verband binationaler Familien
und Partnerschaften, iaf e.V. entwickelt
wurde. Die Initialidee stammte aus der
Regionalgruppe Mainz und wurde von der
Bundesgeschiftsstelle weiterentwickelt.
Ziel war es von Beginn an, in Kitas und
Bildungseinrichtungen die Vielfalt von
Lebensrealitaten erfahrbar zu machen -

und zwar (iber Kinderbliicher, Puppen und
Spielmaterialien, die unterschiedlichste
Sprachen und kulturelle Hintergriinde
widerspiegeln.

Damals konnte man die »Kunterbunte
Kinderkiste« kauflich erwerben. Ein gro3er
Erfolg war unter anderem die finanzielle
Unterstiitzung durch die Handelskette
»The Body Shop, die 100 dieser Kisten
erwarb und zusammen mit einem Fortbil-
dungstag an Kitas weitergab. Damit wurde
ein Grundstein gelegt fiir eine nachhaltige
Bildungsarbeit, die auf die Starkung des
Selbstwertgefiihls von Kindern und den
Abbau von Vorurteilen setzt.

Im Laufe der Zeit entwickelte sich aus die-
ser Idee das »Interkulturelle« Spielzimmer.
Es blieb nicht nur bei einer Kiste, sondern
es entstand eine mobile Einrichtung,

die sich standig an die aktuellen gesell-
schaftlichen Anforderungen anpasste. Die
Materialien wurden weiter ausgebaut, um
Themen wie Mehrsprachigkeit, Rassismus
und Diskriminierung zu vertiefen. Parallel
dazu wuchs das Angebot an Seminaren,
Workshops und Fortbildungen fir padago-
gische Fachkrafte.
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Claudia Khalifa

1964 — 2025

Mit grof3er Trauer nehmen wir Abschied von Claudia Khalifa, einer auf3erge-
wohnlichen Frau, die mit Herz, Weitblick und unermiidlichem Engagement
das Leben so vieler Menschen bereichert hat. Claudia war von 2006 bis 2017
als Regionalstellenleiterin fiir den Verband binationale Familien und Part-
nerschaften, iaf e.V. in Frankfurt am Main tdtig und hat mit beeindruckender
Leidenschaft und Kompetenz gewirkt.

Sie war eine unermiidliche, ideenreiche Wegbereiterin fiir das »Interkultu-
relle« Spielzimmer. Ihr visiondrer Geist und unermiidliches Engagement
haben das »Interkulturelle« Spielzimmer mageblich gepragt und strategisch
verortet. Unter ihrer Fithrung wurde das »Interkulturelle« Spielzimmer als
padagogisches Konzept weiterentwickelt und als strategischer Ansatz eta-
bliert, der Kindern und Fachkréften den Raum gab, sich intensiv mit Fragen
von Identitdt, Vorurteilen und Selbstwert auseinanderzusetzen. Ihre Fahig-
keit, neue Perspektiven zu er6ffnen und kreative Impulse zu setzen, hat den
Verband nachhaltig bereichert.

Claudia hinterlasst ein Vermadchtnis, das von ihrem grof3en Herzen, ihrer
Empathie und ihrer Expertise gepragt ist. Mit Humor und Schlagfertigkeit
empowerte sie nicht nur die Menschen, die ihr begegneten, sondern auch ihr
eigenes Team. Sie gab Kraft, Vertrauen und Motivation, ihre Kolleg*innen zu
fordern und gemeinsam Neues zu schaffen.

Claudia Khalifa hinterldsst eine grof3e Liicke — als starke Kampferin fiir
Diversitdt und Gemeinschaft, als inspirierende Kollegin und Freundin. Ihre
Waérme, ihr Lachen und ihr unvergleichlicher Einsatz bleiben unvergessen.
Thr Weitblick, ihre Herzlichkeit und ihre unvergleichliche Art, Menschen
zusammenzubringen, bleiben lebendig in unserer Arbeit und in den vielen
Projekten, die sie initiiert und begleitet hat.

Claudia Khalifa ist am 24. Januar 2025 nach kurzer, schwerer Krankheit ver-
storben. Sie wird uns fehlen — als Mensch, als Inspiration und als Vorbild.

Gesellschaftlicher und politischer Kontext  Die Bereitschaft, sich mit den eigenen

Heute zeigt sich einmal mehr, wie wichtig
es ist, dass Bildungsangebote wie das
»Interkulturelle« Spielzimmer kontinuier-
lich weitergefiihrt werden. In einer Zeit,

in der gesellschaftliche Debatten um
Flucht, Migration und Vielfalt polarisiert
gefiihrt werden, bietet das »Interkulturelle«
Spielzimmer einen Raum fiir Austausch,
Verstandnis und die Entwicklung gemein-
samer Losungsansatze.

Pragungen auseinanderzusetzen, ist eine
wesentliche Voraussetzung dafiir, Kindern
eine positive Identitatsbildung zu ermdg-
lichen. Vor allem in Kindertageseinrich-
tungen, in denen die Grundlagen fiir ein
respektvolles Miteinander gelegt werden,
braucht es ein diversitatsorientiertes
padagogisches Konzept. Unser Angebot
leistet hier einen wichtigen Beitrag, indem
es Methoden, Materialien und Reflexions-
ansatze bereitstellt, um Vielfalt als Normali-
tat zu erleben.

Das »Interkulturelle« Spielzimmer
als Angebot fiir padagogische
Fachkrafte und Eltern

In Form von Seminaren, Workshops
und Teamfortbildungen bieten wir
mafgeschneiderte Angebote und
orientieren uns an den konkreten Fra-
gestellungen der Teilnehmer*innen.
Untermauert werden die Bildungs-
angebote mit der Prasentation des
»Interkulturellen« Spielzimmers,
einer anschaulichen Darstellung des
Prinzips: »Wir sind alle ein bisschen
verschieden, und das ist gut so«.

Interessierte wenden sich bitte
direkt an unsere Geschaftsstelle

frankfurt@verband-binationaler.de

Interkulturelle Kinderbiicher

mit Erlduterungen und Empfehlungen
www.verband-binationaler.de/
themen/kinder-vielfalt-buecher

Kriterien fiir Literaturauswahl:
www.baobabbooks.ch/de/kolibri/
nuetzliche_fragen

www.baobabbooks.ch/de/fremde_
welten/kriterien

Vorurteilsbewusste Erziehung:
www.kinderwelten.net/pdf/10_
Ziele_und_Prinzipien.pdf
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Vom Viiterprojekt zur Landeskoordinierungsstelle —
Eine Erfolgsgeschichte

Seit 2019 engagiert sich der Verband binationaler Familien und Partnerschaften, iaf e.V., fiir eine migrationssensible
Vaterarbeit - ein Ansatz, der alle Vater und ihre Kinder unabhéangig von Herkunft, Bildung und Einkommen mit ihren
Maoglichkeiten und Perspektiven in den Blick nimmt.

Die jahrelang in der Umsetzung von Vater-
angeboten sowie durch die regionale und
Uberregionale Vernetzung von Fachkraf-
ten gesammelte Erfahrung kdnnen wir
nun seit 2024 hessenweit zuganglich ma-
chen: In Kooperation mit dem Hessischen
Ministerium fiir Soziales und Integration
(HSMI) ist aus dem Vaterprojekt die Lan-
deskoordinierungsstelle fiir migrations-
sensible Vdterarbeit entstanden.

Ziel der Landeskoordinierungsstelle ist
es, Institutionen und Fachkréfte in ganz
Hessen fiir die Potenziale, Perspektiven
und Bediirfnisse migrantischer Vater zu
sensibilisieren und dazu entsprechende
Unterstitzungs- und Fortbildungsange-
bote zu entwickeln. Unsere Netzwerke
auf lokaler, regionaler und landesweiter
Ebene fordern und ermoglichen den Aus-
tausch zwischen Fachkraften und deren
gegenseitige Unterstiitzung.

Ein Fokus unserer Arbeit liegt dabei
immer auf dem Empowerment von Vatern
mit Migrationsgeschichte: Wir méchten
Vater starken, damit sie sich selbst als
wichtige Bezugspersonen und aktive Ge-
stalter in ihren Familien wahrnehmen und
auch gesellschaftlich starker mit ihren
Beitrdgen wahrgenommen werden.

Weitergefiihrt wurde auch das bewahrte
Baba-Buddy-Konzept. Dieses Angebot
ermdoglicht es Vdtern, in einem vertrau-
ensvollen Rahmen Uber ihre Anliegen zu
sprechen und sich intensiv mit Themen
der Vaterschaft und Kindererziehung
auseinanderzusetzen. Ergdnzend dazu
haben wir in Zusammenarbeit mit Koope-
rationspartnern in Kassel und Hanau zwei
erfolgreiche Fachtage organisiert. Diese
Veranstaltungen, thematisch fokussiert
auf die Ressourcen von Vatern, haben
nicht nur neue Impulse gesetzt, sondern

Heike Hofmann, Hessische Ministerin fiir Arbeit, Integration, Jugend und Soziales zusammen mit
Dr. Annette Hilscher, Bundesgeschaftsfiihrerin des Verbands binationaler Familien und Partnerschaften,
sowie Papas und Teammitgliedern aus dem Frankfurter Véterprojekt.

auch unseren Fachkreis — den MiSeV -
bereichert und tiber Hessens Grenzen
hinaus bekannt gemacht.

Ein zentraler Baustein unserer Arbeit

sind Vater-Kind-Aktionen. Leider hat das
reduzierte Budget 2024 dazu gefiihrt, dass
geplante Angebote teilweise nicht umge-
setzt werden konnten. Auch das beliebte
Vater-Kind-Klettern musste ausfallen.

Die Zusammenarbeit mit dem Hessischen
Sozialministerium und Fachkraften aus
ganz Hessen zeigt dennoch: Unsere Arbeit
wird wahrgenommen und wirkt auf vielen
Ebenen. Somit werden wir uns auch im Jahr
2025 weiter engagieren und planen - trotz
schwieriger Haushaltslage und reduzierter
Forderung — wieder kostenfreie Angebote

fur Vater und Kinder/Familie bereitzustellen.

Ein erster Schritt in diese Richtung ist die
Reaktivierung von Online-Angeboten fiir
Véter wie in den Corona-Jahren, in denen
Vater Themen gemeinsam diskutierten.

Angesprochen sind generell Vater mit und
ohne Migrationsgeschichte - in Frankfurt,
Wiesbaden, Hanau, Offenbach und tiberall
in Hessen.

Adeoye Adeoso
adeoso@verband-binationaler.de
Christian Mappala
mappala@verband-binationaler.de
www.verband-binationaler.de/
projekte/papa-kann-das-abu-baba-
tata-auch-frankfurt

www.vaeter-binational-global.de

Projektbericht 2019
Migrationssensible Vaterarbeit




Frankfurt Schwarz-weils —

Gemeinsam gegen Alltagsrassismus

Schwarzen Kindern Mehrheitserfahrun-
gen in geschiitztem Rahmen ermdglichen
und ihren Eltern und anderen erwach-
senen Bezugspersonen einen Raum

zum Austausch schaffen: Das sind von
Anbeginn an die Ziele der vor gut zehn
Jahren wiederbelebten Gruppe »Frankfurt
Schwarz-weil3«. Etwa vier bis sechs Mal
jahrlich haben wir uns dafr seit 2014/15
in den Rdumen des Verbands zu einem
sonntaglichen Brunch mit Kinderbetreu-
ung und wechselnden Themen-Inputs
getroffen, sowie regelmaBig Ausfliige und
Wochenendseminare organisiert.

Auch 2024 haben wir wieder mehrere
Treffen dafiir genutzt, die Gber die Jahre
gewachsenen Kontakte der Kinder un-
tereinander zu starken, aber auch einige
neue Familien in der Gruppe zu begriien.
Bei vier sonntaglichen Brunch-Treffen

in den Rdumen des Verbands standen

der thematische und organisatorische
Austausch der Eltern untereinander, vor
allem aber empowernde Angebote fiir die
unterschiedlich alten Kinder und Jugend-
lichen im Fokus. Wahrend die Erwachse-
nen Pldne fiir die weiteren Treffen schmie-
deten und die jiingeren Geschwister im
interkulturellen Spielzimmer spielten,
standen fur &ltere Kinder im Grundschul-
und Teenager-Alter beispielsweise ein
gemeinsamer Kegelbahnausflug unter
Begleitung junger Schwarzer Erwachsener
auf dem Programm, sowie ein Repaircafé,
bei dem Verbandsmitarbeiter Adeoye
Adeoso beim Reifen-, Schrauben- oder
Batteriewechsel des Lieblingsspielzeugs
unterstiitzte. Entsprechende altersdiffe-
renzierte Angebote, bei denen unsere
Kinder Gemeinschaft erleben und von
den Erfahrungen Schwarzer Erwachsener
lernen kdnnen, sind auch fiir das Jahr
2025 wieder in Planung.

Zusatzlichen Raum fiir starkende Gemein-
schaftserfahrungen und Austausch Gber
den Umgang mit Alltagsrassismus boten
mehrere Ausfliige ins ndhere Umland.

So organisierte die »Frankfurt Schwarz-
weil3«-Gruppe ein sommerliches Grill-
fest in Bensheim, bei dem bis spat in

die Abendstunden hinein gemeinsam
gespielt, musiziert und natirlich gut
gegessen wurde. Mehrere Familien

der Frankfurter Gruppe fuhren zudem
wieder gemeinsam mit weiteren Familien
Schwarzer Kinder aus dem Umland auf
zwei empowernde Bauernhof-Wochenen-
den auf den Weberhof im Odenwald. Und
zu guter Letzt konnte die Auseinander-
setzung mit strukturellem Rassismus und
seinen Auswirkungen auf das (Familien-)
Leben Schwarzer Menschen auch bei
einem — vom Paritatischen Bildungswerk
Bundesverband mit Unterstlitzung des
Verbands organisierten und von der
Bundeszentrale fiir politische Bildung
geforderten - Workshop-Wochenende in
Oberursel vertieft werden. Wahrend die
Eltern sich unter Anleitung von Antiras-
sismustrainerin Jasmin Mouissi Gber den
Umgang mit Rassismus in Kita und Schule
auseinandersetzten, gab es fiir Kinder
und Teens altersgerechte Freizeitange-
bote, u.a. einen Songwriting-Workshop
mit »Heartbeat Edutainment, ein
Programm zum Thema Freundschaft mit
der Kunsttherapeutin Sara Asfaha, sowie
Bastel- und Ballsportangebote und eine
Halloween-Party.

Seit Januar 2024 unterstitzt der Verband
binationaler Familien und Partnerschaften
auch die Kasseler Initiative emPowerKidS
bei der Organisation regelmafiger Treffen
und Veranstaltungen fiir Schwarze,
afrikanische und afrodiasporische Kinder
sowie deren Familien. Zum einjdhrigen
Bestehen der Gruppe feierten die Familien
im Februar den »Black History and Futures
Month« mit Tanz- und Musik-Workshops.
Im Mérz fand ein Familientreffen mit einer
Lesung und Beratung durch Josephine
Apraku statt, wahrend die Kinder sich bei
einem Role-Model-Talk mit zwei Schwar-
zen Polizisten austauschen konnten.
Weitere Hohepunkte waren ein Besuch
der European Space Agency (ESA) in Koln,
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eine interaktive Walderfahrung in der
Waldschule Kassel sowie ein gemeinsa-
mer Tag auf dem Kinder- und Jugend-
bauernhof, bei dem Kinder Tiere versorg-
ten und eine Lagerfeuersuppe kochten.
Zusatzlich fanden verschiedene Work-
shops fiir Eltern statt, darunter ein Work-
shop zur Erziehungsaufgabe »Empower-
ment« mit Dr. Nkechi Madubuko und ein
Critical Whiteness Workshop fiir weil3e
Eltern mit dem Schwerpunkt »Allyship«
unter der Leitung von Muriel Quéau. Ein
besonderer Abschluss des Jahres war ein
Tagesausflug zur Schwarzen Kinderbiblio-
thek in Bremen, bei dem die Kinder an
einer interaktiven Lesung mit der Schau-
spielerin und Kinderbuchautorin Dayan
Kodua teilnahmen.

Durch diese vielféltigen Angebote in
Frankfurt und Kassel, die auch in den
kommenden Jahren weitergefiihrt wer-
den, konnten die teilnehmenden Kinder
und Familien wertvolle Erfahrungen der
Starkung und Gemeinschaft machen.

A

Interessierte wenden sich bitte direkt
an unsere Geschéftsstelle
frankfurt@verband-binationaler.de

www.deutschland-schwarzweiss.de
www.isdonline.de
www.heimatkunde.boell.de/
vorurteilsbewusste-kinderliteratur-
jenseits-hegemonialer-weltbilder
www.afrozensus.de

Sichtbar anders - Aus dem Leben
afrodeutscher Kinder und Jugendlicher
Verband Binationaler Familien und
Partnerschaften, iaf e.V. (Hrsg.)
Frankfurt am Main, 2005

exit RACISM:

rassismuskritisch denken lernen
Tupoka Ogette

Unrast; 3. Auflage 2018

Anleitung zum Schwarzsein
Anne Chebu
Unrast Verlag, Miinster 2014
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Fachzentrum Mehrsprachigkeit

Das Fachzentrum Mehrsprachigkeit - ein Projekt der Bundesgeschéftsstelle seit 2022 - unterstiitzt Familien und
Fachkrafte durch Beratung, Begleitung, Information und Qualifizierung zu Themen wie beispielsweise die Weitergabe
von Familiensprachen und durch konkrete mehrsprachige Angebote mit dem Ziel der Wertschatzung und Anerken-
nung der individuell gelebten Sprachen in Deutschland.

Das Schwerpunktthema des vergangenen
Jahres war »Jugendliche und ihr Umgang
mit Mehrsprachigkeit«.

Dazu fand am 22. Mai die Fachtagung
»Zwischen Mehrsprachigkeit, Jugendspra-
che und Kreativitat: Jugendliche und ihre
Sprache(n)« in Frankfurt statt.

Ein herausragender Erfolg des Jahres
2024 war die Verleihung des Hauptpreises
»Megafon - Preis fiir Sprachbildung und
Sprachférderung von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen« durch die Joachim-
Herz-Stiftung, Hamburg. Diese presti-
getrachtige Auszeichnung wurde dem
Fachzentrum am 27. September 2024 fir
das innovative Projekt »LAUTstark und
MEHRstimmig! Mehrsprachige Poetry
Slams fiir Jugendliche« verliehen. Mit dem
Preisgeld wird ein Poetry Slam Projekt
von Oktober 2024 bis September 2025 in
Zusammenarbeit mit dem renommierten
Frankfurter Lyriker und Poetry Slammer
Dalibor Markovi¢ an drei weiterflihrenden
Schulen in Frankfurt durchgefiihrt.

Die Leitsatze dieses Projektes

» Mehrsprachigkeit als kreative Ressour-
ce nutzen

» Jugendlichen eine Plattform zur kiinst-
lerischen Selbstentfaltung bieten

» Sprachliche Vielfalt im schulischen
Kontext férdern und wiirdigen

» den Umgang mit sprachlicher und
kultureller Vielfalt starken

basieren auf den Ergebnissen und

Erkenntnissen der Arbeit im Fachzentrum

Mehrsprachigkeit.

Dariliber hinaus wurden 2024 wieder zahl-

reiche Workshops fiir Eltern, Fach- und

Lehrkrafte durchgefiihrt. Die Themen hier

waren unter anderem:

» Mehrsprachigkeit in der Familie

»  Wertschatzung von Mehrsprachigkeit
in Kita und Schule

» Mehrsprachiges Vorlesen und Erzahlen

Unterschiedliche Medienformate und
strategische Kommunikation machten
eine breite Offentlichkeit mit unserer ge-
sellschaftlichen Sprachenvielfalt bekannt
und vertraut, z.B. durch ...

» die Produktion eines Kurzfilms und
eines Podcasts zur Arbeit des Fach-
zentrums

» Medienberichterstattung Gber die
Megafon-Preisverleihung

» ein Expertiinnen-Interview mit dem
SPIEGEL

Das Fachzentrum Mehrsprachigkeit leistet
als Briickenbauer einen wichtigen Beitrag
zur Kooperation zwischen Wissenschaft,
Bildungsverwaltung, padagogischer Pra-
xis und den mehrsprachigen Familien.

Leider ist eine Finanzierung tber das Jahr
2024 hinaus nicht gesichert. Deshalb kann
die Arbeit des Fachzentrums nicht mehr
wie bisher weitergefiihrt werden.

‘X
hrspracmiod®

\oeg‘



Unsere Weiterbildungsangebote -
Profitieren Sie von unserer langjdhrigen Erfahrung
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Wir bieten maBgeschneiderte Angebote in Form von Seminaren, Vortragen, Workshops, Webinaren oder Teamfortbildungen
und orientieren uns dabei an den konkreten Fragestellungen unserer Auftraggeber*innen und der Teilnehmenden.

Zu den Organisationen und Einrichtungen, die bereits Fortbildungen bei uns gebucht haben, gehéren unter anderen

PRO ASYL, Landesfliichtlingsrate, Sozialministerien, die Caritas, der Verband alleinerziehender Miitter und Vater (VAMV)
sowie eine Vielzahl von Kindertageseinrichtungen und Familienzentren.

Wir bieten Fort- und Weiterbildung an, unter anderem zu folgenden Themen:

Rechtliche Aspekte

» Zuwanderungsrecht
(z.B. Auslanderrecht kompakt)

» EheschlieBung im In -und Ausland,
Familiennachzug nach Deutschland
(zivilrechtliche Aspekte, Botschafts-
verfahren, auslanderrechtliche Voraus-
setzungen)

» Familiennachzug

» Einreise und Aufenthalt zum Zwecke
der Erwerbstatigkeit — das neue
Fachkraftezuwanderungsgesetz 2020

» Internationale Kindesmitnahme
Méglichkeiten und Grenzen rechtlicher
Instrumentarien

» »Antidiskriminierung« u.a. auch
Schulung im Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetz

Mehrsprachigkeit

Mit Muttern und Vatern, die sich wiin-
schen, dass ihre Kinder mehrsprachig
aufwachsen und nach Méglichkeiten su-
chen, ihre »nicht-deutsche(n)« Sprache(n)
zu vermitteln, erarbeiten wir gemeinsam,
wie mehrsprachige Erziehung im eigenen
Familienalltag gelingen kann.

In der Arbeit mit Fachkréften informieren
wir iber Moglichkeiten und Ansatze, wie
mehrsprachige Kompetenzen von Kindern,
ihren Familien, aber auch von Fachkréften
bei der alltagsintegrierten sprachlichen
Bildung gut eingebunden werden kénnen.

Uns ist dabei wichtig:

» Reflexion des eigenen Familien-
bzw. Kita-Alltags

» Information Uber aktuelle Erkenntnisse
der Mehrsprachigkeitsforschung

» Einlibung erprobter Methoden zur
sprachlichen Bildung und Sprach-
férderung

» Vorstellen vielfadltiger Materialien
und mehrsprachiger Kinderbtiicher

Das Interkulturelle Spielzimmer

Fortbildung fiir padagogische Fachkrafte

und Eltern

» Vorstellung des »Interkulturellen«
Spielzimmers

» Auswahl und Anwendung von interkul-
turellem Spielmaterial und Reflexion des
eigenen Umgangs mit Verschiedenheit

Wie kommen wir zusammen?

Wenn Sie Bedarf an einer Fort- oder
Weiterbildung fir Ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben, nehmen Sie
Kontakt mit uns auf.

Wir gestalten eine individuelle und maR-
geschneiderte Fort- bzw. Weiterbildung
far lhr Team.

fon: 069 /71 37 56-0
frankfurt@verband-binationaler.de
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Kooperation und Vernetzung

Die Geschifts- und Beratungsstelle des Verbandes binationaler Familien und Partnerschaften, iaf e.V. Frankfurt ist
sowohl in der Stadt, in Hessen, aber auch {iber die Grenzen der Bundeslander mit einer Vielzahl von Organisationen,
Behorden und Verbanden vernetzt. Vernetzung und kooperative Zusammenarbeit sehen wir als wichtige Faktoren fiir
eine gelingende Arbeit in der Unterstiitzung fiir Einzelne, Paare und Familien an.

Mit den Behorden und der Stadtver-
waltung Frankfurt gibt es eine weit
verzweigte und enge Zusammenarbeit,
insbesondere mit dem Jugend- und
Sozialamt, dem Amt fiir Multikulturelle
Angelegenheiten, dem Frauenreferat,
dem Stadtschulamt und dem Staatli-
chen Schulamt. Hinzu kommen unsere
liber Jahrzehnte bestehenden Kontakte
zur Auslanderbehorde und zum Stan-
desamt, von denen vor allem Menschen
mit Migrationsgeschichte profitieren.

Unsere Mitarbeiter*innen nehmen an
Fachgesprachen und -gruppen teil und
tragen in Arbeitskreisen zur Vertiefung
und Verankerung der Themen Migration
und Vielfalt bei.

Wir sind in der Arbeitsgemeinschaft der
Familienorganisationen in Hessen (AGF)
und der Landesarbeitsgemeinschaft
Vaterarbeit in Hessen aktiv.

Im Bereich Mehrsprachigkeit und
Sprachforderung bestehen langjahrige
Kontakte zum Stadtschulamt und zum
Staatlichen Schulamt. Im Paritatischen
Wohlfahrtsverband engagieren wir uns
auf der Regionalebene Frankfurt im AK
»Jugendhilfe« und im Landesverband
Hessen in der »Fachgruppe Migration«.
Wir sind Mitgriinder des Frankfurter
»Netzwerks Familiennachzug«, und im
»Netzwerk Migrationsrecht«, einem Ex-
pertenforum fiir Auslander und Asylrecht
in Stuttgart-Hohenheim, vertreten. Als
Griindungsmitglied der Birgerinitiative
Frankfurter Mietentscheid setzen wir uns
gemeinsam mit unseren Biindnispart-
nern fir bezahlbaren Wohnraum ein.

Mit dem Internationalen Sozialdienst
(ISD) mit Sitz in Berlin verbinden unse-
ren Verband seit vielen Jahren fachliche
Expertise und Erfahrungen in Fragen lan-
deriibergreifender Sorge- und Umgangs-
rechtskonflikte sowie internationaler
Kindesmitnahme.

Unsere Arbeit fir ein gleichberechtigtes
Zusammenleben und gegen Diskriminie-
rung verbindet uns mit weiteren Koope-
rations- und Netzwerkpartnern.

Wir sind gemeinsam mit der Rechte be-
hinderter Menschen gGmbH in Marburg
Trager der Antidiskriminierungsberatung
ADiBe Hessen. ADiBe ist 2017 im Auftrag
des Hessischen Ministeriums fiir Soziales
und Integration eingerichtet worden, um
die Antidiskriminierungsstelle Hessen
mit einem unabhangigen Beratungsan-
gebot zu ergédnzen.

Hessenweit kooperieren wir mit weiteren
Akteuren der Antidiskriminierungsbe-
ratung, den regionalen Antidiskriminie-
rungsnetzwerken ADiNet, dem AMKA
und weiteren Zusammenschlissen wie
dem Netzwerk gegen Diskriminierung
Hessen (NdDH) und dem Biindnis des
Hessischen Pladoyers fir ein solidari-
sches Zusammenleben, die beide vom
Landesverband der kommunalen Aus-
landerbeirdte Hessen (agah) koordiniert
werden.

Seit April 2023 sind wir Trager des
Respekt*land Projekts AD-Kindel, das mit
Fordermitteln der Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes finanziert wird und das
Ziel verfolgt, Antidiskriminierungsbera-
tung flaichendeckend in Hessen vor-
anzubringen. 2024 konnten wir fur die
Zusammenarbeit die Regionale Diakonie
Oberhessen gewinnen.

www.adibe-hessen.de
www.adinet-suedhessen.de;
www.adinet-mittelhessen.de ;
www.adinet-nordhessen.de;
www.amka.de/adinet
www.netzwerk-gegen-diskriminierung-
hessen.de

www.agah-hessen.de

Auf Bundes- und europaischer Ebene
wirkt der Verband binationaler Familien
und Partnerschaften in Gremien wie der
Arbeitsgemeinschaft Deutscher Fami-
lienorganisationen (ADF), der National
Coalition (NC) fur die Umsetzung der
UN-Kinderrechtskonvention in Deutsch-
land und der Cooperation Européenne
(CE) Pour le Droit des Etrangers a Vivre en
Famille. Wir sind Mitglied im Antidiskri-
minierungsverband Deutschland (advd)
sowie im Kompetenznetzwerk gegen
Islam- und Muslimfeindlichkeit und in
der Allianz gegen Hass.

Der Verband nimmt so auf vielfaltige
Weise langfristig Einfluss auf politische
und gesellschaftliche Entwicklungen. Bei
Gesetzentwirfen erhalten wir die Gele-
genheit zur Stellungnahme und kénnen
so unsere Erfahrungen aus der Praxis
konkret einbringen.
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Sie bendtigen Beratung?
fon: 069 /7137 56-0
beratung@verband-binationaler.de

www.adibe-hessen.de
www.adinet-suedhessen.de
www.adinet-mittelhessen.de
www.adinet-nordhessen.de
www.amka.de/adinet
www.netzwerk-gegen-
diskriminierung-hessen.de
www.agah-hessen.de
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Mit wem wir im Austausch stehen (eine auswany

ZIELGRUPPEN

»
»
»
»

Ratsuchende

Ehrenamtliche

Mitglieder und Interessierte
padagogisches Fachpersonal

VEREINE, VERBANDE
UND ANDERE

»

»
»

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

»

Der Paritatische Wohlfahrtsverband
Hessen

Internationaler Sozialdienst (ISD)
Initiative Schwarzer Menschen
in Deutschland (ISD)

Hessischer Fliichtlingsrat

Berami e.V.

Deutscher Frauenrat
Migrantinnenverein

Tirkisches Volkshaus

Offenes Haus der Kulturen

FIM e.V.

Frauenhauser

infrau e.V.

Deutsches Jugendinstitut
Verband alleinerziehender Miitter
und Vater (VAMV)

Kinder- und Familienzentren
Bildungsstatte Anne Frank
Globalokal

Indisches Kulturinstitut (IKI)
Deutsches Rotes Kreuz
Hessischer Jugendring

Diakonie

Diakonie Oberhessen

Caritas

Pro Asyl

DIDF, Foderation demokratischer
Arbeitervereine e.V.
Antidiskriminierungsverband
Deutschland (advd) e.V.

BEHORDEN

auf Bundesebene:

» Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge (BAMF)

» Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

» Auswartiges Amt

» Deutsche Auslandsvertretungen

auf Landesebene:

» Hessisches Ministerium fiir Soziales
und Integration (HMSI)

» Regierungsprasidien (RP)

auf kommunaler Ebene:

» Kommunale Integrationsbiiros

» Auslanderbehorden

» Standesamter

» Sozialrathauser

» JobCenter

» Pflegekinderhilfe

» Frankfurter Jugend- und Sozialamt
» AMKA Frankfurt

» Frauenreferat Frankfurt

BOTSCHAFTEN
aller Lander

POLITIK

auf Bundesebene:

» Bundesparteien

» Bundestagsabgeordnete

» Integrationsbeauftragte des Bundes

auf Landesebene:

» Landesparteien

» Landtagsabgeordnete

» Arbeitsgemeinschaft der Auslander-
beirate Hessen (AGAH)

auf kommunaler Ebene:
» Auslanderbeirate
» Integrationsbeauftragte

BUNDNISSE UND NETZWERKE

» Landesarbeitsgemeinschaft Vater-
arbeit in Hessen (LAGV)

» Fachkreis Migrationssensible
Vaterarbeit in Hessen (MISEV)

» Mietentscheid Frankfurt

» Adibe

» AdiNet Rhein/Main

» Frankfurter Alleinerziehenden
Netzwerk (FAN)

» Frankfurter Bliindnis fr Familien

» Arbeitsgemeinschaft der Familien-
organisationen in Hessen (AGF)

» Bundnis Akzeptanz und Vielfalt
Frankfurt
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Veranstaltungen 2024

Samstag, 17. Februar
Gedenkdemonstration zum Jahrestag
des Anschlages in Hanau

Sonntag, 25. Februar
Treffen Frankfurt SchwarzWeil3
In der Beratungsstelle in Frankfurt

Mittwoch, 6. Marz

Demos gegen Rechts — was kommt danach?
Der Vorstand der Regionalgruppe
Frankfurt und die AG Loving laden ein zu
einem Austausch Uber unsere Positionen
und Aktionsmdglichkeiten im aktuellen
politischen Klima.
In der Beratungsstelle in Frankfurt

Donnerstag, 18. April

Offene Vorstandssitzung der Regional-

gruppe Frankfurt
Der neue Vorstand der Regionalgruppe
Frankfurt stellt sich und seine Vorhaben vor.
In der Beratungsstelle in Frankfurt

Mittwoch, 22. Mai 2024 (Hybridformat)
Fachtag: »Zwischen Mehrsprachigkeit,
Jugendsprache und Kreativitat —
Jugendliche und ihre Sprache(n)«

Samstag, 25. Mai

Christopher Street Day CSD in Wiesbaden
Dieses Jahr waren wir als einziger Fami-
lienverband mit einer Laufgruppe beim
CSD dabei. Wir unterstiitzen die Vielfalt
aller Familien und freuen uns Uber die
zahlreichen Teilnehmer*innen.

Samstag, 25. Mai

Fest der Demokratie; 75 Jahre Grundgesetz
Kundgebung am Rémer, Infostand
und Redebeitrag

Mittwoch, 29. Mai

Hiilya Tag
Gedenktag auf dem Hiilya-Platz in
Frankfurt: Infostand und Redebeitrag
von loannis Karathanasis

Freitag, 07. Juni

SOLI MUKKE - Eine Soliparty fiir unser

eintrittsfreies Sommerfest
Eine Party zur finanziellen Unterstit-
zung unseres Sommerfestes mit vielen
unterschiedlichen DJ*s fiir jeden Mu-
sikgeschmack! Auf dem Kulturcampus
Bockenheim in Frankfurt am Main

Montag, 10. Juni

Vater im Blick - Werkstattgesprache

der LAG Véterarbeit Hessen
Fachtag zusammen mit dem Fachkreis
Migrationssensible Véterarbeit MISEV,
dem Projekt Mann wird Vater und der Va-
tergruppe Kassel zum Thema:,Perspekti-
venwechsel: Vaterarbeit in der Pravention
und Intervention bei familidrer und
héuslicher Gewalt und Diskriminierung.”
Im Stadtteilzentrum in Kassel

Samstag, 15. Juni
Internationale Konferenz: Strengthening
democracy! Strengthening families!
Fighting discrimination!
Internationale Konferenz mit unserem
internationalen Netzwerk dem European
Network of binational/bicultural couples
& families in Frankfurt

Freitag, 21. Juni

Treffen Schwarzweil3

(Treffen Eltern Schwarzer Kinder)
Grill-Family-Party in Bensheim

Samstag, 22. Juni

Sommerfest Kulturcampus Open Air.

Gemeinsam fiir unsere Zukunft.
Open-Air-Festival gemeinsam mit zahl-
reichen anderen Frankfurter Organisati-
onen. Musik, Kinderprogramm, Beitrage
auf verschiedenen Biihnen und vieles
mehr. Auf dem Kulturcampus Bocken-
heim in Frankfurt am Main

Dienstag, 02. Juli

Online-Treffen der Arbeitsgruppe Loving
Austausch und Diskussion tiber unsere
Positionen und Aktionsmdoglichkeiten zu
aktuellen politischen Themen

Mittwoch, 10. Juli

Mitgliedertreffen
Input der Initiative »Sei ein Mensch« und
Austausch tber Solidaritdt mit Nah-Ost
In der Beratungsstelle in Frankfurt

Sonntag, 15. September

Treffen Frankfurt Schwarzweif3

(Treffen Eltern Schwarzer Kinder)
Zusammenkommen und Austausch in
der Beratungsstelle in Frankfurt

Mittwoch, 18. September
Familienpolitische Fachtagung: Migran-
tische Familien im Gesundheitswesen —
Zugéange und Diskriminierung
Welche neuen Ansatze braucht es, um in
Zukunft praventiv und beratend gegen
Rassismus im Gesundheitswesen anzuge-
hen? Wie gelingt es, Familien zu starken?
In Frankfurt am Main

Donnerstag, 19. September
Podiumsdiskussion zum MBE/JMD
Aktionstag
Austausch zu Stand und Herausforde-
rungen in der Migrationsberatung fiir
Erwachsene Zugewanderte (MBE) und
den Jugendmigrationsdiensten (JMD)
Beim Caritasverband Frankfurt e.V.

Freitag, 27. September

Fachtag und Barcamp: Quo Vadis? -

Antidiskriminierungsberatung in Hessen
Vorstellung der Ergebnisse des respekt-
land-Projektes AD-Kindel Hessen mit
Fokus Antidiskriminierungsberatung
auf dem Land. In der Beratungsstelle in
Frankfurt am Main
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Freitag, 27. September

Prasenz-Treffen der Arbeitsgruppe Loving
Austausch und zur Diskussion liber unse-
re Positionen und Aktionsmdglichkeiten
zu aktuellen politischen Themen ein. In
der Beratungsstelle in Frankfurt am Main,
3.0G.

Dienstag, 08. Oktober

Fachtag Vater im Blick:

lhre Ressourcen fiir Kinder
Der Fachtag bot eine Plattform, um die
Herausforderungen und Chancen zu be-
leuchten, die sich aus unterschiedlichen
Mannlichkeitsbildern, sozialen Milieus
und Migrationsgeschichten ergeben.
Ziel war es, Ansatze zu entwickeln, von
denen Vater in den Frithen Hilfen sowie
mit Kindern im Vorschul- und Schulalter
nachhaltig profitieren kénnen. In Hanau

Mittwoch, 09. Oktober

Themenbezogenes Mitgliedertreffen
Wie geht es Kindern und Jugendlichen
angesichts von Deportationsszenarien?
Wie kénnen wir als Eltern, GroBeltern und
Verband flir junge Menschen da sein?
In der Beratungsstelle in Frankfurt

Mittwoch, 16. Oktober

bis Samstag, 30. November

Offener Studienraum - Ein rassismus-

kritischer Lern-, Austausch- und Begeg-

nungsort
Mit Fotoarbeiten, einer Videoinstallation
sowie ausgewahlten Bilichern, Archiv-
und Recherchematerialien entsteht ein
Recherche- und Lernort tiber die Krimi-
nalisierung von Orten, liber die Rassifizie-
rung von Gewalt und iber Kdmpfe gegen
Rassismus und andere Ungleichheitsver-
haltnisse.

15. Oktober: Vernissage,

30. November: Finissage,

01. Dezember: Filmvorfiihrung mit anschlie-
Bender Diskussion: The Cave of Adullam,
Film-Forum Héchst, Frankfurt am Main
Im Offenen Studienraum im Foyer der VHS

im Nordwestzentrum Frankfurt
Veranstaltende: VHS Frankfurt am Main,
Verband binationaler Familien und Part-
nerschaften, iaf e.V. - Bu'geschiftsstelle

Freitag, 18. und Samstag, 19. Oktober

Generationengesprache zu Rassismus. Er-

fahrung, Auseinandersetzung, Widerstand
Umfangreiches Begleitprogramm zum
Studienraum mit Podiumsdiskussionen,
Workshop und Filmscreening. Im Stadt-
haus am Markt, Markt 1 in Frankfurt
Veranstaltende: VHS Frankfurt am Main,
Verband binationaler Familien und Part-
nerschaften, iaf e.V. - Bu'geschiftsstelle

Mittwoch, 30. Oktober 2024

bis Mittwoch, 29. Januar 2025

Care to Repair. Fiirsorge als Reparatur

des beschadigten Lebens?
Colloquiumsreihe
Ausgehend von der Beobachtung der
zentralen Funktion von Care fiir die
gesellschaftliche Reproduktion gehen
die Cornelia Goethe Colloquien im
Wintersemester 2024/25 der Frage nach,
inwiefern Care-Beziehungen und die
damit einhergehende Care-Arbeit, die
den Verhdltnissen inhdrenten Beschadi-
gungen reparieren kdnnen oder sollten.

Termine und Titel der Colloquiumsreihe:

30.10.2024: The Great Repair

13.11.2024: What is Care?

27.11.2024: Aid to Repair?

11.12.2024: Care und Kampfe um Stadt

15.01.2025: Care im landlichen und post-
urbanen Raum

29.01.2025: Zur Einheit von Sozialarbeit,
-forschung und -politik
In der Goethe-Universitdt Frankfurt,
Campus Westend
Veranstaltende: Cornelia Goethe Cen-
trum, GRADE Center Gender, Verband
binationaler Familien und Partnerschaf-
ten, iaf e.V. - Bundesgeschaftsstelle
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Freitag, 15. November

Online-Treffen der Arbeitsgruppe Loving
Wir laden zum Austausch und zur Diskus-
sion Uber unsere Positionen und Aktions-
mdglichkeiten zu aktuellen politischen
Themen ein.

Freitag, 15. und Samstag, 16. November
Generationengesprache zu Rassismus.
Erfahrung, Auseinandersetzung, Wider-
stand (siehe Oktober)
Im Stadthaus am Markt in Frankfurt
Veranstaltende: VHS Frankfurt am Main,
Verband binationaler Familien und Part-
nerschaften, iaf e.V. - Bundesgeschafts-
stelle

Sonntag, 17. November

Treffen Schwarzwei3

(Treffen Eltern Schwarzer Kinder)
Zusammenkommen und Austausch
in der Beratungsstelle in Frankfurt

Dienstag, 03. und Mittwoch, 04. Dezember

Generationengesprache zu Rassismus.
Erfahrung, Auseinandersetzung,
Widerstand
Im Stadthaus am Markt in Frankfurt
Veranstaltende: VHS Frankfurt am Main,
Verband binationaler Familien und Part-
nerschaften, iaf e.V. - Bu‘geschiftsstelle

Mittwoch, 04. Dezember

Onlinetreffen des MiSev-Fachkreises
Austausch zu Stand und Perspektiven
der migrationssensiblen Vaterarbeit
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Unser Angebot: Nicht nur eine Momentaufnahme

Der Verband binationaler Familien und Partnerschaften, iaf e.V. bietet zielgruppenorientiert und -libergreifend Beratung

und Unterstiitzung fiir Einzelpersonen, Paare und Familien in fast allen Lebenslagen. Unser Angebot ist konzeptionell verankert
und langjahrig erprobt. Ob gefliichtet, neuzugewandert oder seit vielen Jahren in Deutschland lebend - Menschen mit und
ohne Migrationsgeschichte finden bei uns Informationen, Beratung und Unterstiitzung.

Ziel unserer Beratungsangebote ist

die individuelle, ressourcenorientierte
Unterstiitzung der Ratsuchenden, um
Herausforderungen und Krisen im Leben
wie etwa die Griindung einer Familie,
Migration nach Deutschland, Trennung
und Scheidung oder elterliche Konflikte
zu bewadltigen. Moglich ist dabei nicht

nur rechtliche Information (z.B. zum
Sorge- und Umgangsrecht), sondern im
Einzelfall auch Paar- und Elternberatung
sowie Beschiitzter Umgang. Die Beratung
erfordert ein hohes Niveau und ein breites
Spektrum an interkultureller Sensibilitat,
Sprache, strukturellem, politischem, recht-
lichem, padagogischem, teils psychiatri-
schem und psychologischem Wissen.

Als interkultureller Familienverband
werden wir speziell von Menschen mit
Migrationsgeschichte aufgesucht. Fragen,
ob und wie eine Familienzusammenfih-
rung oder eine EheschlieBung in Deutsch-

land zu verwirklichen ist, werden ebenso
an uns herangetragen wie die Bitte

um Unterstiitzung bei der Suche nach
Sprachkursen, einer Arbeitsstelle oder
Wohnraum. Wir bieten dartiber hinaus
Hilfe zur Alltagsbewadltigung, zur Existenz-
sicherung und zur sozialen Teilhabe. Auch
ganz konkret mit dem Ausfillen von An-
trdgen. Fragen zu rechtlichen Themen, die
den Rahmen des Lebens in Deutschland
bestimmen (z.B. Auslanderrecht, Familien-
recht, Staatsangehorigkeitsrecht) konnen
mit uns besprochen und geklart werden.
Aber auch zu Problemen, die im alltagli-
chen Miteinander auftauchen, wie z.B.
Fragen zur mehrsprachigen Erziehung der
Kinder, bieten wir Rat und Unterstiitzung.

Diese exemplarische Aufzahlung gibt ei-
nen Einblick in die Vielfalt der mdglichen
Fragen. Umfangreiche Sachkenntnis und
die Einbeziehung aller flr Binationale und
Migrant*innen relevanten Bereiche - aus-

landerrechtliche und familienrechtliche
Aspekte, psychosoziale und interkulturelle
Themen - sind das Charakteristische
unserer Beratung.

Das Angebot war 2024 gut frequentiert
und umfasste haufig mehrere Beratungs-
gesprache/ Beratungskontakte telefo-
nisch, personlich, schriftlich oder online.

Herausforderungen in der Praxis

» Wohnungsmangel, Wohnungs-
suche, Umziige und Hilfe bei der
Wohnungssuche

» Schwieriger Kontakt zu Behorden
und langes Warten auf Termine

» Eine zu hohe Antragsflut (Antrage
Arbeitslosengeld 2, Kindergeld,
Grundsicherung, Unterhaltsvor-
schuss, Wohngeld, Schule...) mit
langen Wartezeiten

» Fehlende Dolmetschung/ Dolmet-
scher

» Psychische Belastungen

» Angst um die Sicherheit von Fami-
lienmitgliedern im Heimatland

» Unsichere Bleibeperspektiven

» Diskriminierungserfahrungen
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WIR BIETEN BERATUNG UND UNTERSTUTZUNG IN FOLGENDEN BEREICHEN:

Migrationsberatung fiir erwachsene

Zuwanderer (MBE/ mbeon)

» Deutschkurse finden

» Berufliche Integration

» Soziale Leistungen, inklusive Familien-
leistungen

» Umgang mit Amtern, Behérden

» Alltagsorganisation

Psychosoziale Beratung

» Interkulturelles Zusammenleben

» Mehrsprachigkeit

» Interreligiése Fragen

» Fragen zur personlichen Entwicklung

Beratung zu rechtlichen Fragen

» Auslanderrecht

» Familienrecht (u.a. Fragen von Trennung
und Scheidung, Sorge- und Umgangs-
recht, Fragen zu widerrechtlicher Kin-
desmitnahme), Internationales Famili-
enrecht, Internationales Privatrecht

» Staatsangehdrigkeitsrecht

Paar- und Familienberatung
» Partnerschaftskonflikte
» Familien in der Krise

» Erziehungsfragen

» Elterngesprache

Trennungs- und Scheidungsberatung

» Allgemeine Informationen

» Familienrechtliche Fragestellungen

» Elterliche Sorge und Umgang

» Ambivalenzberatung, Entscheidungs-
findung

» Mediation (Vermittlung in Konflikten
bei Trennung und Scheidung)

Antidiskriminierungsberatung

» Rechtliche Ersteinschatzung

» Kontaktaufnahme mit der Einrichtung/
Organisation/Person, der eine Diskrimi-
nierung vorgeworfen wird

» Einholung einer Stellungnahme,
Beschwerde etc.

» Begleitung zu Gesprachen, Durchfiih-
rung von Vermittlungsgesprachen

» ggf. Fall-bezogene Offentlichkeitsarbeit

Begleiteter Umgang

» Umgangskontakte zwischen Kindern
und Elternteilen, GroReltern oder
anderen Bezugspersonen

Wir bieten Beratung je nach Wunsch
personlich, per Telefon, E-Mail und tiber
geschiitzte Onlineplattformen an. Diese
unterschiedlichen Formen gehen flieBend
ineinander Gber und erganzen sich. Ein
wesentliches Merkmal unserer Arbeit ist
die Einbindung von hochqualifizierten
Ehrenamtlichen, die einen unverzichtba-
ren Beitrag leisten.

Hauptherkunftslander der

nicht deutschen Ratsuchenden 2024
in unserer Beratung

» Afghanistan

» Eritrea

» lran

» Syrien

» Marokko

2024 haben wir wieder ohne Einschran-
kungen personliche Beratung in unseren
Birordumen anbieten kdnnen. Die online-
Beratung wird ebenfalls weiterhin gerne
gewahlt.

In der personlichen Beratung wurden
insgesamt 305 Ratsuchende erfasst. Wie
im Vorjahr nutzen Menschen ohne die
deutsche Staatsangehdérigkeit (insgesamt
202, davon 107 Frauen und 95 Manner)
das Angebot am meisten.

Die Bilanz des Jahres 2024 in Zahlen
Personliche Beratung:

Insgesamt 103 Ratsuchende (auch) mit
deutscher Staatsangehdrigkeit nahmen
unsere personliche Beratung wahr - 63
Frauen und 40 Manner. Insgesamt wurde
die Beratung in leichter Mehrheit von
Frauen aufgesucht (158 Frauen / 147
Manner). Ausweislich der Statistik haben
31 International Schutzbediirftige unsere
Beratung initial nachgesucht. Deutlich
haufiger wurden Beratungen im Kontext
mit Fragen zu Gefllichteten durchgefiihrt,
wie etwa Familienzusammenfiihrung,
Aufenthaltsverfestigung, EheschlieBung,
Ausstellung von Geburtsurkunden.

Sie brauchen Beratung

oder Unterstiitzung? So geht'’s:
Telefonische Beratung erhalten Sie mon-
tags und donnerstags in der Zeit von 9 bis
12 Uhr und donnerstags in der Zeit von 14
bis17 Uhr ohne vorherige Anmeldung.
Unter beratung@verband-binationaler.de
kénnen Sie Ihre Anfrage per Mail an uns
stellen.

Einen Termin (personlich, als Telefonat
oder Videogesprach méglich) kdnnen Sie
zu unseren Birozeiten montags oder don-
nerstags von 9 bis 12 Uhr vereinbaren.

Die Nutzung unseres mbeon Angebots

ist Uber die entsprechende App »mbeon«
moglich.

ADiBe, unsere Antidiskriminierungs-
beratung, erreichen Sie per Mail unter
kontakt@adibe-hessen.de.

insgesamt 520 Beratungsgesprache

(telefonisch, online, Face-to- Face)
bei 305 Ratsuchenden

Telefonische Beratung:

487 gefiihrte Beratungsgesprache zur Beratungszeit

montags und donnerstags

Mail Beratung:
Beratungen insgesamt:

419 Mailberatungen
1.426 getatigte Beratungen

Die Bilanz fiir unsere weiteren Arbeitsgebiete:

mbeon Chatberatung:

115 Falle mit durchschnittlich 3-4 Kontakten

pro Beratungsnehmer*in

Umgangsbegleitung: 59 Falle

Antidiskriminierungsberatung: 303 Falle mit durchschnittlich 4 bis 5 Kontakten
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Das ADiBe-Netzwerk Hessen —
Gleichbehandlung ist kein Privileg

Ein Jahr, viele Geschichten

Diskriminierung ist kein abstraktes
Konzept - sie hat Gesichter, Stimmen

und Geschichten. Im vergangenen Jahr
begleiteten wir 303 Félle von Diskrimi-
nierung. Besonders haufig betrafen diese
Benachteiligungen aufgrund von Religion,
Herkunft, Behinderung oder Geschlecht.
Diese Zahlen sind erntichternd, doch sie
zeigen auch, wie wichtig Antidiskriminie-
rungsberatung ist. Die Geschichten hinter
diesen Zahlen sind so unterschiedlich

wie die Ratsuchenden selbst. Viele teilen
jedoch das Gefiihl der Ohnmacht und
fragen sich: »Kann ich tiberhaupt etwas
dagegen tun?« Unsere Beratung setzt
genau hier an — beim Zuhéren, Aufkla-
ren und gemeinsamen Entwickeln von
Lésungen.

Vom ersten Gesprach bis zur Handlung
Wer den Weg zu ADiBe gefunden hat, hat
haufig schon viele Hirden tGiberwunden.
Der Schritt, sich gegen Diskriminierung
zu wehren, wirft viele Fragen auf: Welche
Rechte habe ich? Wer kann mich unter-
stitzen? Welche Schritte sind sinnvoll?

Unsere Beratung folgt keinem festen
Schema - jede Person entscheidet selbst,
was sie tun mochte. Der typische Bera-
tungsprozess umfasst folgende Stationen:
1. Erstgesprach: Die Ratsuchenden
schildern ihre Erfahrungen, und wir
helfen, die Situation zu ordnen und ein
besseres Verstandnis fiir die rechtli-
chen Méglichkeiten zu entwickeln.

2. Rechtliche Klarung: Wir priifen, ob
eine Diskriminierung vorliegt, die unter
das Allgemeine Gleichbehandlungsge-
setz (AGG) fallt.

3. Strategieentwicklung: Gemeinsam
erarbeiten wir eine Losung: Soll eine
Beschwerde eingereicht werden? Ist
ein Vermittlungsgesprach sinnvoll?

4. Begleitung der nachsten Schritte: Wir
unterstiitzen bei der Umsetzung der
gewahlten Strategie, etwa durch Kon-
taktaufnahme mit zustandigen Stellen.

Diskriminierung am Arbeitsplatz:

Ein Fallbeispiel

S. war drei Jahre als Vertretungslehrerin
an einer Schule tétig. Als sie aus religidsen
Griinden ein Kopftuch zu tragen begann,
informierte sie ihre Schulleitung. Kurz da-
rauf wurde ihr mitgeteilt, dass sie wegen
des Kopftuchs nicht mehr beschéftigt
werde, da es angeblich den »Schulfrie-
den« store.

Diese Entscheidung stellt eine Diskrimi-
nierung dar, die gegen das AGG verstoft.
Nach § 7 Abs. 1 AGG ist eine Benachteili-
gung aufgrund der Religion unzulassig.
Zudem schiitzt Art. 4 des Grundgesetzes
die Religionsfreiheit. Pauschale Kopf-
tuchverbote fiir Lehrkréfte sind nach der
Rechtsprechung des Bundesverfassungs-
gerichts nur unter engen Voraussetzun-
gen zulassig.

Nach einem Beratungsgesprach ent-
schloss sich S., ein Beschwerdeschreiben
an die Schule zu senden und auf ihre
Rechte gemaR § 15 Abs. 2 AGG hinzuwei-
sen. In Absprache mit S. wandten wir uns
anschlieBend an das zusténdige Schul-
amt, das den Fall priifte und bestatigte,
dass ein pauschales Verbot fiir Lehrkrafte,
ein Kopftuch zu tragen, unzuldssig sei.
Das Schulamt bat die Schule um eine
erneute Klarung des Falls und betonte die
Méoglichkeit einer Riickkehr fiir S.

S. entschied sich jedoch, angesichts der
diskriminierenden Erfahrungen nicht
zurlickzukehren. Stattdessen setzte sie
auf eine endgiiltige Kldrung des Sachver-
halts, um sicherzustellen, dass ihre Rechte
gewahrt bleiben.

Warum Beratung wichtig bleibt
Diskriminierung betrifft viele Menschen,
und oft ist der Weg, sich dagegen zur
Wehr zu setzen, unklar. Antidiskrimi-
nierungsberatung hilft, die Situation zu
verstehen und die nachsten Schritte zu
planen. Sie vermittelt nicht nur rechtliches
Wissen, sondern starkt auch das Vertrauen
der Ratsuchenden. Durch die Beratung
kdnnen sie sicherer auftreten und ihre
Rechte wirksam vertreten. Der Beratungs-
prozess tragt aber nicht nur zur Lésung
individueller Konflikte bei, sondern hilft
auch, fiir strukturelle Ungerechtigkeiten
zu sensibilisieren.



von links: Nino Khachaturian, Leah Salmanian, Berivan Sekerci (Antidiskriminierungsbeauftragte
des Landes Hessen), loannis Karathanasis, Saba Kidane, Dr. Gabriel Klaeger

Ratsuchende, die in Fallen von Diskrimi-

nierungserfahrungen Unterstltzung

brauchen, kdnnen sich auf unterschied-

lichen Wegen an ADiBe wenden:

» Uber das Online-Meldeformular auf
der Website unter: Startseite | ADiBe
(adibe-hessen.de)

auch anonym maglich

Per E-Mail: kontakt@adibe-hessen.de
Telefonisch

personlich in der offenen Sprech-
stunde: adibe-hessen.de oder nach
Terminvereinbarung

@0 0000000000000 0000000000 0 0

Leitungsbuiro Frankfurt (Hessen)
@ Koordinator ADiBe hessenweit

(Netzwerk, Offentlichkeitsarbeit, Veran-

staltungsanfragen)

loannis Karathanasis

karathanasis@verband-binationaler.de
Tel: 069/71375632

Leiterin der Beratung

Ass. Jur. Swenja Gerhard

Mail: gerhard@verband-binationaler.de
Tel: 069/713756-16

L

Swenja Gerhard, Zora Lovrekovic¢

@0 0000000000000 0000000000 0 0

ADiBe Regionalbiiro Frankfurt
(Sudhessen)

Dr. Gabriel Klaeger (Berater)
Tel: 0178 671 5601

Nino Khachaturian (Beraterin)
Tel: 069 71375630
Mail: kontakt@adibe-hessen.de

@00 0000000000000 000000000 0 00

ADiBe Regionalbiiro Kassel
(Nordhessen)

Zora Lovrekovi¢ (Beraterin)

Tel: 0157 3725 8599

Mail: kontakt@adibe-hessen.de

@00 0000000000000 000000000 0 00

ADiBe Regionalbiiro Marburg
(Mittelhessen)

Saba Kidane (Beraterin)

Tel: 0163 133 59 33

Mail: kontakt@adibe-hessen.de
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AD-Kindel Hessen —
Fldchendeckende Antidiskriminierungsberatung

AD-Kindel Hessen - Antidiskriminie-
rungsberatung vor Ort ausbauen
Diskriminierung findet nicht nur in den
Stadten statt - sie betrifft auch Menschen
in landlichen Regionen. Doch wahrend
Metropolregionen meist gut mit Bera-
tungsangeboten versorgt sind, fehlt es
vielerorts auf dem Land an niedrigschwel-
ligen Anlaufstellen. Genau hier setzt das
Modellprojekt AD-Kindel Hessen an: Es
bringt Antidiskriminierungsberatung
dorthin, wo sie bisher kaum vorhanden
war - nah an die Menschen, barrierefrei
und kostenfrei.

Erfolge aus 2024:

Einrichtung von Beratungsstellen

in der Wetterau und im Vogelsberg

Ein entscheidender Schritt wurde 2024
mit der Er6ffnung neuer Beratungsstellen
in den Landkreisen Wetterau und Vogels-
berg gemacht. In enger Zusammenarbeit
mit der Regionalen Diakonie Oberhessen
und dem Verband Binationaler Familien
und Partnerschaften, iaf e.V. wurden an
den Standorten Friedberg, Nidda und
Lauterbach feste Anlaufstellen geschaf-
fen. Diese bieten nun qualifizierte, unab-
hangige Verweisberatung, eng begleitet
von der ADiBe Hessen Beratung, nach
den Schutzmerkmalen des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes: Benachtei-
ligungen aufgrund der ethnischen Her-
kunft, des Geschlechts, der Behinderung,
des Alters, der Religion/Weltanschauung
oder der sexuellen Orientierung.

Bedarf erkannt - Strukturen geschaffen
Die Auswahl dieser Regionen basiert auf
einer wissenschaftlichen Analyse, die
zeigte, wo der grof3te Beratungsbedarf
besteht. Die Diakonie Oberhessen hat sich
als starker Kooperationspartner erwiesen

und bringt wertvolle Erfahrung aus der
Sozialberatung ein. Ihr Engagement stellt
sicher, dass die Beratungsangebote vor
Ort nicht nur bestehen, sondern nachhal-
tig verankert werden.

Mit der Unterstiitzung der Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes (ADS) gehen
wir entschlossen weiter diesen Weg. Denn
jede*r hat ein Recht auf Schutz vor Diskri-
minierung - unabhangig vom Wohnort!

von links: loannis Karathanasis, Leah Salmanian, Swenja Gerhard, Mira Weif3 (Diakonie Oberhessen),
Christoff Jung (Leitung Regionale Diakonie Oberhessen)

Ausblick: Flachendeckendes Beratungs-
netzwerk schaffen

Das langfristige Ziel ist klar: AD-Kindel
Hessen soll in das bestehende Netzwerk
von ADiBe Hessen Uberfiihrt werden,

um eine nachhaltige und landesweite
Beratungsstruktur zu schaffen. Das Projekt
zeigt bereits, dass Antidiskriminierungs-
beratung auch in landlichen Regionen
erfolgreich etabliert werden kann - ein
Modell, das Vorbild fiir weitere Regionen
in Hessen und ganz Deutschland sein
kann.

loannis Karathanasis
karathanasis@verband-binationaler.de
Fachliche Begleitung

Swenja Gerhard

Verwaltung

Basak Unal

Projektmitarbeitende
Beratung: Leah Salmanian,
Yalcin Can, Ann-Cathrin Ruppel

© © © 0 0 0 0 0000000000000 00000000 000000000 000000000000 00000000000 0000000000 0000000000000 000 o
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Psychosoziale Beratung

»1990 bin ich nach Deutschland gekom-
men. Ich habe hier eine gute Arbeit und
fiihle mich wohl. Aber jetzt gibt es ein
groBBes Problem. Meine Mutter ist sehr
krank geworden und ich méchte sie
gerne pflegen. Wie ich herausgefunden
habe, kann sie nicht nach Deutschland

kommen, damit ich mich hier um sie
kiimmern kann. Ich kann aber auch
nicht unbegrenzt zu ihr reisen, sonst
verliere ich meine Arbeit. Ich frage mich
jetzt: Habe ich was falsch gemacht in
meinem Leben und was kann ich nun
machen?«

Das Angebot der psychosozialen Be-
ratung richtet sich an alle Menschen,

die ihre jeweilige Lebenssituation oder
spezielle Herausforderungen mit uns
besprechen mochten. »Psychosoziale
Beratung« ist professionelle Beratung,
die Menschen in ihren verschiedenen
Lebensabschnitten und -bereichen
unterstiitzt, spezifische alltagsrelevante
Kompetenzen (neu) zu entdecken und zu
entwickeln. Dies geschieht immer unter
Einbeziehung der persénlichen Ressour-
cen der Klientinnen und Klienten, ihres
familidaren und beruflichen Kontextes.
Ziel ist es, einen niederschwelligen Zu-
gang zu Hilfsangeboten zu ermoglichen.

»lch studiere, mein Mann arbeitet schon.

Wir haben vor kurzem unser erstes

Kind bekommen, das ist fiir uns eine
schéne, aber auch sehr anstrengende
Zeit. Finanziell geht es uns noch ganz
ok, aber wir brauchen dringend eine
gréBere Wohnung. Da wird es dann
eng. Zu wenig Geld, zu kleine Wohnung,
kleines Kind und Arbeit. Wir miissen die
verschiedensten Behérdengdnge erledi-
gen und langwierige Antrdge stellen auf
Wohngeld, auf Familienleistungen.«

Die psychosoziale Beratung ist ein wich-
tiger Baustein unserer Arbeit. Binationale
Paare, Migrant*innen und ihre Familien
finden bei uns offene Ohren, erhalten
Informationen, Beratung und Unterstit-
zung. Die Beweggriinde, die Ratsuchende
zu uns fiihren, sind sehr vielfaltig. Das
spiegelt sich im breiten Themenspektrum
wider. Typische Inhalte der Beratung sind
unter anderem:
» die (schwierige) berufliche Perspektive
des nicht-deutschen Partners
» Angste vor einem sozialen Abstieg
und Verunsicherungen durch die
deutsche Mehrheitsgesellschaft
» der Umgang mit Diskriminierungs-
erfahrungen (Alltagsrassismus,
Wohnungssuche, Arbeit)

»

»

»

»lch bin seit fast 2 Jahren sehr glticklich
mit einem Muslim verheiratet. Ich bin
Deutsche und habe mich auch mit dem
Islam auseinandergesetzt und finde
einige Punkte, die der Koran anspricht,
auch nachvollziehbar (wie bspw. eine
nicht zu freiziigige Kleidung). Mein Mann
versucht auch meine Sicht zu verstehen.
Aber Verschiedenes scheint fiir uns unver-
einbar. Bei der Erziehungsfrage stolSen
wir an unsere Grenzen. Es geht v.a. um
die Frage, wie man damit umgeht, wenn
bspw. unser Kind mit 16 oder 15 (...)
einen Partner / eine Partnerin haben
wollen wiirde. Fiir meinen Mann wdre
das oberstes Tabu, fiir mich aber ok.«

Themen und Dynamiken des Zusam-
menlebens/Aushandlungsprozesse in
der Familie/Paarbeziehung (insbeson-
dere unterschiedliche Vorstellungen
zur Kindererziehung)

Fragen der Existenzsicherung inklusive
Fragen zu Familienleistungen.

die Reflexion der Migrationserfahrung

@000 0000000000000 00000000 0 00

R

Informationen zu aufenthalts-
rechtlichen Fragen:
www.migrationsrecht.net

Informationen zur Riickfiihrung entfiihr-
ter Kinder und zu grenziiberschreitenden
Umgangs- und Sorgerechtskonflikten
vom Bundesjustizministerium:
www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/
Buergerdienste/HKUE/Hinweise/
Hinweise_node.html

Informationen zur EheschlieBung im
Ausland unter deutscher Beteiligung:
www.bva.bund.de

(Deutsche heiraten in...)

@000 0000000000000 00000000 0 00

Psychosoziale Beratung und Beratung
zu (ausléander)rechtlichen Fragen
Swenja Gerhard

fon: 069 /7137 56-16
gerhard@verband-binationaler.de
Personliche Beratung

nach telefonischer Vereinbarung

Beratung zu ausléanderrechtlichen Fragen
Heinz Schulz

Montags fon: 069 / 71 37 56-14
schulz@verband-binationaler.de
Personliche Beratung

nach telefonischer Vereinbarung
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Beratung zu rechtlichen Fragen
im Kontext von Migration und Familie

Menschen kommen aus unterschiedlichen Griinden nach Deutschland. Als Erwerbsmigranten,
zum Studium oder aus familidren Griinden. Andere kommen zum Schutz vor Verfolgung und Krieg.

Sehr viele dieser Menschen haben
Fragen zu den rechtlichen Rahmen-
bedingungen ihres Aufenthalts in
Deutschland. Dariiber hinaus tauchen
ganz selbstverstandlich auch Fragen im
Zusammenhang mit der Familiengriin-
dung, etwa EheschlieBung/Geburt eines
Kindes oder Familienleistungen auf,
die in Fallen mit Auslandsbezug haufig
herausfordernd sind.

Wir beraten fachlich qualifiziert unter
anderem auf den Gebieten des Zu-
wanderungsrechts, des Staatsange-
horigkeitsrechts, des internationalen
Privatrechts und des deutschen Famili-
enrechts.

Aufenthaltsrechtliche
Rahmenbedingungen

Die Gesamtheit der auslanderrechtlichen
Regelungen wie zum Beispiel des Aufent-
haltsgesetzes, des Freizligigkeitsgeset-
zes EU und der Aufenthaltsverordnung
bestimmen entscheidend das Leben des
Einzelnen - nicht nur die Einreise nach
Deutschland, sondern auch die Frage,

ob eine Person, die nicht die deutsche
Staatsangehorigkeit besitzt, hier arbei-
ten und sich dauerhaft aufhalten darf.
Der aufenthaltsrechtliche Status be-
stimmt auch, ob Familienangehdrige wie
Ehepartner*innen und Kinder nachziehen
und in Deutschland als Familie leben
kénnen.

Familien gehoren zusammen

»Amar Hosseini ist 2016 im Alter von 25
Jahren von Afghanistan nach Deutschland
gekommen. Da er in seinem Asylverfahren
wie viele seiner Landsleute nicht als Fliicht-
ling anerkannt wurde, musste er vieles
selbst in die Hand nehmen. Er bezahlte
eigenstdndig seine Sprach- und Integra-
tionskurse — immerhin mehrere tausend
Euro. Er erkdmpfte sich die Méglichkeit zu
arbeiten, um nicht von staatlichen Hilfen
abhdingig zu sein. Mit der Zeit gelang es
ihm, sich von befristeten Arbeitsverhdlt-
nissen in Zeitarbeitsfirmen zu lésen und
eine unbefristete Anstellung zu erhalten.
Zu diesem Zeitpunkt suchte er unsere Bera-
tungsstelle auf. Der entscheidende Schritt
fiir seine Zukunft war die Beantragung
einer »Aufenthaltsgewdhrung bei nachhal-
tiger Integration«. Dies ermdglichte fiir ihn
die Perspektive, endlich wieder mit seiner
in Afghanistan zuriick gebliebenen Frau
zusammen zu leben. Ein schwieriges und
langwieriges Unterfangen, bei dem wir ihn
unterstiitzen konnten. 2024 konnte seine
Frau einreisen.«

Zusammenleben in Deutschland

Die EheschlieBung ist fiir viele Paare
zwingend, wenn sie in Deutschland
miteinander leben moéchten. Wie und wo
die Ehe geschlossen werden kann, ist eine
der Fragen, die an uns als Verband seit
unserer Griindung 1972 immer wieder
herangetragen wird.

»Mein Name ist Khalil A. Ich lebe seit 2012
in Deutschland und stamme urspriinglich
aus Somalia. In Deutschland habe ich mei-
ne Partnerin, eine Deutsche, kennen und
lieben gelernt. Wir sind jetzt zehn Jahre
zusammen und haben zwei gemeinsame
Kinder. Wir sind eine richtig gliickliche
Familie, der es finanziell gut geht. Aber -
und jetzt kommt unser gro3er Wunsch -
wir méchten heiraten. Das geht jedoch in
Deutschland nicht, wurde uns gesagt, da
ich keinen Reisepass habe und auch noch
andere Papiere fiir eine EheschlieBung
fehlen. Kénnen Sie uns helfen?«
Tatsachlich werden fiir die EheschlieBung
in Deutschland zahlreiche Dokumente
und Nachweise gefordert, die viele Paare,
aus welchen Griinden auch immer, gar
nicht oder zum jeweiligen Zeitpunkt aus
ihren Heimatlandern nicht beschaffen
kénnen. Manchmal bleibt, wie auch in
diesem Fall, nur die Eheschlieung im
Ausland.

Gefliichtete

Auch das Jahr 2024 war gepragt durch
politische Konflikte u.a. in Afghanistan,
Iran, Syrien, Israel und vor allem durch
den Ukraine-Russland-Krieg. Trotz Push-
backs an den EU-Auf3engrenzen kommen
aus anderen Landern Menschen, die auf
der Flucht und in grof3er Not sind und
Familien, die zusammengefiihrt werden
kdnnen und mussen. Die Klarung der
aufenthaltsrechtlichen Situation, das
Aufzeigen von Méglichkeiten, den Aufent-



halt in Deutschland zu verstetigen und
ggf. eine Familienzusammenfiihrung mit
engen Familienangehdrigen zu verwirkli-
chen, kann Beratende an Belastungsgren-
zen bringen.

»lrina ist aufgrund des Ukraine-Russland-
Kriegs nach Deutschland geflohen.
Aufenthaltsrechtlich gab es fiir sie hier keine
Probleme. Gesundheitlich ging es ihr nicht
gut. Irina ist seit einem Verkehrsunfall vor
einigen Jahren kérperlich eingeschrdnkt
und benétigt Unterstiitzung bei der Bewdil-
tigung des Alltags. Diese Unterstiitzung bot
ihr in der Ukraine und auch noch fiir eine
kurze Zeit in Deutschland ihr Partner, der als
internationaler Student in der Ukraine mit
ihr zusammenlebte. Nachdem er aufgrund
der geltenden Rechtslage Deutschland ver-
lassen musste, ist Irina auf die Hilfe professi-
oneller Hilfspersonen angewiesen.«

Einblirgerung und Mehrstaatigkeit

Die Novellierung des Staatsangehorig-
keitsrechts und das Inkrafttreten der
Neuerungen im Juni 2024 haben zu
einem Anstieg der Beratungen zu diesem
Thema gefiihrt. Die gleichberechtigte
Teilhabe mit allen Rechten und Pflichten
als Staatsbirger*in Deutschlands, ohne
auf die Staatsangehdrigkeit des urspriing-
lichen Herkunftsstaates verzichten zu
mussen, gewinnt damit an Attraktivitat.
Dabei werden die Bearbeitungszeiten von
derzeit Giber 14 Monaten beim RP Darm-
stadt als irritierend wahrgenommen.

Trennung und Scheidung

Aber auch wenn die Ehe gescheitert ist
und das Paar sich trennt, suchen viele
Menschen unsere Beratung auf, um eine
erste Orientierung in der Trennungszeit
zu erhalten. Viele Ratsuchende versu-
chen zunichst einen Uberblick iiber ihre
Rechte und Pflichten zu bekommen, was
beispielsweise Unterhalt oder Ehewoh-
nung angeht.

Wenn Kinder beteiligt sind, ist bei der
Beratung unsere besondere Aufmerksam-
keit gefordert und der zeitliche Aufwand
erhoht, da die uns aufsuchenden Kindes-
eltern Fragen zu Sorge- und Umgangs-
recht haben. Bei nichtdeutschen Betei-
ligten geht es im Rahmen von Trennung
und Scheidung zuséatzlich gegebenenfalls
um den weiteren Verbleib in Deutschland
oder um die Angst, Deutschland verlassen
Zu mussen.

»Frau F. aus Brasilien brauchte Hilfe. Sie war
Opfer héuslicher Gewalt und wusste sich
nicht mehr selbst zu helfen. Sie wurde psy-
chisch und physisch misshandelt und ihre
vierjdhrige Tochter wurde ihr vom Kindes-
vater weggenommen. Fiir uns in der Bera-
tung war nun das Wichtigste, ihre Unab-
hdngigkeit zu férdern und ihr zu helfen, ihre
Tochter zurtickzugewinnen. Wir haben sie
liber einen ldngeren Zeitraum beraten und
wichtige Kooperationspartner:innen wie das
Jobcenter, das Familiengericht und die Aus-
Idnderbehdérde involviert, um auch rechtlich
die notwendigen Schritte einzuleiten.«

Iil Informationen zu aufenthalts-
rechtlichen Fragen:
www.migrationsrecht.net

Informationen zur Riickfiihrung entfiihr-
ter Kinder und zu grenziiberschreitenden
Umgangs- und Sorgerechtskonflikten
vom Bundesjustizministerium:
www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/
Buergerdienste/HKUE/Hinweise/
Hinweise_node.html

Informationen zur EheschlieBung im
Ausland unter deutscher Beteiligung:
www.bva.bund.de

(Deutsche heiraten in...)

Psychosoziale Beratung und Beratung
@ zu (ausléander)rechtlichen Fragen

Swenja Gerhard

fon: 069 /7137 56-16

gerhard@verband-binationaler.de

Personliche Beratung
nach telefonischer Vereinbarung

Beratung zu auslanderrechtlichen Fragen
Heinz Schulz

Montags fon: 069 / 71 37 56-14
schulz@verband-binationaler.de
Personliche Beratung

nach telefonischer Vereinbarung
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Kulturelle Vielfalt in Paar- und Familienbeziehungen:
Warum interkulturelle Paar- und Familienberatung

wichtig ist

Frankfurt ist eine Stadt, in der viele internationale Paare und Familien leben, wie schon die eingangs erwahnte Statistik zeigt.
Paare aus verschiedenen Kulturen bringen unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und Werte in ihre Beziehung ein.
Diese Vielfalt bereichert das Zusammenleben, stellt aber auch neue Herausforderungen an das Miteinander. Bei uns finden
diese Paare und Familien einen rassismusfreien/rassismusbewussten und kultursensiblen Raum, in dem sie gemeinsam
wachsen kénnen. Doch was unterscheidet interkulturelle Paare von deutsch-deutschen Paaren?

Verschiedenheit als Chance

und Herausforderung

Jede Partnerschaft bringt individuelle
Herausforderungen mit sich, doch bei
Paaren und Familien mit unterschiedli-
chen kulturellen Hintergriinden gibt es
zusatzliche und besondere Rahmenbedin-
gungen. Beispielsweise besteht haufig ein
Unterschied im Wissen Uber gesellschaft-
liche Strukturen, wie Beratungsstellen,
Amter, Schulen oder Banken. Wihrend

ein Teil der Partnerschaft oder Familie mit
dem System vertraut ist, kann es fiir den
anderen eine véllig neue Welt sein. Dies
kann zu Unsicherheiten und Abhéngig-
keiten fiihren, die sich belastend oder
asymmetrisch auf die Beziehungsdynamik
auswirken.

So kann es beispielsweise vorkommen,
dass die Anforderungen innerhalb der
Partnerschaft ungewollt Gberfordern,
oder die Ubernahme von Aufgaben als
wiederholte Bevormundung empfunden
wird. Beratung kann hier helfen, diese Dy-
namiken sensibel zu reflektieren und die
dahinter liegenden Motive und Bediirfnis-
se sichtbar zu machen.

Zwischen Identitat, Diskriminierung
und Familienleben

Ein weiteres Thema, mit dem sich inter-
kulturelle Paare und Familien auseinan-
dersetzen missen, ist der unterschied-
liche Umgang mit beziehungswiese die

unterschiedliche Erfahrung von Rassismus
und Diskriminierung. Dies kann sich in der
Beschreibung von Alltagssituationen oder
auch in gemeinsamen Erfahrungen wider-
spiegeln. Wahrend die eine Person keinen
oder sogar positiven Rassismus erlebt,
kann die andere Person oder ein Kind/

ein Pflegekind in der Familie abwertende
rassistische Erfahrungen machen.

Nicht selten verursacht dies ein Gefiihl
der Isolation und 16st Konflikte aus, die
nicht immer unmittelbar als das Resultat
diskriminierender Erfahrungen erkannt
werden. In der Beratung ist es uns daher
wichtig, den Paaren und Familien Wege
aufzuzeigen, wie sie gegenseitiges
Verstandnis aufbauen, Méglichkeiten des
Austauschs finden und geeignete Unter-
stlitzung erhalten kénnen.

Kindererziehung im kulturellen Kontext
Der eigene und somit auch immer kultu-
rell gepragte Hintergrund spielt bei der
Erziehung von Kindern eine entscheiden-
de Rolle. Werte, Rituale und Normen, die
in der eigenen Kindheit selbstverstand-
lich waren, kdnnen sich in einer neuen
Umgebung vollig verandern. Dies wird oft
besonders deutlich, wenn Kinder ins Spiel
kommen oder Konflikte entstehen. Viele
Fragen tauchen plétzlich auf: Wie soll die
Erziehung sein? Welche Traditionen und
Uberzeugungen will ich weitergeben,
welche guten Griinde haben andere
Ansichten? Wie kann ich meine schénen

Kindheitserinnerungen weitergeben,
wenn der Alltag durch Klima, Tagesrhyth-
mus oder Stadtplanung véllig anders ist?
Nehmen wir hier das Beispiel Tagesstruk-
tur, welche sehr unterschiedlich sein kann:
In einem Land ist es normal, nach der
Arbeit noch lange mit der Familie auf den
Spielplatz zu gehen, wéahrend in einem
anderen Land um diese Zeit bereits Ruhe
eingekehrt ist. Selbst wenn sich die Fami-
lie einigt, abends noch auf den Spielplatz
zu gehen, kann es sein, dass dieser leer
und ohne andere Kinder ist.

Da sich die Rahmenbedingungen im
Lebenskontext der bi- oder mehrnationa-
len Paare und Familien oft stark von dem
der eigenen Kindheit unterscheiden, sind
diese Fragen komplexer und mit gréf3e-
ren duBeren Widerstanden verbunden.
Selbst bei scheinbar einfachen Themen,
wie einer zweisprachigen Erziehung oder
der gewiinschten Bestattungsart, kann
es aufgrund von Uberzeugungen und
auBlerem Druck zu Spannungen innerhalb
der Beziehung kommen.

Alltagspraktische Herausforderungen
Neben den emotionalen Aspekten gibt

es weitere praktische Hirden. Finanzielle
Maglichkeiten spielen eine Rolle, wenn
beispielsweise ein Teil der Partnerschaft
die Familie im Heimatland besuchen
mdchte, dies aber durch hohe Reisekos-
ten erschwert wird. Ein Wochenende bei
den GroBeltern oder ein Besuch kurz nach



der Geburt des Kindes kdnnen zu enor-
men Herausforderungen werden. Auch
Aufenthaltsgenehmigungen und das
fehlende Wahlrecht kénnen die Bezie-
hung zusatzlich belasten, ebenso wie
der Zugang zu Krediten oder finanzielle
Abhangigkeiten.

Hier ist es wichtig, dass Paare und
Familien fur die verschiedenen Heraus-
forderungen und damit verbundenen
Einschrankungen sensibilisiert werden,
um einander zu verstehen - denn nur
wenn man sich versteht, kann man auch
miteinander ein Thema konstruktiv und
wertschatzend besprechen.

Beratung ist nicht gleich Beratung
Beraterinnen und Berater haben in

der Regel einen besseren Zugang zu
Themen, die sie aus ihrer eigenen Le-
benswelt kennen. Deshalb ist es wichtig,
dass sie Erfahrungen mit verschiedenen
kulturellen Hintergriinden haben, um
sich besser in die Situation binationa-
ler Paare hineinversetzen zu kdnnen.
Sensibilitat fir Konzepte und Ideen aus
verschiedenen Kulturen ist unerlasslich,
um Dynamiken aus neuen Perspektiven
zu betrachten, denn was wir als allge-
mein bekannt oder normal anerkannt
haben, ist uns allen oft nicht bewusst
und schwer in Worte zu fassen.

Was wiirden Sie auf die Frage antworten
»Was ist an lhnen ganz gewdhnlich/nor-
mal?«

So erleben wir in der Beratung, dass jede
Person in einer Partnerschaft ganz eigene
Normen mitbringt, die aber nicht themati-
siert werden - weil sie als selbstverstandlich
gelten. Eine kultursensible Beratung kann
unterstiitzen, diese Normen zu erkennen
und im Paar oder der Familie besprechbar
zu machen, einander zu verstehen und
schlief3lich wieder mehr in einen verstand-
nisvollen und wohlwollenden Kontakt zu
kommen. Interkulturelle Beratung bietet
diesen Raum der Verstandigung und er-
moglicht eine differenzierte Unterstiitzung.

Psychologische Beratung bikultureller
Paare und Familien — Anforderungen,
Kompetenzen, Methoden

Hrsg.: Verband binationaler Familien
und Partnerschaften, iaf e.V., 2012

Preis: 19,90 Euro

Die Balance finden - Psychologische
Beratung mit bikulturellen Paaren
und Familien

Hrsg.: Verband binationaler Familien
und Partnerschaften, iaf e.V., 2007
Preis: 15,90 Euro

Interkulturelle Paare und Familien
unterstiitzen

Binationale Paare und Familien bereichern
unsere Gesellschaft durch ihre Vielfalt. Sie
stehen aber auch vor besonderen Her-
ausforderungen, die oft tiber klassische
Beziehungsthemen hinausgehen. Inter-
kulturelle Beratung kann hier wertvolle
Unterstlitzung bieten. Sie schafft einen
geschiitzten Raum fiir den Austausch,
vermittelt Strategien im Umgang mit
Konflikten und fordert das gegenseitige
Verstandnis.

@ Paar- und Familienberatung
Swenja Gerhard
fon: 069/ 713756-16
Gerhard@verband-binationaler.de
Birgit Sitorus
fon: 069/ 713756-11
Sitorus@verband-binationaler.de
Jan Wirbeleit
mobil: 01575 423 40 33
wirbeleit@verband-binationaler.de

Beratung:
Nach telefonischer Vereinbarung
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Trennungs- und Scheidungsberatung:
Gut durch die Krise kommen

Trennungs- und Scheidungsberatung kann helfen, Konflikte fair und konstruktiv zu 16sen, neue Perspektiven zu entwickeln
und einvernehmliche Regelungen fiir die Kinder zu treffen. Sie bietet Unterstiitzung durch konkrete Informationen sowie
die Méglichkeit der Reflexion der jeweils eigenen Wiinsche und Angste und der Bediirfnisse der Kinder.

Eltern werden darin unterstiitzt, Streit-
punkte zu kldren und stattdessen
Kompromisse im Interesse ihrer Kinder zu
finden. Im Rahmen der Beratung kdnnen
lebenspraktische Fragen besprochen
werden, wie Finanzielles oder ein anste-
hender Umzug, ebenso Ambivalenzen
und Unsicherheiten im Vorfeld einer
anvisierten Trennung.

Fur Kinder stellt eine Trennung der Eltern
immer eine Belastung dar. Viele Eltern
sind sich der Auswirkungen der Trennung
auf ihre Kinder bewusst und wiinschen
sich, die Angste und Verunsicherungen
furr die Kinder so gering wie moglich zu
halten.

Bei binationalen Familien und Familien
mit Migrationsgeschichte werden in der
Beratung migrationsspezifische recht-
liche, psychosoziale und interkulturelle
Fragestellungen beriicksichtigt.
Ratsuchende kénnen einzelne Informa-
tions- oder Beratungsgesprache wahrneh-
men, allein oder als Eltern gemeinsam.
Abhangig vom Bedarf der Ratsuchenden
konnen diese auch Uber einen ldangeren
Zeitraum begleitet werden.

Nach einem Riickgang der Beratungsan-
fragen im Jahr 2023 ist die Zahl der Bera-
tungsanfragen im Bereich Trennung und
Scheidung im Jahr 2024 wieder deutlich
angestiegen. Bei den inhaltlichen Themen
gab es leichte Verschiebungen. Bei fast

40 Prozenz der Beratungen nahmen
rechtliche Fragestellungen einen grof3en

Raum ein, bei 31 Prozenz der Félle ging es
dezidiert um die

Herr und Frau A. suchen in einer akuten
Beide sind wiitend und verletzt tiber

i Sohnes z
i age, Belange des gemeinsamen . :
o er zieht der Vater mit dem Sohn in

eines ldngeren Kuraufenthaltes der Mutt
eine 30 km entfernte Stad
um das Sorge- und Umgangsrecht wi
kann von den Eltern einvernehmlich g
welches Betreuungsmodell, wo hat
welcher Elternteil bezieht das Kindergeld?
Erst mit einem familiengerichtliche
etabliert und den Eltern aufgegeben,

ikati iner Verstdndigung im Sin
mmunikation und einer . e
. kurzfristige Absagen erschweren einen kontinu

d beide engagierte Eltern und subjektiv
n der Verstrickung féillt es beiden
Wiinsche des anderen Elternteils

Schwierige Terminfindung,
ierlichen Beratungsprozess. Zwar sin
auf das Wohl des Kindes ausgerichtet. |
gleichermal3en schwer, Haltungen und
anzuerkennen. Schnittmengen o]

immer nur in kleinen Teilbereichen finden.
Viel Gesprdchszeit kosten Fragen, wer wann
wieviel Fahrzeit dem Kind zugemutet werden kann,

il i ittelt
che Informationen hat und wie diese dem anderen Elternteil ibermi

werden. .
Ein wichtiger Schritt ist geschafft, als mi
erarbeitet wird, das fir beide einigerm
das Kind und auf die negativen Auswir
gelingt d
Kind die Situation zu erleichtern,
den von gemeinsamen Situationen un

en Eltern durchaus. Jedoch finden sie kaum :
auBer maximaler Distanz, dem Vermei-

d offenen Konflikten.

Kinder, um elterliche Sorge, den Umgang
oder die Angst vor Kindesentfiihrung. Bei
30 Prozent der Ratsuchenden standen
Partnerschafts- und Beziehungsfragen

im Mittelpunkt, Ambivalenzen im Vorfeld
einer Trennung, Elternkonflikte oder
Hochstrittigkeit und in einigen Fallen
auch hausliche Gewalt.

Trennungsphase Unterstiitzung.
die Schritte des jeweils anderen und

u regeln.Im Verlauf

t. Juristische Schritte werden eingeleitet, ein Kampf
rd in Gang gesetzt. Kaum eine Frage
eregelt werden. Welcher Kindergarten,
das Kind kiinftig seinen Hauptwohnsitz,

n Verfahren werden Grundregelungen
im Rahmen einer Beratung zurtick zu

ne des Kindes zu kommen.

der gemeinsame Interessen lassen sich

den Sohn abholt oder bringt,

wer das Recht aufwel-

t den Eltern ein Betreuungsmodell
alRen umsetzbar ist. Der Blick auf
kungen ihrer Konflikte auf ihr Kind

Méglichkeiten, ihrem
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Trennungs- und Scheidungsberatung 2024

Félle insgesamt 72
Ratsuchende insgesamt 92
Einzelpersonen 52
Beratung als Paar 20
Betroffene Kinder 79
Frauenanteil 66 %
Migrant/innen 56 %

Dauer/Anzahl der Gesprache

Einmalberatung 35 Falle
2 bis 4 Gesprache 26 Fille
5 bis 8 Gesprache 13 Félle

Themen

Verfahrensfragen 20%
Umgangsregelung 17 %
Trennungswunsch 13%
Eltern-/Partnerkonflikte 13 %
Finanzielles/Unterhalt 11 %
Elterliche Sorge 10 %
Auslanderrechtl. Fragen 10 %
Hausliche Gewalt 4%

Grenziiberschreitende Fragen 4 %
Kindesentfiihrung/Angste 4%

Themen und Fragestellungen in der Trennungs- und Scheidungsberatung:

» Allgemeine Orientierung, rechtliche
Aspekte, Verfahrensfragen, Anwalts-
suche

» Existenzangste, finanzielle Fragen,
Wohnungssuche, Unterhaltsfragen

» Umgangsregelung, unterschiedliche
Wiinsche und Sichtweisen der Eltern,
Bedurfnisse der Kinder

» Versorgung der Kinder, Gestaltung
der gemeinsamen elterlichen Sorge,
gemeinsame Entscheidungen versus
Alleinentscheidungsbefugnisse, der
Wunsch eines Wechselmodells versus
Residenzmodell

» Psychische Belastung der Kinder, Reak-
tionen der Kinder, Hilfen fir Kinder

» Starke Ambivalenz im Vorfeld einer
Trennung, die emotional sehr belas-
tend erlebt wird

» Chronische Konflikte mit dem
anderen Elternteil, Differenzen
in Erziehungsfragen, Macht-
kampfe, Fortsetzung der
Konfliktmuster auch nach
der Trennung

» Hausliche Gewalt, Angst
vor einer Eskalation im
Fall der Trennung,

Schutz-
maBnahmen

Grenziiberschreitende Fragestellun-
gen, Umzug ins Ausland, Umgangs-
kontakte im Ausland, Unterhaltsan-
spriiche im Ausland, Anerkennung/
Glltigkeit von Gerichtsbeschliissen
Angst vor einer Kindesmitnahme
ins Ausland, Schutzmoglichkeiten
Angst vor oder die Erfahrung von
Benachteiligung aufgrund von
Herkunft oder Religion
Auslanderrechtliche Fragen,

Angst vor Verlust des Auf-
enthaltsstatus infolge

einer Trennung

Wegweiser fiir den Umgang nach

Trennung und Scheidung

Deutsche Liga fiir das Kind in Familie
und Gesellschaft e.V.,

Berlin 2021, 80 Seiten, 3,00 Euro
www.fruehe-kindheit-online.de

Eltern vor dem Familiengericht
Deutsche Liga fiir das Kind in Familie
und Gesellschaft e.V.,
Berlin 2020, 100 Seiten, 3,00 Euro
www.fruehe-kindheit-online.de
www.stark-familie.info/de

Iil www.familienhandbuch.de
www.familien-wegweiser.de

Beratung bei Trennung und
@ Scheidung, zu elterlicher Sorge
und Umgangsregelung

Swenja Gerhard

fon: 069 /713756-16
Gerhard@verband-binationaler.de
Birgit Sitorus

fon: 069 /713756-11
Sitorus@verband-binationaler.de
Beratung:

Nach telefonischer Vereinbarung
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Begleiteter Umgang -
»Gewalt gab es nur gegen die Mutter...«

Inhaltswarnung: In diesem Bericht geht es um das Thema hausliche Gewalt. Das Thema kann
Belastungsreaktionen auslosen. Bitte nehmen Sie Riicksicht, falls es bei lhnen der Fall sein sollte.

In den letzten Jahren bemerken wir, dass
die Sensibilisierung fiir hdausliche Gewalt
im Begleiteten Umgang stark zurtick-
geht. Auch 2024 erreichten uns viele
BU-Anfragen zu Féllen, die von schwerer
Gewalt gepragt waren, wobei jedoch die
Auflagen fiir die Tatausiibenden wenig
bis gar nicht berticksichtigt wurden.

Der Begleitete Umgang in der iaf Ge-
schafts- und Beratungsstelle Frankfurt

ist seit Jahrzehnten ein fest etabliertes
Angebot fiir alle Familien, die Unterstiit-
zung bei der Umsetzung von Umgangs-
kontakten zwischen Eltern und Kindern
bendtigen. Unsere Klientel umfasst schon
immer globale wie auch deutsch-deutsche
Familien, die wegen der bei Trennung und
Scheidung hoch eskalierenden Streitigkei-
ten kein normales Umgangsrecht auto-
nom durchfiihren kénnen. Eine weitere
grof3e Fallgruppe im BU sind Kinder, die in
Obhut genommen werden, sich in Kurz-
oder Langzeitpflege befinden, und deren
leibliche Eltern bei uns ihr Umgangsrecht
begleitet in Anspruch nehmen.

Der Bedarf fiir Begleiteten Umgang ist nach
wie vor extrem hoch. Uns erreichen taglich
neue Anfragen aus dem gesamten Stadtge-
biet und sogar dariiber hinaus. Oft mussten
wir aufgrund von Personal- und Raumkapa-
zitdten Absagen erteilen. Eine Warteliste zu
pflegen, die zusatzlichen Aufwand erforder-
te, war fur uns kaum noch machbar.

Durch immer neue komplexe Fallkonstella-
tionen sind zusatzliche Beratungskompe-
tenzen und stetige Weiterqualifizierungen
unserer Mitarbeitenden nétig, um den
Kindern den addquaten Schutz und die
nétige Unterstlitzung wahrend der Um-
gangskontakte zu gewahrleisten. Parallel
dazu bieten qualifizierte Vor- und Nachbe-
reitungen zum Umgang sowie separate Ge-
sprachstermine die Mdglichkeit, auf Eltern-

ebene Losungsstrategien fir

potenzielle Konflikte zu

entwickeln, um das ab-

handen gekommene
Vertrauensverhaltnis

wieder aufzubauen

und zu stabilisieren.

Zusatzliche Kinder-

gesprache dienen

dazu, die Bedirf-

nisse und Wiinsche

der Kinder in den

Fokus zu stellen, sie

zu héren und in ihren

moglichen Anliegen zu

empowern.

Was sich in den letzten

Jahren herauskristallisierte und

sich 2024 aufs Neue bestétigte, sind
erschreckend viele BU-Anfragen zu Féllen,
die massive hausliche Gewalt beinhalten,
deren Ausmalf3 und Komplexitat uns dazu
zwingen, unsere Arbeit im BU zu liber-
denken. Es sind Fallanfragen, die uns als
erfahrene Umgangsbegleitende nicht nur
erschiittern, sondern auch zur Selbstreflek-
tion auffordern.

Um die Brisanz der Anfragen widerzu-
spiegeln, hier anonymisierte Ausziige
von unterschiedlichen BU-Anfragen,

die 2024 bei uns eingingen:

»...die Kinder erfuhren jahrelange chro-
nische hdusliche Gewalt durch den Vater;
...2023 brach der Vater dem Sohn mehrere
Rippen; ...die Kinder schlug er nicht, aber
die Mutter im Beisein der Kinder, so dass es
mehrere Polizeieinscitze gab; ...er lauerte
der Mutter mehrmals im Frauenhaus auf
und sprach Drohungen auf verschiede-
nen Ebenen aus; ...das Nédherungsverbot
missachtete er mehrmals und lauerte der
Mutter vor der Hausttire auf; ...der Vater
drohte schon mehrmals sich und die Kinder
umzubringen; ...aktuell hat der Vater ein
Ndherungsverbot; ...die Kinder wollen

den Vater sehen, haben jedoch durch das
Erlebte Angst vor ihm; ...der Vater drohte
der Mutter mehrmals vor den Kindern, sie
umzubringen.«

Der Begleitete Umgang ist urspriinglich
eingerichtet worden, um schwerwiegende,
eskalierende Familienstreitigkeiten beziig-
lich des Umgangsrechtes zu entzerren, und
vor allem den Kindern in dieser Zeit Schutz
und Unterstiitzung zu gewahren:

»Streit ist eine Auseinandersetzung von
Personen, in der versucht wird, den jeweili-
gen anderen von der eigenen Sichtweise zu
liberzeugen, d.h. hier gibt es zwei Kontra-
henten bzw. Verantwortliche. Der Einsatz
von Gewalt hingegen bedeutet, dass eine
Person einer anderen ihren Willen aufzwin-
gen, sie unterordnen und unterdriicken will.
Bei Gewalt gibt es ein Opfer und einen Téter/
eine Tdterin, also eine Person, die im straf-
rechtlichen Sinne verantwortlich ist. Gewalt
hat damit eine straf- und polizeirechtliche
Relevanz.« (Polizeiliche Handlungsleitlinien
zur Bekampfung Hauslicher Gewalt, Hessi-
sche Polizei 2001).
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Es gab schon immer Anfragen mit psy-
chischem oder physischem Gewalthinter-
grund. Bevor hier jedoch ein Begleiteter
Umgang in Betracht gezogen wurde, gab
es bisher fiir die Opfer groBere Zeitraume
der Verarbeitung. Fir die Tater, die zu

90 Prozent méannlich sind, gab es Auf-
lagen, die im Vorfeld eines Begleiteten
Umganges erfiillt werden mussten, wie
beispielsweise die Anerkennung eines
Gewaltmusters und die Entwicklung
eines Bewusstseins dafir, eine Straftat
begangen zu haben. Auch eine Teilnah-
me an einem Tatertraining und/oder
einer entsprechenden Therapie waren
entsprechende Anforderungen an Tater.

In allen 0.g. Umgangsanfragen vom
letzten Jahr wird kaum oder gar nicht be-
riicksichtigt, ob der Tater sich konkreten
Handlungsstrategien unterzieht, damit er
sein Fehlverhalten reflektiert und es sich
nicht wiederholt. Viele Tater befinden
sich somit, wahrend eine BU-Anfrage
gestellt wird, weder in Therapie noch
nehmen sie an einem Tatertraining teil.
Wenn lberhaupt, wird in der Anfrage
erwahnt, dass das gewalttatige Elternteil
sein Fehlverhalten anerkennt und sich
therapiewillig zeigt. Aber in erster Linie
geht es darum, schnell einen Umgangs-
kontakt anzubahnen, dies wird in den
Anfragen noch mit Worten wie zeitnah,
mdglichst schnell und kurzfristig verdeut-
licht.

Erstaunt und gleichzeitig erschrocken
sind wir auch Giber Umgangsanfragen,
die gestellt werden, noch wdhrend ein
Naherungsverbot des Taters gegeniiber
der Mutter lauft. Lange schon ist wis-
senschaftlich erwiesen, dass Hausliche
Gewalt gegen die Mutter immer auch
eine Kindeswohlgefdahrdung beinhaltet:
»In seinen Auswirkungen ist das Miter-
leben der Gewalt zwischen den Eltern
bzw. Gewalt gegentiber einem Elternteil
gleichbedeutend mit den Gewalttaten
gegenliber dem Madchen oder dem
Jungen selbst.« (vgl. Kindler 2002). Die
Beeintrachtigungen des Kindes durch
das Miterleben elterlicher Partnerschafts-
gewalt kdnnen so gravierend sein, dass
eine Gefahrdung des Kindeswohlsi.S.d. §
1666 BGB angenommen werden muss.

Mehr noch, der gegebenenfalls traumati-
sierten Mutter wird zusatzlich zugemutet,
selbst das Kind zum Begleiteten Umgang
zu bringen, obwohl ein Ndherungsverbot
des Vaters besteht. Und auch das Kind
erhalt durch die damit einhergehende
Bagatellisierung von Gewalt ein vollkom-
men falsches Signal. Mitter und Kinder
benétigen unbedingt Zeit, um Distanz
zu der erlebten Gewalt aufzubauen, und
um sich in der veranderten Situation (z.B.
raumliche Trennung) zu orientieren. Das
Kind bendétigt eine Bestatigung seiner
Wahrnehmung der beobachteten Gewalt
und das kindliche Bewusstsein fiir Recht
und Unrecht muss gestarkt werden,
indem es klare Aussagen der Erwachse-
nen erhalt, dass der Vater keine Gewalt
ausiiben darf.

Ein weiterer Trugschluss ist es, von Um-
gangsbegleitenden zu erwarten, dass sie
in den Elterngesprachen zum Umgang auf
eine mogliche Einsicht des Taterverhal-
tens hinarbeiten kénnten.

Elternberatung im Rahmen des Begleiteten
Umgangs kann nicht als Therapieersatz fir
gewaltbereite Tater gesehen werden.

Hier bedarf es qualifizierten Fachperso-
nals, das gesondert, bestenfalls noch vor
einem moglichen begleiteten Kontakt, mit
dem Tater Losungsstrategien entwickelt
und ausarbeitet. Es gibt einen Frankfurter
Leitfaden, u.a. vom Jugend- und Sozialamt
selbst entwickelt, in dem gut sortierte
Kriterien zur Priifung und Gestaltung von
Umgang fiir Kinder, die Hausliche Gewalt
durch einen umgangsberechtigten Eltern-
teil erlebt haben, aufgefiihrt sind.

Linda Déring-Schmokel

fon: 069 71 37 56-13
doering-schmoekel@verband-
binationaler.de

Birgit Sitorus

fon: 069 71 37 56-11
sitorus@verband-binationaler.de
Basak Unal

mobil: 01575 423 40 31

fon: 069 71 37 56-31
uenal@verband-binationaler.de
Jan Wirbeleit

mobil: 01575 423 40 33
wirbeleit@verband-binationaler.de
Beratung:

Nach telefonischer Vereinbarung

»Umgangskontakte setzen voraus, dass der
gewalttatige Elternteil Verantwortung fiir
die Gewalt Gibernimmt und MafBnahmen
ergreift bzw. akzeptiert, um sein Verhalten
zu andern.« (Frankfurter Leitfaden zur
Priifung und Gestaltung von Umgang fir
Kinder, die hausliche Gewalt durch den
umgangsberechtigten Elternteil erlebt
haben, 2016, Seite 7).

Das Hilfsangebot Begleiteter Umgang
kann nur greifen, wenn alle Beteiligten
(Familiengerichte, Jugendamter, Umgangs-
begleitende) gemeinsam wieder den Blick
fur das Wesentliche scharfen, namlich
diejenigen Voraussetzungen zu schaffen,
die im Begleiteten Umgang bei hauslicher
Gewalt an erster Stelle den Kinderschutz
gewahrleisten.

Statistik: 2024

Anzahl der Falle: 66
Alterspanne der Kinder

Sauglinge (0 bis 1 Jahre) 3
Kleinkinder (2 bis 3 Jahre) 16
Kindergarten (4 bis 5 Jahre) 16
Grundschule (6 bis 10 Jahre) 17
Mittelstufe (11 bis 14 Jahre) 5
Jugendliche (15 bis 18 Jahre) 3

Viele Kinder haben wir iber das Sauglings-
alter hinaus begleitet, sodass sich die Alters-
verteilung zunehmend in den Bereich der
Kleinkinder verschiebt.

Anlass fiir Begleiteten Umgang
(Mehrfachnennung maoglich)

Gewalt 16
Umgang bei Suchterkrankung

des Elternteils:

Alkohol 6
Drogen 11
Umgang bei psychischer

Erkrankung des Elternteils 29
Umgang bei vorliegender
Behinderung eines Elternteils 2
Umgang bei Verbringungs-

oder Entfiihrungsgefahr 7
Umgang mit eingeschrankter
Erziehungsfahigkeit 33
Umgang bei hochstrittigen Eltern* 16

1/3 unserer Umgange begleitet Familien
in einer Trennung oder Scheidung.

2/3 unserer Umgange befinden sich im
Kontext von Pflegefamilien.
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Migrationsberatung als Schllissel zur Integration

Das Jahr 2024 war gepragt durch vielfaltige Gesetzesanderungen und anhaltende Krisen.
Gesetzliche Neuerungen wie z.B. Modernisierung des Staatsangehorigkeitsrechts, Fachkrafteeinwanderungsgesetz
und Chancenkarte, aber auch Kriege und Menschenrechtsverst68e waren Griinde fiir eine gro3e Zahl an Menschen,

sich hilfesuchend an uns zu wenden.

Vor Uber zwei Jahren begann der russi-
sche Angriff auf die Ukraine. Mehr als eine
Million Menschen haben seitdem Schutz
in Deutschland gesucht. Fiir die Zugewan-
derten, auf die viele biirokratische Pro-
zesse in der neuen Umgebung zukamen,
ist die Migrationsberatung ein Angebot,
das vieles einfacher, zuganglicher und
verstandlicher gemacht hat.

Neben der Vermittlung zu den Integrati-
onskursen interessierten sich die Ratsu-
chenden auch in diesem Jahr fiir Themen
wie Anerkennung ihrer Berufsausbildung
in Deutschland sowie Fragen der Arbeits-
marktintegration. Ebenso unterstiitzte die
Migrationsberatung Personen, die sich

in einem Einwanderungs- oder Einblir-
gerungsprozess befanden. Die Griinde
waren vielféltig. Neben der Migration

aus familidren Griinden spielten auch die
berufliche Integration sowie Aufenthalts-
verfestigung eine Rolle.

Unser Angebot hat eine Schlisselrolle
auf dem Weg zur Integration vieler
Ratsuchender gespielt, die uns erreichen
konnten. Migrationsberatung fiir erwach-
sene Zugewanderte (MBE) unterstitzt
Neuzugewanderte bei ihrer sprachlichen,
beruflichen und sozialen Integration. Sie
begleitet erwachsene Zuwanderer*innen
auf dem Weg in die deutsche Gesellschaft
und hilft ihnen, die Angelegenheiten des
taglichen Lebens selbststandig zu regeln.
Dabei bietet der Verband eine umfas-
sende Beratung in mehreren Sprachen,
darunter Russisch, Georgisch, Aserbaid-
schanisch, Turkisch sowie Englisch, um
eine grof3e Zahl von Ratsuchenden zu
erreichen.

Mit unseren Angeboten konnten wir un-
sere Zielgruppe weiterhin effektiv anspre-
chen und sie darin unterstiitzen, wieder
auf eine Handlungsebene zu gelangen

und eigenstandig zu agieren. Der Verband
bietet zweimal im Monat eine »Offene
Sprechstunde« an, und zwar in der ersten
und dritten Woche des Monats mittwochs
von 16 bis 18 Uhr.

Migrationsberatung
fiir alle Neuzugewanderte

Das Angebot der Migrationsberatung
fur erwachsene Zugewanderte ist ein
Bundesprogramm und wird von der
Geschéftsstelle Frankfurt des Verbandes
binationaler Familien und Partner-
schaften e.V. in Tragerschaft des Pari-
tatischen Wohlfahrtsverbands Hessen
durchgefiihrt. Das Beratungsangebot
der Migrationsberatung furr Erwach-
sene (MBE) richtet sich grundsatzlich

an erwachsene Zugewanderte Uber

27 Jahre mit dauerhaftem Aufenthalt,
einschlieBllich Spataussiedler*innen und
EU-Birger*innen. Seit dem 31.12.2022
umfasst es auch Personen mit Aufent-
haltsgestattung, unabhdngig von
Bleibeperspektive, Einreisedatum oder
Herkunftsland. Dazu zéhlen auch Perso-
nen mit einer Aufenthaltserlaubnis nach
§ 104c AufenthG (»Chancen-Aufenthalts-
recht«) sowie solche mit Duldung, die
Aussicht auf diese Erlaubnis haben.
Prioritar werden Neuzugewanderte bis zu
drei Jahre nach Einreise oder nach Erhalt
des ersten Aufenthaltstitels beraten. Die
MBE ist jedoch auch fir langer in Deutsch-
land lebende Zuwanderer*innen offen,
die einen Integrationsbedarf haben, der
dem von Neuzuwanderern entspricht.

Die Anforderungen des neuen Lebens in
Deutschland und die damit verbundenen
rechtlichen und sozialen Hiirden stellen
fur viele Ratsuchende, egal mit welchem
rechtlichen Status, schnell eine Uberfor-
derung dar. Hier kann die MBE zur Klarung
und zur L6sung von Problemen beitragen.

Klassische Inhalte
der Migrationsberatung sind:

» Vermittlung von Integrations- und
weiteren Deutschkursen

» Hilfe bei der Wohnungssuche

» Unterstiitzung bei der Suche nach
Kinderbetreuung, Schulanmeldung

» Informationen und Beratung bei auf-
enthaltsrechtlichen Fragen

» Beratung und Unterstiitzung bei der
beruflichen Orientierung (Anerkennung
auslandischer Bildungsabschliisse)

» Begleitung und Unterstiitzung bei der
Arbeitssuche

» Beratung zu sozialrechtlichen Fragen
und Sicherung des Lebensunterhaltes
(ALG |, Biirgergeld und Grundsicherung)

» Unterstiitzung bei der Durchsetzung
von Rechten gegeniiber Amtern und
Behorden (z.B. Jobcenter, Arbeitsagen-
tur, Sozialamt, Auslanderbehérde)

» Vermittlung an weiterfiihrende Fach-
beratungsstellen und Regeldienste

» Beratung zu Unterstutzungsmaog-
lichkeiten fiir Familien mit geringem
Einkommen

Gerade fur Neuzuwanderer*innen
empfiehlt sich eine méglichst zeitnahe
Beratung nach der Einreise. Eine enge
Anbindung an die Beratungsstelle kann
Missverstandnisse vermeiden oder
aufklaren. Durch eine individuelle und
bedarfsorientierte Einzelfallberatung
auf der Grundlage eines professionellen
Case-Management-Verfahrens ermitteln
MBE-Berater*innen vorhandene person-
liche Ressourcen und mégliche Entwick-
lungspotenziale der Ratsuchenden und
ihrer Familienangehorigen. Auf dieser
Basis wird gemeinsam mit den Ratsuchen-
den ein Forderplan erstellt, der auf ihre
personliche Situation zugeschnitten ist
und eine systematische Integrationsbe-
gleitung ermdglicht.



Fallbeispiel MBE:

Herr K. floh vor etwa einem Jahr aufgrund der eskalierenden humanitdiren
Krise aus Afghanistan nach Deutschland. Nachdem ihm die Fliichtlingsei-
genschaft zuerkannt wurde, wurde er an die Migrationsberatung verwie-
sen, um Unterstiitzung bei seiner Integration zu erhalten.

Die Migrationsberatung erlciuterte Herrn K. seine Rechte und Pflichten,
darunter das Recht auf Gesundheitsversorgung und Zugang zu Sprach-
kursen. Da Herr K. Schwierigkeiten hatte, sich in Deutschland zurecht-
zufinden, wurde ihm geholfen, wichtige praktische Informationen zu
sammeln. Dazu gehérte, wie er einen Integrationskurs finden und bean-
tragen kann, wie er mit den deutschen Behérden kommunizieren sollte
und welche sozialen Angebote ihm zur Verfiigung stehen. Im Rahmen

der Beratung wurde empfohlen, eine Beratungsstelle fiir traumatisierte
Fliichtlinge aufzusuchen, um Unterstiitzung im Umgang mit seiner
posttraumatischen Belastungsstérung zu erhalten. AbschlieSend wurde
das Thema berufliche Perspektiven und Ausbildungsoptionen angespro-
chen. Im Verlauf der Beratung wirkte Herr K. zunehmend sicherer und

betonte, dass er sich gestdrkt fiihlte.

Fallbeispiel mbeon:
Die Familie M. hat sich an uns gé

Frau M. ist deutsche Staatsbiirgeri

stammt und sowohl die ta :
Die beiden sind seit fast zwel
Er hat bereits den Integration.s.
Momentan iiberlegt die Familie,
Sie wurden tiber die Voraussetzung e
Fragen bestehen, haben wir der Familie VI.

dschikische als

kurs erfolgreich ab

Eine wesentliche Grundlage fiir die
MBE-Beratung ist die rechtliche Exper-
tise der Berater*innen, insbesondere in
den Bereichen Aufenthaltsrecht, Staats-
angehorigkeitsrecht, Sozialrecht und
weiteren relevanten Rechtsgebieten. Die
Migrationsberatung kann in Form einer
Prasenzberatung, telefonischen Beratung,
aber auch als Onlineberatung in Anspruch
genommen werden.

Migrationsberatung-Online »mbeon«

Seit 2019 bieten wir mit der »mbeon«-App
auch eine Online-Migrationsberatung

an. Die Chat-Beratung stellt ein niedrig-
schwelliges, kostenfreies und vertrau-
liches Angebot dar. Bei Bedarf kdnnen
die Ratsuchenden Uber die App auch
einen Termin zur persdnlichen Beratung
vereinbaren und sogar ihre Dokumente
als Dateien vorab an uns schicken. Neben
Deutsch und Englisch kdnnen Fragen
auch auf Russisch, Aserbaidschanisch,
Turkisch und Georgisch gestellt werden,
wenn gewtinscht auch anonym.

wandt, um Informationen

. . -
n, wihrend ihr Ehemann, ¢
auch die russische Staatsbtirger:

T
Jahren verheiratet, und Herr M. lebt seit el

geschlossen,

wie sie den ndchsten Sc !
en gemdf3 § 10 Abs. 1 StAGin

angeboten,

zur Einbiirgerung zu erhalten.

Herr M., aus Tadschikistan
schaft besitzt.
m Jahrin Frankfurt.
einschlieBlich des B1-Niv?aus.
hritt zur Einbdrgerung gehen konnen.
formiert. Falls noch offene

sich beiuns zu melden.

So einfach geht’s:

» »mbeon« vom App Store oder
von Google Play herunterladen

» Registrieren

» Im Bereich »Ort« unsere Postleitzahl
(60487) eingeben

» Jederzeit und liberall Fragen stellen

» Innerhalb von 48 Stunden eine
Antwort bekommen

Bei Bedarf:

» Termin vereinbaren

» Dokumente geschiitzt ibermitteln
» Sprachnachricht schicken

» Anonym bleiben

Beratung in Zahlen:
personlich und online

2024 wurden 248 Félle beraten. Online
Uber mbeon wurden 115 Félle beraten,
davon Falle mit blended councelling 135.
Oft wird die MBE von den Ratsuchenden
und ihren Familienangehdrigen zwei bis
vier Mal im Quartal und im Laufe des Jah-
res mehrmals in Anspruch genommen.

=)

Migrationsberatung fiir erwachsene
Zugewanderte (MBE)

Montag bis Freitag
nach Terminvereinbarung

Nino Khachaturian
fon: 069 71 37 56 - 30
(Russisch, Georgisch, Deutsch, Englisch)

Nigar Gasimi

mobil: 0157 52 85 73 97

(Russisch, Aserbaidschanisch, Turkisch,
Deutsch, Englisch)
mbe-frankfurt@verband-binationaler.de

www.bamf.de
www.integrationskursefrankfurt.de
www.anabin.de
www.stipendienlotse.de
www.annerkennung-in-deutschland.de
www.einwanderer.net
www.migration.paritaet.org
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Kostenlos, aber nicht umsonst —
Unterstlitzen auch Sie unsere Angebote!

Es freut uns, dass wir Beratungen, Veranstaltungen und Projekte auf hchstem professionellem Niveau

kostenlos anbieten kénnen.

Ermoglicht wird das vor allem durch
offentliche Mittel und Dienstleistungs-
auftrage. Zahlreiche Ausgaben, wie zum
Beispiel fiir Renovierung, Spielzeug fiir
Kinder im Begleiteten Umgang, Ge-
tranke fiir Ratsuchende, konnen jedoch
nicht durch diese Mittel finanziert wer-
den. Um die Kostenfreiheit und Qualitat
unseres Angebots auch bei steigender
Nachfrage und erhhten Anforderungen
beibehalten zu kénnen, sind wir deshalb
auf lhre Spenden und Mitgliedsbeitrage
angewiesen.

Helfen Sie uns, damit wir helfen konnen!
Jeder Euro zdhlt.

Ausgaben

Die Finanzierung der vielfaltigen Aufga-
ben und Angebote der Geschéftsstelle
Frankfurt wurde im Jahr 2024 vor allem
ermoglicht durch das
» Jugend- und Sozialamt

der Stadt Frankfurt

Weitere Finanzierung durch:

» Bundesamt fir Migration und Fliicht-
linge (BAMF — MBE Beratung)

» Sozialrathduser/Stadt Frankfurt
(Einzelfallabrechnung fiir Begleiteten
Umgang)

» Hessisches Ministerium fiir Soziales
und Integration (Landesprogramm
»WIR«)

» Hessisches Ministerium fiir Soziales
und Integration (Férderung der exter-
nen Antidiskriminierungsberatung)

» Antidiskriminierungsstelle des Bundes

» Mitglieder mit Beitragen und Spenden

» Einzelpersonen und Institutionen mit
Geld- und Sachspenden
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Personalkosten

Dank dieser finanziellen Zuwendungen
konnte der Verband binationaler Familien
und Partnerschaften, iaf e.V. in Frankfurt
mit einem umfassenden Beratungsange-
bot mehr als 2000 Einzelpersonen, Paaren
und Familien kostenlos zur Seite stehen.
Seit April 2022 bietet der Verband ge-
meinsam mit den Partnerorganisationen
des Netzwerkes ADiBe auch hessenweit
Antidiskriminierungsberatung an. Uber
Fortbildungen, Elternworkshops und Ver-
anstaltungen konnten viele Interessierte
und Multiplikatoren erreicht werden.
Unser Vaterprojekt wird im Rahmen der
Umsetzung des gemeinsamen Integrati-
onsvertrags vom Hessischen Ministerium
fur Soziales und Integration geférdert.
Ziel dieses Vertrages ist es, Rollenbilder
von Mannern und Vatern mit Migrations-
geschichte zu differenzieren.

778.620,00

Kosten flir Raume

43.200,00

Einnahmen

Buroausstattung, EDV, Verwaltung

16.960,00

Beratung, Veranstaltungen, Projekte

26.350,00

Offentlichkeitsarbeit

6.700,00

Weiterleitungen an Dritte

15.860,00

Mittelbertrag nach 2025

23.987,34

Gesamt

Hessisches Sozialministerium — Adibe

911.677,34

270.394,06

Jugend- und Sozialamt Frankfurt

230.774,79

Antidiskriminierungsstelle des Bundes

127.450,00

Offentliche Jugendhilfe

100.812,64

Hessisches Sozialministerium — »WIR«

93.060,13

BAMF flir MBE

78.236,48

Stadt Kassel Empowerkids

5.702,00

Spenden

2.997,97

Fortbildung und Kooperation

2.100,00

Gesamt

911.528,07
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DANKE fiir
Ihre Spende!

www.gooding.de

Fir jeden Online-Einkauf tGber das Portal
leisten die beteiligten Unternehmen eine
Spende.

Wir danken all unseren Unterstiitzer*innen und
Forderer*innen, die mit ihrem Engagement im Jahr 2024
unsere Arbeit ermoglicht und einen Beitrag zum
Zusammenleben in Frankfurt geleistet haben!

Wir freuen uns liber Ihr JA zu unserer Arbeit!
Unterstiitzen Sie uns mit Ihrer Spende! Sie helfen uns in
unserer Arbeit und bei der Verwirklichung unserer Vision
einer Gesellschaft in Vielfalt, Respekt und Menschenwiirde.

Spenden an den Verein sind steuerlich absetzbar,
Spendenbescheinigungen stellen wir gerne aus.
Unser Spendenkonto:

Verband binationaler Familien

und Partnerschaften

Bank fiir Sozialwirtschaft KOLN

IBAN: DE86 3702 0500 0007 6061 00

BIC: BFSWDE33XXX




Verband binationaler Familien LudolfusstralBe 2-4
und Partnerschaften, iaf e.V. 60487 Frankfurt am Main

Geschifts- und Beratungsstelle www.verband-binationaler.de
Frankfurt am Main www.facebook.com/VerbandBinationalerFFM




