
 
 

Stellenausschreibung 
  
Der Verband binationaler Familien und Partnerschaften arbeitet bundesweit an den Schnittstellen 
von Familien-, Migrations-, Bildungs- und Antidiskriminierungspolitik. Wir sind die einzige 
Interessenvertretung für binational, migrantisch und transnational geprägte Familien und Paare auf 
Bundes-, Länder- und kommunaler Ebene. Unser Engagement gilt einer diskriminierungs- und 
rassismuskritischen Gesellschaft, die allen Familien gleiche Teilhabe und gerechte Partizipation 
ermöglicht. 

  
Die Bundesgeschäftsstelle in Frankfurt sucht ab sofort eine 

Verstärkung in der Bundesgeschäftsführung (m/w/d) als Elternzeitvertretung bis 10/2026 
TVöD Bund E 14; 31 WoStd. 

  

Ihr Aufgabenbereich umfasst schwerpunktmäßig: 

• die Umsetzung der strategischen Entwicklung, insbesondere die verbandsinterne Steuerung 
in Zusammenarbeit mit den regionalen Geschäftsstellen und die Organisation von 
Kommunikationsprozessen innerhalb des Verbandes sowie mit dem Bundesvorstand; 

• die Außenvertretung, insbesondere die Darstellung der Verbandsziele in der Öffentlichkeit, 
die Vertretung in Gremien, Kontakt zu Regierung und Parlament, zu 
Kooperationspartner*innen und Medien. 

• Schnittstellenmanagement zwischen der Geschäftsführung, dem Bundesvorstand und 
externen Partner*innen. 

• Vor- und Nachbereitung von Gremiensitzungen sowie interner und externer Kommunikation. 
• Unterstützung bei der Sicherung der Finanzierung, insbesondere bei der Vorbereitung von 

Förderanträgen und Fundraising-Aktivitäten. 

  
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. im Bereich der Rechts- oder 
Geisteswissenschaften) oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• Berufserfahrung, idealerweise in einer vergleichbaren Position, insbesondere Kenntnisse im 
Management einer gemeinnützigen Organisation inkl. Personalführung, 
betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Erfahrungen in der Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit 

• Kenntnisse zu den Themenfeldern Familien-, Migrations- und Sozialpolitik, insbesondere zum 
aktuellen familien- und migrationspolitischen Diskurs 

• Sensibilität und Erfahrungen im Umgang mit Vielfalt in Bezug auf Sprache, Kultur, Ethnie und 
Lebensformen 

• Bereitschaft zu gelegentlichen (mehrtägigen) Reisen. 

  
 
 



 
 

Wir bieten: 

• Ein attraktives Gehalt nach TVöD Bund E 14. 
• Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit gesellschaftspolitischer Relevanz. 
• Flexible Arbeitszeiten. 
• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. 
• Ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit vielseitigen Aufgaben, aktive 

Gestaltungsmöglichkeit zu den gesellschaftspolitischen Themen Familie, Migration und 
Bildung in einem bundesweiten Familienverband. 

  

Wenn Sie Interesse an dieser Position haben, senden Sie Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, 
Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse, sonstige Qualifikationen) bis zum 23. Februar 2025 
ausschließlich in elektronischer Form an personal@verband-binationaler.de. 

  
Für inhaltliche Rückfragen steht Ihnen die Bundesgeschäftsführerin, Frau Chrysovalantou Vangeltziki, 
unter vangeltziki@verband-binationaler.de zur Verfügung. 
  
Unsere Stellenausschreibungen richten sich an alle geeigneten Bewerber:innen unabhängig von 
Geschlecht, Alter, Behinderung, Religion, Weltanschauung, ethnischer Herkunft oder sexueller 
Identität. 
 

 


