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~Auf unseren Blick kommt es an...”
Perspektiven binationaler Familien auf Integration und interkulturelles Zusammenleben
Ergebnisse unserer Fachtagung, 04. Februar 2010, Frankfurt am Main

Die Fachtagung ,Auf unseren Blick kommt es an ...." machte die Ressourcen und Kompetenzen
binationaler und eingewanderter Familien in Deutschland sichtbar.

Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan vom Fachgebiet Padagogische Psychologie an der Helmut-Schmidt-
Universitat Hamburg fiihrte mit seinem Beitrag ,Kulturelle Differenzen bei Erziehungszielen und
Erziehungsstilen “in die spezifische Lebenssituation binationaler Paare ein. Diese ist oft durch eine
rechtliche Abhangigkeit vom inlandischen Partner/der inlandischen Partnerin charakterisiert, die
langfristig psychisch nachwirken kann. Als Folge davon kann das anfanglich bestehende Machtgefalle
in der Partnerschaft weiterhin bestehen bleiben. Zudem ist zu beobachten, dass Schwierigkeiten von
auf3en durch Verwaltung und Behérden, oder Kritik an der Partnerwahl aus der Familie und dem
sozialen Umfeld zu einer Idealisierung der Beziehung fiihren kénnen, die nur schwer einen realen
Blick auf die Lebenssituation zulasst. Gefordert, mit unterschiedlichen Haltungen, Werte und
Kommunikationsstilen umzugehen, versuchen viele Paare, ihren eigenen familidren Weg zu gehen.
Dieser neue Weg ist erfolgversprechender als Arrangements, bei denen sich jeweils der eine dem
anderen (kulturell) angleicht. Eine gewaltige, neue Anforderung an die Partnerschaft entsteht, wenn
Kinder kommen. Dies gilt fir alle Paare gleichermalRen, unabhangig von nationalen oder kulturellen
Verschiedenheiten. Prof. Uslucans Studien zeigten deutlich, dass hauptséachlich soziale Faktoren,
insbesondere der Bildungsstand der Eltern, ausschlaggebend fur den Erziehungsstil sind. Kulturelle
Einflisse spielen, wenn Giberhaupt, eine untergeordnete Rolle.

Die anschlieBenden Workshops zum Selbstverstandnis binationaler/bikultureller Paare arbeiteten als
Handlungsoptionen fur Paare und Familien Offenheit, Aufeinander-zu-gehen und Kommunikation
heraus. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wiesen jedoch auch auf die institutionelle
Diskriminierung nicht-deutscher Partner oder eingewanderter Familien hin. Diese Benachteiligung
misse Uberwunden werden, denn ohne einen entsprechenden gesellschaftspolitischen Rahmen
lieRBen sich keine individuellen oder familiaren Chancen herausfiltern.

Ines Weihing , Tir an Tur Integrationsprojekte GmbH Augsburg, erlauterte in ihrem Beitrag
.Kompetenzen wahrnehmen, anerkennen und férdern®“, welche Mdglichkeiten es augenblicklich gibt,
auslandische Bildungsabschliisse in Deutschland anerkennen zu lassen. Gerade fiir Paare und
Familien mit Migrationshintergrund ist es eine existentielle Frage, inwieweit in anderen Landern
erworbene Abschlisse, aber auch praktische Kenntnisse und Berufserfahrung, in Deutschland
anerkannt werden. Ohne Anerkennung ist kein gleichwertiger Zugang zum Arbeitsmarkt mdglich.
Zurzeit ist eine Anerkennung abhéngig vom beruflichen Abschluss, der Herkunft (ob EU-BUrger oder
Birger eines Landes aul3erhalb der EU), dem Aufenthaltsstatus und dem Bundesland, in dem der
Hauptwohnsitz liegt. Anhand von Beispielen aus ihrer Beratungspraxis zeigte Ines Weihing, dass auch
die (Teil)Anerkennung allein nicht ausreichend fiir einen Start in den deutschen Arbeitsmarkt ist, wenn
keine adaquaten MaRnahmen zur Anpassung angeboten werden. Die Eckpunkte der
Bundesregierung zu einem Anerkennungsgesetz mit entsprechenden Anpassungsmalfinahmen sieht
Ines Weihing daher als einen Schritt in die richtige Richtung — auch wenn noch kritisch zu verfolgen
sei, wie das Vorhaben in die Praxis umgesetzt werde.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Workshops zum Arbeitsmarkt konkretisierten einige der
kritischen Fragen zum anstehenden Anerkennungsgesetz, besonders in Hinblick auf Dauer und
Qualitat der Anpassungsmalnahmen sowie auf die noch ungeklarte Kosteniibernahme. Bedauert
wurde, dass der gesamte Bildungsbereich inklusive der Nachqualifizierung nicht ganzheitlich gesehen,
sondern einer Vielfalt von Projekten zersplittert werde. Auch missten Qualifizierungsangebote fir die
groRe Zahl von Kindern und Jugendlichen entwickelt werden, die im Bundesgebiet aufwachsen und
aufgrund der aktuellen Bildungssituation ohne Abschluss die Schule verlassen.



